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f EL*’WQ IPOTES| DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER I DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALL

Il giorno 17 del mese dl aprile dell'anne 2015 presso la sede di Confprofessiont in Roma Viale

La CONFPROFESSION! (Confoderazione ltallana Libere Professloni) Rappresentata da Gaetano
Stella, Ennlo Buccl, Marco Natali, Leonarde Pascazio, Alessandro Rota Porta o Giuseppe
Sconti

e

La FILCAME - GGIL (Fedorazione itallana Lavoratori Commerclo Turlsmo ¢ Servizi)

Rappresentata dal Segretarlo Generale Marla Grazia Gabrlelli, Luclana Mastrocola o Danllo
Lali; '

La FISASCAT - CISL {Fadorazione ltallana Sindacatl Addotti Servizi Commerclali Affini ¢ dal

Turismo) Rappresentata dal Segretarlo Generale Plerangelo Raltieri, Marlo Plovesan e Darlo
Campeotto

La UILTUCS — UIL (Unlone Htaliana Lavoratori Gommerclo Turlsmo & Servizl) Rappresenitata dal
Segretarlo Generale Brunetto Boco & Gabrlele Fiorino

VISTI
| CCNL DI SETTORE STIPULATI IN DATA 3 MAGGIO 2008 E 29 NOVEMBRE 2011

S1E' STIPULATA

La presente Ipotesi di CCNL a valare per i lavoratori degli Studi Professionali e delle striiture
che avolgano attivith professionall

PREMESSA

In cansiderazione delfevoluzions delle relaziont sindacali neli'ambito de! sstiere & del mutamento ded
madalll organizzativi delle aitivita professionali con 1l presente CCNL sl intende dare una rsposta
gfficace alls eslgenze di Un mercato del lavaro ity costante cambiameanto. 4
Le parti considerano importante gitingere ad una semplificazione conirattuale e della rappresentanza
& considerano il presente CCONL, Iunlco testo contrattuate di riferimento per i datori di favoro ed i

tavorator! del settore delle allivitd professionali.

Le parti dopo la proficua & posiliva esperienza In materia di bilateralila e di relazlonl sindacali,
intendono praseguire su tale indirizzo e rafforzarlo ulteriormente anche aliraverso ti puave Impliso
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A) Area professionale Econtomica — Amministrativa
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Il presdnte Contratto Callettivo di Lavoro ha durata triennale ¢ disciplina, in maniera uffitaria e per tuito
il territorlo nazionale, 1 rapporti di lavoro- dipendente nelf'ambito delle allivith professtonali, anche in

forma di studio assoclalo efo nelle forme socletarie consenlite dalla legge, nonché | rapportl di lavoro

tra gli alli datorl di lavaro che svolgono delle altre atlivity e servizl strumentall efo funzionali alte
stesse, el relativo personale dipendente.

VALIDITA' DEL GONTRATTO

Alla luce del principlo di ultravigenza contralluale € preso alto ¢he il prececlente conlratlo ha cessato

la sua vigenza It 31 marzo 2015, Ie parti concordano che la vigenza del prasente contratto decorre dal
1* aprile 2015,. sino at 31 marzo 2018

Il contealto pud essere disdetto da una delle parti contraent! almeno 6 (sei) mesi prima dela scadanza
a mezzo raccomandata A/R con avviso di ricevimento ¢ allro mezzo idoneo a cartificare la ricezlone,
In caso di mancata disdelta esso si intendera tacitamente rinnovato di anno in anne,

La parte che avra data disdetta el contralto dovra comunicare alle allre parti le sue proposte almeno

6 (sei) mesi prima della scadenia a mezzo raccomandata con awiso di rficevimento o altro mezzo
idoneo a cerlificare la ricazions.

Il negoziato per il rinnove ha Inizio almeno sel mesi prima della scadenza det contrallo, Durante

il pariodo-delle traltative di rinnovo e per un massimo di 7 (selte) masi dalla data di presentazione

delta_ pialtaforma le parll contraenti noh possono assumers inizlative unliatérali ng procedere ad aziani
dlirette.
Le partl individueranno durante il periodo di validita del presente contratto colleltivo specifiche

procedure per gararitire @ rendere effetliva la tregua sindacale per la fase dl rinnove del CCNL & del
secondo livello di conlraftazions.

Il presente conlratio-continuera a produrre i suol effelti anche dopo la scadenza di cul sopra (ino alla
data di dacarrenza del successivo accarde di Hnnovo,

SFERA DI APPLICAZIONE

il Contralto Colletlive di Lavoro si applica a tulte le atlivith professionali, anche associative, come

sopra definite, appartenentl alle professioni di segulto elencate nelie specifiche * Aree”, o alle stiuture
che svolgono allre attivita e servizi strumentall efo fuhzionall alle stesse.

Consulenti del Lavoro, Dottorl Commerclalisti ed Esperti Gontabifl, Revisori Contabili, alire professioni
di valore equivalente ed omogenee ali'area professionale non espressaments comprese nella
predelia elancazione.

B) Area Professionale Giurldica

Avvocatl, Notal, alire professioni di valore equivalente’ ed omogenee all'area professlonale non
espressamente comprese nella predella elencazions,

C) Area professionale Tecnica

Ingegneri, Architelti, Geometd, Peritl Induslriall, Geoclogi, Agronomi e Forestali, Perili agrarl,
Agrotecnici, allre professioni di valore equivalente ed omogenee allarea professionale non ( "

espressamente, comprese nelta predetta elencazione,
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Dj Area professionals Medico — Sanitatla e Odontolatrica

Medicl, Medici Spociatisti, Medlcl Dentisli, Odontoiatrl, Medicl Veterinari e Psicolaglel, Operatori
Sanitarf, abilltall all'esercizio autonomo della professions di cui alla specifica Decretazione
Minlsteriale, ad esclusione dei Lahoratori Odontotecnicl, altre professioni di valore equivalente . ed
omogenee all'area professionale non espressamente comprese nella predetta slencazione.

E} Altre attivith professionall intellaftuall

Sitralla di quelle allivita non rentrantl nelle prime qualtro aree, con o senza Albo professionals.

Il presente CCNL sosfituisce 1o norme di futtl | precadenti contratti collettivi sottoscritlt dalle partt
stiputanti, fatto salvo quanto previsto In materia di apprendistato per i rapporti gla instaurati e ancora

disciplinati dalla normaliva precedente. Per tutte il periodo della sua validita, il presente CCONL deve

essoere considerato un complesso normativo unitarlo & inscindibile. Sona fatte salve le condizioni ¢
miglior favore previste dalla legge elo dalla conlraliazione di-secondo livello realizzata nef setlore. Alla
contrattazione colletliva di secondo livello trovane applicazione le misure di decontrbuzione e
detassazione previste dalla normativa di legge vigente,

Al sistema contratluale coslt disclplinalo corrisponde Vimpegno delle parki di rispettare 1a sfera di
applicazione e far rispeltare al propri Iscritli, per Il periodo di loro validily, i contratio stesso & le norme
stipulate In base al eriteri da esso previsti.

Per quanto nen pravisto dal presente conleatto valgono le disposizioni di legge vigenti in materia,
IMPEGNO A VERBALE

Considerall gli sviluppi del processo di inclusione operall dalle parli a favore del lavoratori titotari d
rapporti di favoro non subordinato si ribadisce Vimpegno a monitorare Vevoluzione del mercato del
lavore per fornire ulteriori risposte alle esigenze del citali lavoratorl

PARTE PRIMA
Sistemi dl relaziont sindacali

TITOLO ! ’

Rolazlont sindacali a Hvello nazionale di settore

Relazloni sindacall a livello nazionale di Area professionale elo di Area professionale
omaotensa

Articolo 1 _ , _
ESAME SU QUADRO SOGIO ECONOMICO E MATERIE NEGOZIALI DI SETTORE

Annuaimente, di norma entro it primo quadrimeslre, Goniprofessioni, e le 00.58. di Categoria dei
lavoratari sl Inconlreranio al fine di effettuare un esame congiunto della evoluzions normativa ¢ det
quadra sacio - economico del settore, delle sue dinamiche strulturall, delle prospsttive di sviluppo, dei

pit ritlevanti processi di riorganizzazions, dl ammodernamento e di innovazione tecnologica,

Articolo 2
ESAME 8U QUADRO SOCIO ECONOMIGO E MATERIE NEGOZIALY A LIVELLO NAZIONALE DI
AREA PROFESSIONALE E/O DI AREA PROFESSIONALE OMOGENEE
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Annualments, & di norma dopo Vingontro a livello nazionale di setlore, te rispettive parll Impegnate

nella pratica attuazions di questo tivello di relazioni gindacali si Incontreranno per avviare specliicl.
confronti di dppiofondimento @ dl ricerca di possinlli Inizlative tese al governo defla prevedibile

evoluzione dei processi di riforma e di sviluppo della “Area professionale” ‘e dei riflessi che potranno
verificarsi sul seltore, cosi come richiamati al precedente articolo 1 e nella premesga.

TITOLO
Relazionl Sintlacali a Livetio Decentrato

Artlcolo 3
SECONDO LIVELLO DI CONTRATTAZIONE

1. La contrattazione collettiva decentrata st esercita, a livello regionale, sulle materie e sugli istitufl
demendati dal presente contrallo collettivo e dalla legge.

2. Al secondo livello le Partl firmatarie possono definire Inlese temparaneamente modilicative dégl
istitull del cenl riguardanti le modalita di svolgimanto della preslazione favorative, l'orario €

l'arganizzazione de! lavoro, al fine di favorire Fincremento delle qualita e produttivita dei favoro, di
consentire la geslione di crisl settoriali, nonché l'emersions, la stabilizzazione e Vincremento
dell'occupazione.

3. A queslo livello.le parti definiranno con specifict accordi e compatibilnente con le esigenze delle
strutture lavorative, le modalith di partecipazions a lufle le atlivith formative avuto riguarde ai seguenti
criteri: a) le modalitd dli svolgimento del percorsi formativi, tvi cotnprest | percorst formativi-conness! al
canileatlo di apprendistato di'cul agli articoli da 26 a 33 de! presente CONL b) | criteri di partecipazione
e Individuazione dei lavoratori; ¢) le modalith di orario del lavorator in formazione; d} la definizione i
un monte ore anntio di congedi, Tail accordi, polranno essere stipulatl anche in raccordo con le
Autorita regiohall efo territorlali preposte alla formazione.

In mancanza di accordi di regolamentazione si applicano i criteri indicatl al punto 1) lettere &), b e d)
delarticolo 23 del presente CONL

4. A questo livello, inollre, le parfl potranno costiltlre slrumentt bilaterali quali: a) Ente Bilaterale.
Regiohale, con gli scopl e le modalita yreviste alla leitera "0 dell'articolo 15; b) Commissioni

Parltetiche Territoriali per la gestione dei licenzismenti individuali di cui alla legge n. 108 dei 1990 o
delle controversie Individuali o plirime di cui alla leglslazione vigente, trasmeltendone la composizione

al'Ente Bilaterale Nazionale e ove costilulto, altEnte Bilaterale Regionale al quale, se: convenulo,

potra anche essere asseghato il complto di geslionie di suddelte attivild; ) Referenti regionall elo

terditoriall di Area professionale efo di Area professionale omogenea efo di seltore & daile rtspellWe
00.88. del lavoratori quali'soggetti di raccordo con i Gamitati peritetic def Fondoprofessioni (Fondo}
costituili nelle macrofaree Nord Ovesl, Nord Est, Cenlro e Sud par la divulgazione e per la
promozmne!predlsposizione di progetti’ formalivi per la formaziong conlinua. | nominativ <i tall

referentt dovranno essere comunicall al *Fondo” e allEnte Bilaterale Nazionale e, ove costiluito,
allEnte Bilaterale Regionale; d) Organisimi Paritetict Terrltoriali {OPT) cosl come previsti dall'Accordo
applicativa del D.Lgs. n° 81108 in maleria di salute e sicurezza.

Le partl, In altesa delia costiluzione degli enti bilaterall terrftorlal, awvigranno articolazionl delfEnte Y ,
Bilaterale Nazionale, a livelio territariale, dénominate sportelii, con compili di promoziohe e gestione
delte prestazioni che il presente coni delega alla bilateralita di seitgre.
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Agll sportelli saranno, aliresi, affidate in via sperimentale quelle di promozions dell'inconiro  tra

domanda e offeria df lavaro & sostégno alloccupazione glovanile (anche mediante accord! territoriali
finalizzati alla diffusione della Garanzia Glovani)

8. Le condizioni per la costiltiziohe degli-sportelll ed il finanziamento delle attivita sono definite dalle
Parti firmatarie tramite secondo quanto previsto da allegato al presante GCNL

Articolo 4 .
Procedure per la pratica attuazlone dst sscondo livello di contrattazione territortale

Modalita di presentazione delfa piattaforma

Le pialtaforme saranno Inviate dafle 00.58. Reglonali del lavoralorl alle delegazion! reglonall di
Confprofessioni, nonché alle 0O0.88. Nazionali Filcams-CGIL. Fisascat-CISL, Uiltlues e a
Confprofessioni nazionale che invieranno, framite la commissiane costituita tra le parti firmatarie del
presente cent di cwl all'allegato X, osservazion enlro 3¢ gg dalla ricezione.

il teslo dellaccordo regionale concordato ma non ancora solloscrilte sard pol inviato alle 00,88,
Nazionall Filcams-GGIL. Fisascat-GISL, Uiltucs e a Confprofessioni nazionale per evenluali
osservazionl. Queste ultime. dovranno essere Inviats, Wamite la Comunissione di cui al comma
pracedente, entra 30 gg alla ricezione del lasto stesso.

il mancalo rispatto della procedura prevista dai precedenti commi determina ['inefficacta deil'accordo.

Arlicolo 5
GESTIONE DE! LICENZIAMENT! INDIVIDUALE A LIVELLO DECENTRATO

A. Tentativo df concillaziono

1. Per | licenziamenti Individuali It tentativo di conclliazlone di cui aghl art. 410 e seguenti c.p.c. poled
assere-esperito tramite le Commissioni di concillazioni istitulte presso le Direzioni Provinctalt del
Lavoro competenll secondo | fori indicali nell'art. 413 o.p.o. e, scello dal lavoratore licenziato o dal

datore di lavoro richiedente ira le Qrganizzazioni Sindacali dei datori di lavoro s le Organizzazion
Sindaeal] dei lavoratorl.

2, Entro 15 (qguindici) giomt dalla comunicazione del licenziamento ovvero dalla comunicazions del
motivi laddove successiva, il lavoratore o Il datore di lavero pud cenfetire mandato ad una
Organizzazione Sindacale, firmataria del presente conteatto, di espletare Il tentativo di conclliszlone. In
lal caso 'Organizzazione Sindacale alla quale & stato conferito If mandato ne dara comunicazione ac
dimeno una conlrapposta Organizzazione Sindacale ed alla Direzione Provinclale par ['altivazione del
tantativo di concliinzione.

3. Per quanto riguarda la richiesta dal tentativo di conclifiazione e le fasi successive della procadura si

applicano integralmente le disposizioni di cui all'arl. 410 & seguenti c.p.c.

4, Ove il tentativo di concllifazione previsto dal precedenti commi abbla ésito negativo, le parfi possono
consehsualmente definire la cohtroversia mediante arbitrato irriluale con e procedure previste alla
successiva lettera B).

B) Collogio Arhitrale.
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1. Le parll che hanno esperito 1l leptativo di conciliazione gotranno, ehtro 20 (ventt) glorn dall'esito
‘negativo, conferire consensualmente mandato alle rispsitive Organizzazioni Sindacali decentrate per il

deferimento della controversia al Colleglo Arbilrate. Sard consideraté nulle il mandato filasciato prima
dell'esperimento del tentativa di congiliazione.

2. Il Colleglo Arbitrale dovra essere costitulto antre 10 glorni dal mandato ricevuto e fo slesso dovia

essere compaosto da duo arbitrl, uno nominato dalle Organizzazionl Sindacali del datorl di Lavoro, unc
nominato dalla Organizzazione Sindacale del Lavorater alla quale; il dipendente abbia conferito
mandato e da un presidente scelto di comune accordo dalle rispettive Ofganizzazionl.

3. In caso di mancato accordo fra le rispeltive Organizzazioni, il presidente verrd sorteggiato da una
rosa di nomi cangiuntamente concardata.

4.1l presidente, non appena ricevito ed acceliato lincarico, provvederd a convocare entro 16
{quindici) giornl Il Collegio. Arbitrale che dovrd ssaminare la domanda nonchd le eventuall richieste di;

istruttorle disponendo, aiche d'ufficlo, Passunzione di tutti | mezzi di prova che riterray utili ai fini della

decisione. Le eventuali deposizionl di testl saranno rassunte in un breve verbale, che ess
sottoscriveranno, e le parli potranno chiedere di averne copla vistata dal presidente.

5. 1| pronunciamento del Collegio Arbltrale dowd avvenire entro 60 (sessanta) glornl Successivi alla
prima convocazione. Tale termine potrd essere profogalo solo su accordo delle parti,
8. Ove i termint di cul al precedente comma 5 siano trascorst inutiimente, clascuna delle parli pud
Intimare al Colleglo, con allo sciitto, di depositare Il [odo entro 30 (trenta) glorni dalla richiesta.
Trascorso tale termine la controversia pud essere soltoposia all'Autorith Giudiziaria.

Atdicolo 6
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE A LIVELLO DECENTRATO
Tentativo di Concltiazione

Per tutte le conlroversle Individuall o plurime, comunque non colletlive, relative alla integrale
applicazlone del presente contralto elo di aiti accardi comungue riguardanti 1 rapporil di lavoro nelle
steulture lavorative comprese nella sfera di applicazione del presente CCNL, pud essera esperito il
fentativo di conclliazione in sede sindacale dove si svolge in modo prevalente il rapporto di lavare
tramite la “Commissione Parlietica Provindiala di Concliiazione™ ¢lie verrd costifuita In ogni singola

Provincia secondo le norme, le modalith e le procedure previste dal presente articolo.
A) Costituzione della Connnissione Patitetica Provinelale di Conciliazione

La Commissione Paritelica Provingiale di Congillazione & composta:

1, Per i dator{ di lavoro, da un rappresentante della Organizzazions Sindacale dei datori df lavaro,

aderente at una delle Confederaztoni firmatarie del prasente CCNL, [& quall comunicheranno ad-ogni
singola Dirézione Provinciale -del Lavoro, Il nominativo de! loro rappresentante, quale defegato

‘competente per tarritorio;

2. Per 1 lavoratori, da un rappresentante delfa Filcams-CGIL o della Flsascat-CISL o dalla Ulltugs-UIL

fiimatarie det presénte CCNL e competenll per terrtorip, a cul If dipendents sla [scritto o abbla
conferito mandato;

3. L'Organlzzazione Sindacale Terriforiale alla quale & stato conferito mandato, provvederd a

~gomunicare alia Direzione Provinciale del Lavore, conlestualmente alla richiesta di attivazione della
Commisslane Paritetica Provinciale di Gonc]hazsone il nominativo. del proprio rappresentante:

4. La Commissione Parlietica Provinglale di Concillazione svolge la sug funzioni presso la sede della

Organizzazione Sindacale Territoriale del dalori di lavoro o, ove coslituiti, presso la sede delfEnte
Bilatetale Regionale o dello sportello di cui afart. 3 in allro luogo stabilito dalle parti, La composizione
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del rappresentanti e [a Sede deila "Commissione” sard stabllita dalle pant a livello territoriafe e sara
comunicala allEnte Bilaterale Nazionale.

B) Procedura

1. La parte interessata alla definizione della conicoversia & tenuta a richledere 1 tentativo di
concitlazione tramite 'Organizzazione Sindacale alla quale sia fseritta o abbia conferito mandato.

2, L'Organizzazione dei datori di lavoro ovvero !'Organizzazione Sindacale del lavoratori ehe

rappresenta la parte inleressata deve a sua volla denunclare la conlroversia alla Commissione
Paritelica Provinciale di Conglllazions per mezzo di lelera raccomandata AR, rasmissione a mezzo
fax o consegna a mano In duplice copla o aftro mezzo Idoneo a certificare la data di ricevimento,

3. Ricevuta la comunicazione, la Commisslone Paritetica Provinciale di Conciliazione provvederd

ehtro 20 {venti) glorni successivi alla convecazione delle parti fissando #l gidro e l'ora in cuf sard
asperito il tentativo di conciliazione. Il tentativo di conciliazions deve essere esplatato entro il termine
di 40 {quararita) glorni.

4. |l termine di 40 {quaranta) glorni di cui al comma precedente decorre dalla data di ricevimento o di

presentazione della richiesta da pare della Organizzazione dei dalorl di Lavoro o della
Organizzazione Sindacale a cul il dipendente efo il collaboratore conferisce mandato,

5. La Comrigsione Paritetica Provingiale di Concillazione esperisce |l tentativo di concilfazions nelle
forme previsie gon proprio regolatnenlo.
8. Se la conciliazione ha esilo positivo &i redige processo varbale di conciliazione soltoscrilto dalle

partl, che acquista efficacla di tifolo eseculivo e che sarh depositato a cura della "Cémmissione”
presso la Direzione Provinclale det Lavoro competente per territorio.
7. in caso di mancato accordo, si dovra redigere apposito verbale che dovid contenere:

a. le guestiont delta controversia;
b, le eventuall disposizion filevanti da applicarsi con riferimento sia al CCNL sia ad eventuali
accord! di sacondo livello;

¢. le eventuali disponibliith transattive manifestate dalie parti;

d. 1a proposta di definizione della controversia formulata dalla "Commissione” e [ motivi det

mancalo accordo;

e, la soltascrizione dei componenti della Commissione paritetica che hanno esperito 1l tentativo di
conciliazione;

f. Ia sottaserizione personale delle parti personatmente o deal loro rappresentanti,

8. In caso di richiesla del tentativo di conclliazione per una controversia relativa all'applicazione di una
sanzione -disciplinare, questa verrd sospesa fino  alla conclusione della  procedura;

9. Le decisionl assunle dalla Gommissione Paritstica Provinclale di Conciliszione non costituiscono

interpretazions autentlca de! presente conlralto, che pertanto resta demandata alla Commissione
Paritatica Naziohale,

a1
Atticolo 7 “ y
COLLEGIO ARBITRALE :

1.0ve 1l tentativo di concltiazione di cui al precedente arlicolo 10, non fdesca 0 comunque sla decorso )
il termine previsto per il stio espletamento ¢ ferima restando la facolta di adire PAutorith Gludiziarfa,

clascuna delle parti pud promuovera il deferimento della controversia ad un Collegio Arbitrale,
‘gecondo le nomne previste dal presente articolo,
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2. A tal fine; distituito a cura delle rispeltive parli compelenti per territorio, un Collegio di Arbitrato
Provinciale che dovra pronunciarst sulle istanze previste al precedente comima, I Colleglo di Arbitrato
competente & quello del luoge in ¢ul & stato promosso il tentalivo di conglliazione.

3, L'istanza della paite, avente medesimo oggefto e conlentto delleventuale precedente tentativo dli
conclliazions e contenente tuttl gl elementi utili a definlre tg richleste, sarad preseéntata, allraverso
I'Organizzazione Sinducale cul la parle steéssa aderisce elo conferisée mandato, alla Segreteria del
Collegio i Arbitralo e contemporaneamente all'altra parte. L'istahza soltoscrilta dalla parte promotrice
sard inoltrala, & mezzo raccomandata A/R o raccomandata 2 mano, entro 30 (trenta) giorni successivi
alla conclusione del tentalivo di conclllazlone, L'alira parte & tenula a manifestare la prapria eventuale
adeslone al Collegio Arbitrale entro I termine di 15 (quindici) giosni dal ricevimento delfistanza, con
fucolta «l presentare contestualmente o fino alla prima udignza uno scritte difensivo, Entrambi le parll

possono manifestare la propria volonta di dniinclare alla procedura arbitrale con dichiarazione sciitta
da recapltare alla Segieleria del Collegio fino al glomo  antecedente alla prima udlenza
4. |l Gollegio & composto da tre memii, uno dei quali designato dalle Organlzzazioni Sindagali dol

datori di Lavoro, un alire designato dalla Organizzazione Sindacale del Lavoratorl competente per
territorio a cuf 1i dipendente sia iscrilto o conferisca mandalo, wi terze con funzionl di Presidente,
nominato di comune accordo dalle rispeltivé predelte Organizzazioni, 1l Presldente del Callagio,

namiriato di comwne accordo, dura in carlea wn anno ed & rinnovabile.

5. | due membil designafl in rappresentanza di clascuna delle parti possono caincldere con coloro che
hannao gsperito la conclifazione nell'interesse delle parli,

6. 1n ¢aso di mancalo accordo sulla designazione del Presidente del Colleglo, questullimo verra
sorteggiato lra | nominafivi compresi in una apposila lista di noini non superiore a sal,
preVen'llvamenle consordata o, in mancanza di ¢lt, sara designato, su sichiesta di una o di entrambe
le Organizzazioni predetie, dal Presidente def Tribunale competente per territorlo.

7. |l Presidente del Collegio, ricévuta l'istanza, provveds a fissare entro 15 {quindici) glomt la data di
convocaziong det Golleglo.

8.1l Collegio ha facolth di procedere, hel rispetto del principle del contraddittorle, ad una fase
istrutloria seconde le forme previste dal ragolamento arbitrale,

9.1l Goltegio emettora it propria lodo entro 45 {uarantacinque} giornt dalla data delle prima riunione,

salva la facolth del Presidente di disporre, previa molivazione, una proraga fino ad un inassimo di

uiteriori 16 {quindict} giornt, It lodo veirh depasito presso la sede del collegio arbifrale e sarh data
temipastiva comunicazione alle partl interessale,
10. | compensi per gli arbitri saranno stabliitl in misura fissa. La Segreteria de! Collaglo sara istituita

presso la Sede stabilita dalle rispetfive parli competent! per terrtorio ¢ sard comunicato allEnte
Bllaterale Nazionale.
1. Le parll sl danno alto che if Collegio Arbitrale ha nalura irrituale ‘e svolge le proprie funzieni sulla

base i apposito Regotamento. ’
|7
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12. Il lodo arbitrate acquista efficadia di titolo esecuiiva.

TITOLO
ATTIVITA'SINDACALE

Articolo 8
PERMESSI PER ATTIVITA  SINDACALE




Al lavoratori del settore, per Pesercizio delle attivita sindacall, sono concessi permess] relribuiti per un
massimo di 8 (otto) ore pro - capite annue fatto salvo quanto previsto dalla legge 300/1970.

Farmo restando quanto sopra atabllito, le parti concordano che per 6 (sei) ore le modalita del foro
ulitizzo saranno definite nel I1° livello di conlrattazione regionale, par (e rimianentt 2 (dus) oré quests
saranna ulilizzate per consentire la connessione con | siti delle parti soclali e/o con i siti delle strulture
paritetiche/bilaterall, e/o per la consuliazione del CCNL, con leveniuale wlilizzo delle allrezzalure
telematiche aziendall.

Tale diritto dovra essare asercitato entro Il 31 dicembre di claseun anno e previa autorizzazione del
datore di lavoro,

Articolo 9
RAPPRESENTANZE SINDACALI - RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

Al fini della costituzione delle Rappresentanze Sihdacali Azlendali, {(RSA) falta salva applicabilita

defla Legge n. 300 del 1970, nelle strutture lavorative del seltore dove sussistano | requisili dalla
stessa legge previst, le parti concordane che qualora venga avanzata richiesta i costituzione delia

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) si fard riferimento allo specifico regolamente che sara
definito nel corso di vigenza del presente CONL.

Articole 10
TRATTENUTA SINDACALE

It datore di lavaro provvedera al servizio di esazione del contributi che { lavorator addetti af seltors

Intendone versare al foro rispellivi sindacali di categoria ¢he hanno slipulato il presente CCNL,
Questi ullimi faranno pervenire at.datorl di lavoro una comunicazione agglornata € per fscrilto dalla
guale risull:

1. Velenco nominalive det lavorator che hanno conferlts tale delega;
2. Vindicaziohe dell'ammontare del contributo da trattenere e le modalith di versamento alia
Organizzazione Sindacale presceita;
A detta comunicazione dovra esserd allegata Poriginale della delega rilasciata dal {avoratore alla
Organizzazione Sindacale, cosl come ripradotta in "Fac-Simile* e riportata in allegato al presente
CCNL.
L'esazione del contdbull per 1 quall il lavoratore abbia revocato la delega, sard sospesa

contestualmente  all'arrivo  della  comunicazione di  revoca al  dalore i lavoro.

8e la revoca viene Inviata direltamente al dalore di tavoro, lo stesso ne dard comunicazione alia

Organizzazione Sindacale Interessata, procedendo nel contempo alla sospensione della trallenuls
sindasals.

Resta stabilito che il dalore di lavoro non assume e non pud asswnere responsabilith alcuna di

qualsiasi natura In con:?;eguenza delle operazioni di riscossione dei contdbuti a ¢atico del iavoratarl e
che, In difelto di tempestiva ricezione da parte del dators di lavoro delia dichiarazione di revoca del

lavoratore, quest'uliimo non pud reclamare aloun dirilto nd avanzare rivendicazioni alcuna nei confronti
del proprio datore di Javoro, neanche dopo la riscluzione del rapporto di tavoro.

PARTE Il
BILATERALITA E WELFARE I] /A-U«’Q‘LL
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TITOLC IV
Strumentl Bilaterati Nazionalt di Settore

Le partl hanno concordato di istituire | sotte elencali strument! bilaterali con gli scopi, | ruoli, la
composizione, la sede dl lavoro e le procedure di costituziong e di funzionamento cos! come definiti
nel successivi arlicoli che ad essi fanno riferimento.

Sono strumenti bilaterali nazionall di settore, strumentall alla realizzazione delle finalita del presente
CCNL e di quanto ad essi demandato alla legge:

A) La Commissione paritelica nazionals;
B) It Gruppo di tavoro per le part opportunita
C) L'Ente Bilaterale Nazionale di settore {E.BLPRO.)

D) Cassa di assistenza sanpitaria supplementare (C.A.DI.PROF.)

In conslderazione della rilevariza siralegica degl interventi posti in essere negil anni & favore di lulli
coloro che operano nelle strullure professionall le parti firmatarie concordano di avviare un processo
di rafforzamento ¢ razionalizzazione dal sistema bilaterale di sellore in aliuazione del principl di
efficienza, semplificazione, sostenibllitd, trasparenza e sussidiarietd. Per questo scopo concordano di
avviare Uina integrazione funzianale tra il enti bilaterali del seltore per una migliore attuazione degli
impegni contrattuali,

Le strulture di Ebipro e Cadiprof in particolare opereranno sinergicamente nell'eragazione delle futele
al propri fscrithi.

Artlcolo 11
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

1. La Gommissions Paritetica Nazlonale, costiluita presso I'Ente Bilaterale Nazlonale di Settore, ha il
compito di esaminare le controversie colletlive relative alla autentica e corcella intérpretazione ed
integrate applicazione del presente CCNL.

2. La Commisslone Paritelica & composta di 12 {dodici) membr di cul 6 (sel) In rappresentanza di
Confprofessioni e 6 (sel).-In rappresentanza delle Federazioni Sindacali dei lavoratori (due Filcams —
CGIL, due Flsascal - CISL e due Uiltucs ~ UIL)Y, che saranna designali dalle rispellive parti sopra
sichlamate entro 30 (lrenta) giorni dalla firma del presente accordo, Clascuna rappresentanza potra.
revocare € sosfituire in qualsiasi momento il proprlo membro nelta Commissiong dandone
comunicazione alle altre parll, Per ognl rappresentante polrd essere Indicato un supplenie e la
comunicazione dei membri e dei membri supplenti designall dovea essere trasmessa alla Presidenza
«dell'Ente Bilaterale Nazionale di Seltore,

3. La Commissione Parltetica operera secondo le progadure e le modalitd previste da apposito
regolamento o deliberaziona.

Articolo 12




GRUPPO DI LAVORO PER LE PARI OPPORTUNITA

1. {1 Gruppo o lavoro per fe parl opportunitd, che opererd presso la sade dell'Ente Bilaterale Nazionale
di seltore, ha i compito di formulare e seguire | progett di azioni positive volti-a garantire la rimoziona
di tulll gli ostacall che impediscono il raggiunghmento delle pari opportunita sul lavore.

2. 11 Gruppo di Lavoro per le Pari Opportunita & composto di 6 membiri di cul 3 in tappresentanza dl
Confproféssioni @ 3 in rappresentanza delte Federazioni Sindacali dei lavoratorl, che saranno
designati dalle rispstlive parti sopra richiamale, entro 30 (trenta) glomi daila firma del CCNL. Per ogni
rapprasentante potra essere Indicato un- supplente e la con‘iunicaztena del membrt e def membri
supplentt designati dovra essere trasmessa alla Presidenza dell'Ente Bilalerale Nazionale dl seltore,

3. Il Gruppo di Lavoro per le Pari Opportunita operera secondo ie procedure e le tiodalith previste da
appasito regolamento operativo,

Articolo 13
GONTRIBUZIONE ALLA BILATERALITA DI SETTORE

8ono tenull 2 contribuire al finanzlamento degli ent! bilaterali tulti | soggelti ricompresi netla sfera di
applicazione prevista lal presente contralto colietlivo.

Il finanziamento di tulte te allivita che vengono esercitate dagll enti bilaterali di settore (CADIPROF
EBIFROQ), come elencate dal presente Cenl, viene effetitalo madiante un contributo unificato di 22
euro, di cul 2 euro a carico del lavoralore, che dovrd essere versate dal datore di lavoro par clascun
lavoratore madiante modello F24 sez. INPS con causale ASSP .

Nella contribuzione sono_ricomprese le forme di assistenza a favore di lulli coloro che operano
allinterno dello studio professionate datori di lavoro, commiltenti e tavoratorl.

Per | lavoratori agsunti a tetpo parziale | versamenti di cui sopra saranno comundue dovuti in misura
intera, in caso di un dipandents con plir rappottl part-time, nell'ambito di applicazione del presente
GCNL, sard dovula una sola iscrizione,

Le medesime condizion! praviste per | lavoratori dipendentl sl applicane  anche al collaboratori
coordinatl e conlinuativi,

Le Parti firmalarie del GCNL convengono di suddividere la citata quota nel seguents mado
- 15 euro per 12 mensilitd a cadiiprat:

- 7 eurg di cul 2 euro a carico el lavoratore e 5 euro a carlco del datore di lavoro, per 12
menstita ad ebipro. Le modalita di gestione delle risorse per le singole inizialive sano defiftite dallo
specifico accordo allegato al presente conl

Il datore di lavoro che omella i versamente delle quote destinate alla bilateralith & tenute a :
corrispondere, a partire dal mese successivo alla stipulazione del presente CCNL, al lavoratore un .
slemento distinto della retribuzione non assorbiblle di importo pari a Eure 32 (lrentadue), corrisposto /
per 14 mensilith e che rlentra neila retribuzione di fallo e nella base di calcolo per il trattamento i fine
rapporto. L'importo non é riproporzionabite in caso di contratta di lavoro a tempo parziale.

-ty

Articofo 14 _ 4
WELFARE INTEGRATIVO PER | LIBERI PROFESSIONISTI

Le Parti intendono garantire al liberi professianisti, dalor di lavaro e hon, forme di assistenza sanitaria

integrativa. Per tale finalita verra cosliluita upa gestione aulonoma e separata nell'ambito di ebipro

che verra disciplinala mediante Pallagata di cui all'articolo precadente. N

Atticolo 16 / o . : '_’.. \\_f'zj
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ENTE BILATERALE NAZIONALE DI SETTORE (EBIPRO)

1. UEnte Bilaterale Nazionale di seltore coslituisce lo Strumento/Strutiura al uate le part! intendono
assegnare ruoli, compili e funzioni finalizzall ad offrire un sistema Dlrimo di-sérvizl qualitativi rivolto a
tultl gl addetti de! Sellore (Tiolarl & Lavorator] ) che operano nella Attivita Professlanali,

2. L’Enle Bllaterale Nazionale di settore sttua, promiove, concretizza e valorizza:

A. la divulgazione, con le modalita pidi opportune, delle relazionl sul quadro normativo e sotio -
sconamico del seitorg, deile varle Aree professionali & sulie relalive prospatiive di sviluppe, anche
coordinando fndagini, rilevazioni, stime e prolezioni, al fine di fornlre “alle partt stipulanti il CONL Il
supporto nacessario alla realizzazione degli incontii di cul al Titolo | articoti 16 2;

B. studi e ricerche sulle Atee proféssionall elo’ sull'Area professionale: omogenea, circa la
consistenza e la tipolagla defla forza lavoro ocoupata, Fanalist del fabblsogni occupazionali e, ove
richlesto dal Fondoprofessioni, 'analisi dei fabbisagni formativi e professtonali, anche predisponendo
Fasslstenza tecnica per la formazione conlinua;

C. specifiche -convenzion! in materia di formazione, qualificazione, riqualificazione professionale,
apprendistato e tirocini formativi e di orientamento anche n collaborazione ¢on le [stituzioni nazionali,
locali, europee e Internazionall, nonché con Unlversitad e con aftrd organismi orientati al medesimi
sooph

B. le procedure per altivare ~ coordinandosi con if Fondo Paritefico Intarprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua (FONDOPROFESSIONI) di cul allAccordo Interconfederale del 7
novembre :2003, softoscrifto tra Consilp—Confprofessionl, Gonfederlecnica, Cipa e Cgll,Cisl, Uil — fa
realizzazione dei progetli programmiali per la formazione conlinua, operando per ottenere |l foro
riconoacimento quall crediti formativi e curandone la divulgazions & l'organizzazione con le modalita
pliz idonee;

E. lutte le necessaris allivitd relative al servizio di reglstrazione nel Librelto formative dal
clftadino, di cui al Decrelo det Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali del 10 ottobré 2005; delle
compstenze acquisite dal lavoratori del settore attraverso a formazione;

F. speclliche inlziative per Finserimento giovanile, le tutele sulle materie cosl come richlamate al
titolo V del CCNL e quanto demandato & definilo dal “Gruppo per fe pari apportumita®

G, iniziative di fidelizzazlone, anche attraverso la corresponsione di quote economiche elo dl
borse di studio e di dottorato, nel confronti del lavoratori-occupali, con le diverse forme dl implego, che
partecipano a corsl di formazione predispostt dal fondo “Fondoprofessionl® o da allel organismi
preposti alloscapo, nonché allre Infziative diintervento di carallere sociale a favore def suddett
lavoratorf;

H, inizlative in merito allo sviluppo dell'organizzaziong degh studi professionali finalizzate all'avvio
della procedwe di qualita & alla tutela della salute ¢ sleurezza negli amblenti di lavoro;

1. fo sviluppe & la diffusione di forme integrative nel campe della previdénza e assistenza
sanitaria, secondo le infese realizzate tra fe parti sociali e secondo gli indirizzifobbiettivi predisposti
dagli sttumenti bilaterali allo scope costituili dalle parti firmatarie del presente CCNL;

K. stud, ricerche ed iniziative (anche ulilizzando e competenze e le-possibill sinergie: che le
professiont del sellore consentono) relative alla materla della salute e della slourazza sul lavoro
nell'ambito delle norme stabilite dalla [egis]azione e dalla contrallazione coliettiva, nonché assume
funzioni operative In materia, previa specifica intesa tra le parli flrmatarie dello specliico Accordo

Applicativo al decreto legistativo n. 81 del 2008 allegato a! presente GCNL. /




L. sludi e ricerche, anche ai fini statistici, sulla vigenle legislazione sul favoro’ e sulla
contraltazione de! seltore, confrontandole con la siluazions di altri settori a livello nazionale e con le
altre situazioni ed gsperienze vigenli nei paesi della Unione Europea;

M. inizlative finalizzate al sostegno femporaneo, anche mediante lo strumento della bilateralita, n
aggiunta a quanto corrisposto dal sistema pubblico, del reddito del tavoratori coinvolti In processi che
comportino la cessazione efo la temporanea sospensione del fapporli di favoro, owvero finanziare
corsi di riqualificazions per il personale inlaresaato a tali provvedimenti e politiche attive per favorire il
reinserimento deij lavorateri nel mercato del lavoro;

M. la specificita delle “Relazioni sindacéall e di lavoro" dal settore e le relative esperienze bilaterali;

N. gl adempimentl che le parti, a livello di coniraltazions callettiva nazionale, declderanno
congluntamanta di atiribulre all'Ente Bilaterale Nazionale di Settore,

O, lo iniziative che rispondano alleslgenza di una costante oftimizzazions delle risorse interne
all'Ente Bllaterale Nazionals e per lale linalita, fatto salve quanto in tema di bilateralita & gl costituito
ed operativo, pud promuovere la costituzione di sportelll terrloriali, coordinandone rlatlivita e
verificandone la coerenza con quello Nazionale & con quanto derivante dagli accordi, a tale livetio
reallzzali;

P. Pistituzlone di camere arbitrali per la definizions, al sensi dellart, 808-ter del codice di procedura
clvile, delle controversie nefle materia di cul ali‘art, 408 del medesimo codice;

Q. la gestione del fondo per 1l rimborso &l lavoratore delle eventuali spese a carlco del medeasimo par
il campenso del presidents del colleglo e del propric arbitro di parte nelle procedure di arbilrato svolte
alfinterno della bllaterdlita det settore;

R. lagestione e Il goordinamanto di iniziative di assistenza a favore dei professionlstl;

R4 It sostegno per la gestione della bilateralild e Fassistenza contrativale anche medianle la
costituzione di una commissione paritetica per il coordinamento e il monitoraggio del mefcato del
lavaro,

R.2 le altre funzioni affidateghi dai conlratto colletlive e dalla legge;
R.8 Il sostegno agll enll bilaterali territoriall e agll sporlelli territoriall df cui all'art 3

L'Ente Bilaterale Nazionate di settore ha, Inollre, il compite di ricevere ed elaborare, anche a fini
stalisticl:

S gl accordi di secondo livelio di seltore;

T gll accordi forniti dalle singole strulture proféssionali elo dalle varle Aree professionall, relativi
alla definizione di intese In mataria di “Mercato del Lavoro®, "Flessibilita”, “Regimi di Orario”, "Salute €
Slourezza" e “Classificazione’, nonché le Intese relative alla "Formazione” e alla "Altivita Sindacale®;

U, 1 dall fornit] dalle organizzazioni internazionali a cui aderiscono | rispettiv sindacali delle
allivitd professionali e de! lavoratori itatiani,

V. fe comunicazloni concernenti la nomina el membti ¢ del rmembri supplenti designali dalle
rispettive parll quall rappresentanti @ componenii gli strumenli bifaterali: "Commissione paritetica
nazionale™ e “Gruppo per le pari opporiunitd”, nonché la noniina del *Relerenli reglonali” di cul agh
articoll 11, 12 @ 3 del presonte CCNL;

W. ta cémunicazione concernente Ia costituzione dalla Commissione pariletica provinciale e del
Collegio di Acbitrato per la gastione delle controversie individuali di cul alia legisfazione vigents,

™,
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Gli organi di gestione dell'Ente Bilaterale Nazionale di setlore sone composii su base paritelica ta le
Qrganizzazionl Sindacali def lavoratori e dei dator] di lavoro,

2. L.a costituzione dellEnte Bilaterale Nazionale potra, al suo interno, articolars! in dipartimenti riferibil
alle aren professionalf di cul alla sfera di applicazione del presente CONL.

3. L'Ente Bilaterale Nazionale ¢ disciplinato dallo Slaluto e dal Regolamento. Copla de! testo dello
Statuto/Regolamento autenticato costituira allégato al CCNL,

Articolo 16
CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA SUPPLEMENTARE {CADIPROF)

1. La "Cassa di Assistenza Sanitaria Supplementare per | lavoratoii degll Studi Professionali®
denoninata “G.A.DI.PROF." ha It compito di gestire | trattament! assistenziall sanitari, integrativi delle
prestazion! sanitarle pubbliche obbligatorie, nonché di gestire quanto ad essa demandato e previsto
dal stio Statuts e dal suo Regolamento.

2, .Sono soggetli beneficlari delle prestazioni previste dalla Cassa tuttl gli addeltl con le diverse forme
dl implego previste nel presente CCNL.

3. Le quole a carlco dei dator di lavoro per ['scrizione dal soggelli beneficiar alia C.A.DLPROF. sono
quelle Indicate dal precedente art 13 a cui devono essere aggiunte 24 (ventiquatiro) Euro *Una
Tantum® quale quota di iscrizione per agni soggetto beneliciarlo, Dette somme rientrano tra quelle
previste dail‘articolo 12 della Legge 15311968 riformulato dal Dl.gs, 31471997 e quindi non imponibiil
sia i finl fiscali che previdenziali e non influisceno sugh altr Istituli contratiuali (TFR ecc.).

8. I versamento delle quote & una delle condizloni per esetcitare It diritlo alle prestazion previste dal
Piano Sanitaflo par i dipendenti degli Studi Professionali,

7. Per ogni soggetio bensficiaric il diritto alle prestazion! previste dalla Cassa sorgerd, comunque, dal
1° glorno del quarto mese successivo a quello dalla data di iscrizione alla "Cassa”,

8. L'iscrizions & I versamenlo della quota “Una Tantum® di 24 (venliquattro) euro e del contributa
mensile di cul alla precedente ioltera b) dovranno essere effeltuati secondo e modslita indicate’ net
Regolamento CA.DLPROF. presente sul slto wwy.cadiprot.(t.

Articola 17
GOVERNANCE DELLA BILATERALITA

1. Il sistema di governance della bilaterallta & arlicolate secondo & modalita definite da un apposite
accordo tra le parti firmataris del presente conltralto coltellivo.

Articolo 18
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1. Premesso che con accardi firmatl in data 16,07.2010 e 30.09.2010 1l fondo di previdenza
complementare PREVIL.PROF, & confiuito nel fonde di previdenza del terziario FON.TE, e parti
convengono:”
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a) di lasciare [nalterata la contiibuzions dovuta alla previdenza complementare che &
attualmente parl ali',55% stilla refribuzione ulile per il.calcolo del IR, per la quota a carico
del datore di lavoro, e dello 0,55% sulla relribuzione ulile per # calcolo del TFR come
contribuzione minima a carlco del lavoratore, Il lavoralore pué comunque versare, a sua
sceifa @ & 8uo carlco, una percentuale di contribuzione fino a un massimo de! 3% della
retribuzione utlle per il cornpute del TFR;

b) di conferniare che, per i lavoratori fa cul prima oucupazione ¢ Iniziata successlvamente al 28
aprile 1993, & prevista la integrale deslinazione del trattamento di ‘iine rapporte (T.F.R.)
malurando dal moments dell'adesione at forido di previdenza;

¢) di confeimare che fa previdenza complementare dovra riguardare sta i lavoratori a tempo
indeterminato, anche se ad orarlo parziale, che quelli a tempo determinato con conlratlo di durata
superiore a tre mesl, compresi gll apprendisti;

d) che a partira dal 1° gennalo 2011 Ia quota di Iscrizione al fondo di previdenza complementare
8 le modalita di ripartizione della quota stessa saranno quelle determinate da FON.TE.

2. Le parti individuano in FON,TE. Il Fondo dl riferimento del seltore anche per i nuovi iscrilti e
constatato che Voccupazione del sellare & costilulta prevalentemente da glovani e che quind
necessila valorizzare la Previdenza Complementare, confermano Impegne a ricercare, definire &
praticare, anche tramile un‘apposita struttura di monitoragglo, azionl di sistema finalizzate alla
divulgazions e alla adesione ai Fondo FON.TE, Sono comunque faftl salvi eventuali accordi di
secondo livello per |'adesione a fondi di previdenza complemantare territoriale.

TITOLO V
Tutele contrattuall

Articolo 19 _
TUTELA DELLA DIGNITA DELLA PERSONA SUL LAVORD

Femma restando l'applicazione di quanto previsto dalla normativa di legge vigente in maleria, lg parti si
impagnano ad elaborare un "Codice di condotta per la tutela della dignita della parsona’, quale
strumento contrattuale utile sla dat punto di vista sociale che da quelle della gestions di eventl
indubblamente caratterizzati da aspel di grande deficatezza,

Articola 20
TUTELA DELLA INTEGRITA PSICOFISICA DEI LAYORATORI

Su fale materia, at fine di rigliorare le condizioni di lavoro nel seltore, ls parti convengono di
promuovers la ricerca, l'elaborazione e alluazichs di tutte le misure idonee a tutelare Pintegrity
psicofisica dei lavorator sulla base di quanto previsto dalle norme di legge vigenti nanché dalle huone
prassi e da codici dl comportamento,

A tale fine & previsla l'attivazione di sportelli informativi sui didtti e sulle tutele dei laveratori affetli da
patologle oncologiche e la possibilita di stipulare convenzioni con organizzazionl no profit o strullure
sanitaria pubbliche efo private per garantire una serie di semvizi previdenziall e soclali gratuiti per |
malali oncologlci e le famliglis assistite.

;
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TUTELA DELLA SALUTE € DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

Nel confermiare che tale materla rientra tra i compill di elaborazlone e di negoziazione previsti a livello
di ‘Area professionals elo di Area professionale omogenea le parll rinviano alfo specifico accordo,
allegato al presente Contralto, Iapplicazione del D.Lgs h. 81/2008.

TITOLO VI
Formazione

ARTICOLO 22
OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE

Lo parll hanno cenvenuto sulla necessita di realizzare una politica attiva della formazione, finalizzate
al conseguimento dei seguenti obiettivi:

1. aggiotnare e migliorare il fivello profegsivnale degl addelli occupali nel settore @ pit in gengrale
attivare un processo di valorizzazione delle risorse umane;

2. adeguare l'offerta di prestazione lavorativa alle richisste degli Studi professionall elo delle socleta di
sevizi professionali operanli nel settore;

3. migtiorare 1l livetio di servizle e di qualita offerto dagli Studl professionall efo dalle societd di servizi

professionali al fine ottimizzare la produtlivita ed elevare il livello di competitivity;

4, rispondere, anche ‘attraverso fa definizione di credifi formallvl, alls istanze di cambiameanto del
profili, delle competenze e delle conoscenze professionali derivanti sia dai process! di innovazione
tecnologica che da guanto legistativamente polid essere innovato in lema di profili professionali, in

patticotare quellf attinenti gdifarea sociofsanitaria;

5. rispondere allesigenza di formazions sul principl generall @ sulle problematiche delle altivita

profess!onati nonché sui Jore ruolo nell'ambito dell'economia e della societs italiana ed europea;

promucvere esperlenze di alternanza scuoiafunlversitauavom negh studi professionall per
awicimre | glovani al seltore, lncoraggiare la propensione allatlivita professionale e formare
adeguatarnente | futurl dmendentl e gollahoratori;

7. incoraggiare lra gli addetti occupall nel seitore il conseguimento del titolo di scuola secondaria C
superiore s& han posseduto, anche tramite convenzioni con istituti scolasticl; ;

8. rispondere alfesigenza di formazione, tramile ta predisposizione di spaclficl progetti con eventuali
fondi dedicali, par | lavoratorl occupall nel sellore con contralll di inserimentofreinserimento o, ove
consentlio dalla leglslazione efo da norme contratiuall, anche kramite la predisposizione di specifici
progetli a favare di occtipati e di addettl al Seltore con rapporto dic

- apprandistato;

- collaborazione coordinata e continualiva;

- coliaborazione a progetto,

- parlita IVA In monocormimittenza;

- formazione/lavoro quali: stage e praticantato.

7. Agglornare la formazione rigiardante il mondo del lavoro @ le sue regolamentaziont, nonché fa
lutela della salute s sicurezza nei luoghi di lavoro;

9. Incrementare i livelli occupazionali, superando altresl lo magglor difficolta di accessa al lavoro
presenti nelle aree del Mezzogiorno e per alkeune fasce soctali pil deboli;

10. conoscere almeno tna lingua delf' Unione Europsa in aggiunta alla lingua madre. ky

Articolo 22 _
FORMAZIONE CONTINUA
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Le parti hanno convenulo:

1) che aleuni degli interventl di formazione continua, in particolare quelli pilt frequantemente
richiesti dal datort di lavoro o dai lavoratori dell'Area professionale Tecnica e dell'Area
professionale Sanitaria saranno relativl alla temalica; “Amblenté & Sicurezza";

2) difornire le linee gulda operative affinché gli Enti Bitaterali, ed in particolare £.8I. PRO., possano
-svolgere [a propria azione in un guadro complessivo condiviso dalle parti sociali, In armonta con
quanto previslo dal CCNL per i dipendenti degli Studi professionali;

3) che agli Enli Bifaterali Reglonall, allatto della loro costituzions. ed effeltiva’ messa a ragime,
polranno essere assagnate la allivith di analisi dei fabbisogni formativi e quetle di monitoraggio e
di verifica qualitativa dei risultatt formativi.

4) che e Intese (Settoriall — Territoriall — ¢ Area professionale — i Area professionale omogenea —
di Area det Servizl Vari — di singolo studio) relative alla presentazione di plani formativi coerenti
con gli orilentamentifobiettivi del CCNL, saranno soltosciitte dalle QO0.88, del lavoralor,
firmatarle del CCNL, e polranno essere formalizzate avvalendosi deflo schema di accordo
allsgato che fara parte della documentazione che il “Fonde”, In oceaslone delta pubblicazione dei
bandi, richiedera al soggelll proponenli PlaniiProgetti fa_fmativi;

5 che la parlecipazione degli addetli al Seltora ai progelll formalivi recepiti e/ predisposti dal
*Fondo” sla regolata anche applicando i criteri indicali al punto 1) leftere a), b), ¢), d), del
siecessivo articolo 93, & al punto 3} (E.C.M.} dello stésso articalo 93,

PARTE TERZA
Disclplina dei rappord| di lavoro

Titolo VIl
Classificazione de} personale

Premessa

In coerenza con il modello di Struttufa Contraltuale definlto dal presente CCHL, le parli hanno
convenuto sullopportunita di definire 11stituto della Glagsiticazione del personale, ritenuto strumanto
idoheo & funzionale per una gestione pill flessibile ad efficiente della organizzazione nterna dl uno
studlo professionate,

Le parli prendono atto che | processi di frasformazione ed Innovazione tecnolegica ed organtzzativa

da un lato, e levoluzlone delle dinanilche formative e profagsionali dalialtro, hanno comporiato la
presenza nel comparto di sempre nuovi & pit articolati profili professionali, per i quall si rende Ut
necessario provvedere ad Una revisione della precedente classificazione, It favore di una normativa

chi meglio rappresentl it quadro contraltualé ¢ formativo de! lavore nef seltore degll studi

professionali. /

Le parti ficonoscono che it sattore dagll Studi professionali & un segmsnta molto importante per il
mercate del [avoro nazionale e costituisce o shocco professianale privileglato per | sempre pill
numerosi corsi di laurea breve cui non corrisponde un'adeguata domarnla di lavoro,

-

Consapevoli, Infine, dell2 necessita di una sempre maggiore collaborazione tra if titolare dello studio

professionale ad i propri dipendenti e deliimiportanza delle risorse umane del Comparto per una

migliore e piti efficlente funzionalita degli studi professionali, le parit siimpegnano ad investire nella

formazlone e nella crescita professionale det favoratori, dichlarando il foro impegno a predisporre /

spuclfic] progetti dl formazione da sattoporre a "Fondoprofession”. (/
/ 7.

Artlsolo 23
DEFINIZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI

Neli oltm dire /udere Fistituto della classificazlone del parsanale uno strumento pit dinamico o pitt

} / . % {/wu o /‘)Z,d o
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rispondente alla sempre maggiore complessita organizzativa degli studi professionali, le parti hanno
convenuto di inquadraré i lavoratari cul si applica il presente CCNL In una classificazione articolala su
cinque Aree ~ Area economica/amministrativa, Area glurldica, Area teanica, Area medico-sanitarla ed
‘adontolatrica, Alles altivita professionali Intelfetluali — e su otto livelii classificatori e retribuliv, il
compresa la categorla *Quadii”, per clascuno dei quall st fornlsce sia tina declaratoria, che tipizza con
precislone fa tipologla di mansion) svolle dal lavoratore In rapporto al sue livello formativo, sla un
elenco, non tassalivo né esauslivo, di esemplificazion! del profili professionall rientrantl i quel livello, |
requisiti Indispensabill derivantl dalle caralteristiche e dal presupposti professionali indicati nelle
declaratorie ¢ dai contenuti professionall specificatt nelle esemplificaziont del profill consentono, per
analogla, di inquadeare ulleriori ligure professionali non indicate nel testo.

| lavarator| cul sl applica il presente CCNL sono classificati come segue ed In ognl cago in base all
Area di appartenanza:

A) AREA ECONOMICAJAMMINISTRATIVA
Quadlrl

Ai sanst e per gli effelll di cui alla legge 13 magglo 1985.n. 190, appartengono alla categoria “Quadri* |
tavoratori che svolgano mansioni diretlive o di elevata responsabilita, con carattere continuativa, in
assoluta altenomia operativa & con poteri di discrezionalita decislonale o responsabiiita gestionale
anche nella conduzione e nel coardinamento di risorse uinane ed economiche, prevalentemeante in
studi professionali di notevoli dimensioni, In loro sedi decentrate, o in loro comparti di particolare
complessity aperativa. Apparténgono alla stessa categoria anche | lavoratort che, par competenze
personali e conoscenze acquisite, siano In grado di garantire I'alivazione di progeltt di rilevante
importanza per lo sviluppo e 'attuazione degh obieliivi dello studio professianale.

A titelo esemplificative, appartengono a questa categoria: Responsabile CED (Centro elaborazione
datl); Responsabile sedi decentrate elio studio professionale; Responsabile di un seltore specifico
dello sludio professionale.

Livollo primo (i)

Apparlengono al Livella primo | lavorator! che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola media
supetiore nello specifico settore di competenza dello studlo ed in possesso di approfondite
conoscenze tecniche e pratichs, esplicanc mansioni di concelto caratterizzate da alto conlenuto
professianale, con poteri di discrezionalita decisfonale, nel proprio ambito di competenza, ¢ ¢on )
responsabllita di direzione esectitiva su setlari o progeiti predeterminati dalio studio professionalg, ]

A titalo esemplificativo, appartengeno a (iesta categoria: Responsablts servizio amministrative e
cohtabile; Esparto di sviluppo organizzativo,

Livello secondo (il)

=AY




Appartengono al Livello seconde | lavorator! chie, muniti'di diploma di laurea o di diploma di scuola
medta superiore nello specifico seltore di competenza dello studio ed In possesso di approfondite
conoscenze tecniche e pratiche, svolgono mansionl di concetto caralterizzate da alto contenuto
professionale ed atitonomia di Inizialiva nell'ambilo delle dirsttive ricevuta dal titolare dello studio
professionale, con funzionl di coordinamento e controllo sull'attivita di allei lavoratorl, Apparlengono
allo stesso livello i lavoratori che oparano nell'ambiio aninistrativo, assicurando la corretta gestions
amministcativa e contablle {raccolta ed analisi di daill per la retazione ed It controllo dai corrispondenti
documenti) nonché | lavoratort chie su incarico del titotare dello studio curano gli aspetti organizzativl
della slruttura assicurando 1l buon funzionamento delfa strutlura occupandosi della gestlone della
location, delle forniture, del servizl utilizzati in studio & délla contratlualistica.

A titolo esamplificalivo, -appartengono a questa categoria: Analista CED (Ceniro ¢laborazione dati);

Anallsta di costt aziendall; Responsablle dell' ufficlo; Collaboratore di studio addetlto alla redazione del
bitancl (lavaratore che dal bilancio di verifica campie aulonomamente tulle le rettifiche necessarie per
ta redazione del bilancio di esercizio clvilistica é fiscale e relative relaziont litustfative) Olfice manager.

Livello terzo super (it super)

Appartengono al Livello terzo super i lavoraiort che, in possesso di specifiche conoscenze taoriche @
pratiche ed in condiziont di autonomla operaliva nell'ambito delle proprie imansionl, sulla base d
Istruzion ricevule ed applicando pracedure operativamente complesse relativa al sistema
conlabilefamministralivo adoltate neli‘ambito dello spacifico campo di compelenza, svolgono mansion
di concetto o aliivita polivalenti di natura techicafamministrativa nell'ambito di procedure e processi di
favoro deliniti, anche utilizzando nell'attivita di compelenza | sistemi informaticl allo scopo pradisposti
ed operanti secondo le procedure stabilite dal titolare dello studio professionate, Appartengono al
livello terzo super | lavoratari che in possesso di specifiche competenze In campo informatico
syolgono in condizloni di autonoimla la gestione dell' hardware e del software di sludio, Pallivita dl
agglornamenta def gestionali utifizzati. Appartengono allo stesso livelio | lavorator] con funzioni di
controlio esedutivo sull'altivita di altd tavoratari operativamante impegnati neliutilizzo di strumenti & di
sistem| informaticl,

A titolo esamplificativo, appartengono a questa categoria: Addetto a pratiche doganali e valutarie;
Contabtle!:mpiegato amministealivo preposto allo svolgimento di manston] qual; ritevare, riscontiare,
imputare, conlabllizzare dall e chiudere conti - elaborare situazioni cantabili ed effettuare operazioni
anche funzionall a bilanci preventivi o consuntivi - avidenziare posizioni Irregolarl e gestire i
conseguenti intervanti oparativi; Addetto al settora paghe preposto allo svolgirhénto di mansioni quali:
rilevare, riscontrare, Imputars, contablilizzare dati ed effeltuare chiusure e denunce periodiche -
slahorare le refative dichlarazioni annuall; Addetto alla gestione hardware & soflware,

Livello torzo {lil) /g (//

Appartengono aif Livelfo Terzo 1 lavoratori che, nell'ambito di direttive ed isteuzion! ricevule daf titolare {

dello sludio professionale, svolgono attivits che comportano Futilizzo di strument! @ di particolari ’
sistemi Informatici per | quali ¢ richiesto it possesso di speciliche conoscenze ed esperienze
tecnicofamministrative professionali comunque acquisite o mansionl di concette operativamente

autenome, ivi compres! il coordinamento eseculivo delbatlivita di altri lavoratori e 1a gastione dej

rapporticon la ¢lientela. Appartengono, inoltee, a Livello Terzo i lavoratori che per conto del titolace \ .

dello sludio st occupano di geslire 'agenda personale, scrivere verbali, testi in ganere, gestire e

organlzzare ritnioni, viaggl e trasferte.
} }gl’! uz'blfb-‘—* l%f.ﬂ’\*
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A titalo esemplificativo, appartangeno a questa categoria: Contabile di concetto; Segretaria di
concello, evenlualinente addelto ai rapporti ¢on |a clientela o alla amministrazione del personale
interno In forma autonoma e completa; Collaboratara indagini e ricerche documenti prasso pubblici
Utlici; Assistente d| direzione.

Livello quarto super {IV super)

Appartengono al Livello quarto super i tavorator che svolgono mansioni d'ordine ed attivita con
dutonohnla esecullva, che richiedono specifiche conoscenze e paricolari capacita tecniche e pratiche
comunqué acqguisite.

A litolo easemplificativo, appariengono a questa catagoria; Addetto alla compilazione dl (Ibrt unict det
tavoro, calcolo dei contributi, predisposizione e Invie delia relativa modulistica; Addetlo a scritture
contabill in partita doppla; Segretario con cumulo di mansioni gsclusivamente d'ardine, anche con
Incarico di curare | rapporti coh la cllentela,

Livello quarto (V)

Appartengono al Livello quarto | favoratori ¢che svolgono esclusivamente mansion| d'ordine con
adeguate conoscenze tecniche 6 pratiche comungue acquisite,

A titolo esemplificativo, appartengone a questa calegoria: Operatore informatico; Gehlralinista;
Segrétarlo d’ordine; Contabile d'ordine; Archivista — schadarista; Addetto alia compllazione dl scrillire
elementari e/o semplificate; Aulista; Addelto al dishrigo di ordinarie ed elementart commissloni presso
Enti e Ufficl sia pubblict che privati.

Livelfo qiinto (V)

Apparlengono al Livello quinte | lavoratori cha svolgono esclusivamente mansioni che comportine il
possesso di semplict conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comungue ausilfario.

A titolo esemplilicativo, appartengono a questa categoria; Addetto alle pulizle: Faltorino; Usclere;
Custade.

B) AREA GIURIDICA

Quadri

Ai sensl e per gli effetll di cui alla ldgge 13 magglo 1985 n. 190, appartengono alla categoria "Quadri" j

lavoratorl che svolgono manslont direltive o di elevata responsabilita, con carattera continuativo, In

assoluta autonomia operativa e con poteri df discrezionalita decisionale e responsabilith gestionate e
anche nalla conduzione e nel coordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentemente in

shudi professtonali di notevoli dimensioni, in loro sedi decentrate, o in toro comparti di particolare
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complessita operativa, Appartengono alla stessa categoria anche | Iavnratérl che, per competenze
personali @ conoscenze acquisite, slano in grado di garantire {'attuazione di progetti di rilevante
imporlanza per lo sviluppo e faltuazione degll eblettivi dello studio professionale.

‘Alitolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Responsablle sedi dacentrate detlo studio
professionale; Responsabile di un settore specifico deflo siudio professionale,

Livello primo (1)

Appartengono al Livella primo tlavoratort che, muniti di diploma di laurea o di diplana di scuola media
‘superiore nelio specifico seltore di competenza dello studio ed In possesso di approfondite
conoscenze tecniche e pratiche, ssplicano mansioni direllive e di concello caralterizzate da alto
contenuto professionale, con poteri di infzlativa e di discrezionalila declsionale, nel propric ambite di
competenza, & con responsabilita di direzlone esecutiva sulfintera attivita della struttura lavorativa,
ovvero su rllevanti seltori o progetil predeterminati dailo studio professionals.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Responsablle e coordinatore team di
segretoria; Esparta dl sviluppo organizzativo,

Livello secondo (1)

Apparlengono al Livello secondo i lavoralori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola
medla supariore nello specifico seltore di competenza delio studio ed In possesso di approfondite
conoscenze tecniche e pratiche, svolgono mansioni di concello caratterizzate da alto contenuto
professionale ed autonomia di iniziativa nefl'ambito delle direttive ricavule dal tiolare dstio studio
professionale, con funzion! di coordinamento e controtio sull'attivita di altrl lavoraterl, Appartengono
alio stessa livello | lavorator! che operano nelf'ambilo amministrativo, assicurando 13 corrétta gestione
armministrativa e cantabile (raccolta ed analisl di dati par Ia redazione ed il controllo deli corrispondenti
documentt).

F—

A litolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Assistenfe addette alia gestione,
organizzazione e planificazions delle udienze; Responsabile della pianificazione e gestione
dell'agenda e delle trasferté; Responsablie de! rapporti con sed| distaccate ed Autorita estere, con
huona conoscenza di una o pid linglee straniere.

Livello terzo super (Il super) i Z'

Appartengono al Livello terzo super i lavaralori che,'In possesso di specifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nel'anblio delks proprie mansioni, stlia base i
istruzionl ficevute sd applicando procedure operativamerité complesse relative al sistema
contabliefsmministrativo adottato nelfamblio delio specifico campo di compeatenza, svolgono mansioni
di cancetto o attivita polivatenti di natura tecnicalamminisirativa nel‘ambito di procedure e processi di
lavoro definitl, anche utilizzando nell'attivita di competenza i sistemi informaticl allo scopo predisposti 4
ad operantl secon{!o le procedure slabilite dat titolare dello stugio professionale. Appartengono allo

s
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stesso livelle | tavoratarl con funzioni di controllo esecutivo sull'attivita di allri lavoratart operativamente
Impaghati neli'utllizzo di strumienti e di sistemi informatict.

A titolo esempiificalivo, appartengono a questa categoria: Segretario di concetto con funzione df
assistenza nella preparazione degll alli, nella raccdlla di informazioni e nella ricerca in autonomia di
precedenti giurlsprudenzlali; Responsabile della gestione deglf adenpimenti per la cerlificazione della
qualith @ della documentazione dl supporto; Responsabile defta gestione def repertorio; Contablle o
segratario di concetto che svolge le seguentl manslonl: controllo delle imposte ¢ tasse da riscuotere -
pratiche di assunzione e tenula libAl paga — gestions contablle e aniministrativa dello studio (prima
nota e falturazions, Incasst e versamenti, amminisirazione, contabliita € rapporti con le banche) -
controllo imposte, tasss, diilli e bolll corrispost! ai pubblici ufficl (Agenzie delle Entrate, Agenzie de|
Territorio, Camere di Commaertlo) successivamente all'invie telematico deglt alti (Adempimento Unico
e Fedra) - cura della Cassa Camblali,

Livello tarzo (Il

Apparlengono al Livello Terzo | lavorator] che, nell'ambito di direttive ed istruzionl rigevute dal titolare
dello studio efo dell'altivita professionale, svolgono attivita'che comportano l'utilizzo di steumenti e di
particolari sisteml informatic! per  quali & richlesta il possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
techicofaraministrative professionali comungue acquisite © mansioni di concello operalivamente
autononie, ivi comprest il coordinamento esecutive dellattivita di alti lavoratori e la gestione dei
rapporti con Ia clientela.

A titolo esemplilicalivo, appartengono a questa categoria: Segretaric addetto alla predisposizione g
controllo di parcelle e pagamenti, nonché afla gestiane de! report perlodico della altivita di billing;
Addelto alle ricerche Ipotecarle & calastali; Addelto alla tenuta e controlio pratiche ed agli
ademplmenti In materia di privacy efo antiriclclaggio; Segretario con conascenza di una o pit lingue
straniore addetto alla redazione e iraduzione di leitere e alti jegali; Segretario di concelto con otlima
conascenza degli sliumenli informatici e gestionali aziendali unila alla capacita di lettura ed analisi
della documentazione giuridica o contabile.

Livello quarto super {IV super)

Appartengono al Livello quarto super [ avaratori che sveolgono mansloni dordine ed altivita con
aulonomia esecyliva, che richiedono specifiche conoscenze e particolat] capacila tecniche g praliche
copitngue acquisite,

A titofo esemplificalivo, sppartengono a questa categoria Begrelario uriico con cumulo di mansiohi
esclusivamente d'ordine, ¢on cohoscenza dei principall steumenti infarmaticl, addetto alla gestiona dei
rapporti con la clientela; Segretario addelto in maniera prevalente o esclusiva alle altivith di cancelleria
& di notifica presso ulficl giudiziari; Addetto alia attivita telematica dello studio (ss. visure catastali —
ispeziont Ipotecarie — spedizionl telemaliche); Gontabile d'ordine; Segretario d'ordine,

Livello quarto (IV}.

/
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Appartengono al Livello quarto | lavoratori che svolgono esclusivamente manstont d'ordine con
adeguate conoscenze techiche e pratiche camunqus acquisite.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categorla: Cenlialinista; Addetlo di segreteria con
mansloni di redezione di documenti e lettere con contenutl standard sulia base di modelli predispost,
accoglienza clienti e filtro chiamate; Archivista-schedarista; Addelto al disbrigo df ordinarie ed
elementart commissioni presso Enli ed Uffict, sia pubblle! (Tribunale — Archivio Notarile — Comune ~
Agenzia delle Enfraté) che privatl; Autista; Addetto alla segreferia con i seguenti compiti: folocopiare
alli e documenti - predisporre spediziont postali - ordinare ed aequistare marche da bollo —archiviare e
curare la regolare lenuta delle pratiche in archivio - smistare posta e fax.

Livello guinto (V)

Appartengono al Livello quinte | lavoratori che svolgono esclusivamente imanaloni che comportine il
possessa di seniplicl conoscenze pratiche di carattere standatdizzato e comunque ausiliarlo.

A titolo esemplificativo, appartengono a quésta categoria: Addetto alle pulizie; Fattorino; Usclere;
Custode.

Dichiarazions a vorhale

Considerata la pecullare tipolagia di lavore svolta dai dipendenti degli studi notarlll e fegall, le Parli
hanna convenuto di avvlare | necessar confronti, cosi come previsto dall'art, 2, puinto 5, del presente
GCNL aflo scopo dl addivenire entro 6 {sel) mesi dalla stipula del presente CCNL alla definizione di
idonei pratili professionali e di funzienali percorsi sla sul versante formallvo che su guello detlo
sviluppo professionale.

C) AREA TECNICA

Quadri

Al sensi e per i effetti di cui alla legge 13 maggio 1986 n. 190, appartehgone alla categaria "Guadri® i
lavoratori che, iscrilti nell'Albo dell'Ordine professionale di competenza, svolgona mansloni diretlive o
dl elevata responsabilitd, con caratlere continuative, in assoluta autonomia operaliva e con poteri df
discrezionalita dacisionale e responsabilith gestionale anche nella conduzions e nel caordinamento di
risorse umane ed economiche, prevalentemente In studi professionall di notevoli dimensioni, in foro
sedi decenirate; o In loro compart di particolare complossita eperativa, Appartengono alla stessa :
categoria anche 1 lavoratori chie, per compietenze parsonali @ conoscenze acquisite, siano in grado di Q

garantire l'attuazione di progelti di rilevante importanza per lo sviluppo e lattuazione degli obiettivi
deflo studio professionate.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria; Responsablle di cantiere; Responsabile di
cantiere di restaurg architeltonico; Responsabile sei decentrate dello studio professionale; Diagnost
del patdimonlo geologico ¢he, attraverso fuso delle ultime tecnologle, studia la sua composizione

morfologica e concorda con alti tecnicl te strategle di intervento; Diagnosta del patiimonio culturale )
che, altraverso ['uso delle witime tecnologle, studia la composiziones morfologica del bene da -
y are e concorda con altri tecnicl le strategie di intervento; Responsabili tecnicl @ commerciali, 4y
//’ / { N 2
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respnsabil amministrativl e del personale di sed| distaccate, di seziont.s;)eciaiistiche; responsablfi
tecnic] con autonomia economica di progetti completi in fase di progettazione e di esecuzions;
respansablli delia stesura dei contratti e della liguidazione def lavori,

Livello primo (i)

Appartengone al Livello prito i lavoratori che, munili di diploma di laurea o di diploma di scuola media
superiore nello spacifico settore di competenza dello studio, Iseritli nel‘Albo deli'Ordine professionale
di competenza ed in possesso di approfondite. conoscenze tecniche e praliche; asplicano mansioni di
concelio caralterizzale da alto contenuto professionale, con poteri di discrezionalith declsionale, nel
proprio ambito di competenza, e con responsabilits di direzione esecutiva su settori o pragett
predsterminati dallo studio professianate. Appartengons allo stesso Tivello | lavorateri che svolgono
atlivith inerenti alla elaborazione ed alla oftimizzézlone del progétti tecnici efa sconomidi, alla
conservazione del palrimonlio culturale e a progetti relativi ad ampliamenti efo potenziament! di
Tmpianti efo strutlure controllandone lo svituppo ed { risuitati,

A titolo esemplificative, apparténgono a questa calegorfa: Referente di progelto {edilizio,
architettonlco, geolegico e di restaura); Coordinalore capo commassa; Techico della canservazions e
manutenzione degli edifici storici che studia | dati relalivi al matetiali costitutivl, alle techiche di
esecuzione e allo slato di conservazione degli edifici storici. Referente di progelto e di realizzazione In
qualungue ambite speciatistico {geologico, strutturale, architettonico, restauro, implantistico,
sicurezza, acuslica, risparmlo anergetico, Impatio ambientale, e qmnl‘altro)

Livello secondo (i)

Appartengono al Livello secondo i lavoratori ehe, munitl di diploma di laurea o di diploma di sctiola
media supariare hello specilico settare di competenza dello studio, iscritti nell'Atbo deli'Ordine
professlonale di competenza ed in possesso di approfondite conoscanze tecniche e praliche, “
svolgono mansioni di concetlo caralterizzate da allo contenuto professionale ed autonomia di
iniziativa nell'ambito delle direltive riceviile dal titolare deflo studio professionale, con funzioni di
coordinamento e controllo suli‘attivita di altr lavoratorl. Appartengono allo stesso livello | lavoratori che
opearano nell'smbite amministrativo, assicurande la correlta gestione smiministraliva e contabile
{raccalta ed anallsi di dali per 1a redazione ed it controllo dei corrispondenti documentl),

A litolo esemplilicativo, appartengono a questa categoria: Progetlista; Progeliista diseghatore anche ;
st CAD; Capo verificatore itnpianti, installazioni e manufall; Responsabile della prevenzione;
Responsabile della confrallualistica; Responsabile har(_{ware a software; Collaudatore ~ Certificatore; ] !
Preparatore e docante déi corsi di formazione del personals aziendale e dei clienti anche in materia di
slcurezza dol lavoro; Esperto di servizl educativi defle [slituzioni culturall e del territorio, con incarico df /
orgahizzare corsi di agglornamento e seminari sull'arle e tenere contatti con la istituzioni per ta 1
valgrizzazione dei beni cullwrall; Capo laboratorio seltore geologico; Capo misslone gedlogica;
Rilevatore seltore geologico; Respansabile di cantiere di indagini e prospezioni geologiche; Analista dl _

materiali geologici; Rilevatore tapografico anche con metodologie GIS (Geographic Information
Syslem); Analista CED; Analista costi aziendali; Responsablle della gestione degli adampimenti per 1a \
certificazione della qualith e della documentazione df supporto; Capo ufficio tecnico o amministrativo;
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Responsabila economate; Tectico responhsabile sistemi di prevenziona e slourézza sul lavors;
responsablle sofware ed hardware,

Livelio torzo super {lll super)

Appartengono al Livelio terzo super i lavoratori che, in possesso dif spacifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nell'ambito delle proptie mansioni, sulla base di
istruzion! ricevute-ed applicando procedure operativarents complesse relative al sistema
contabiie/amministrativo adoitato nelfambito dello specifico camipo di competenza, svolgono mansioni
dii concetto ¢ altlvita polivalentl di natura techica/amministrativa nall'ambito di procedure e processi d
favaro definiti; anche utiizzando nellattivita di compatenza i sistem! informatict allo scopo prédisposti
ed operanti secondo le procedure slabilite dal litolare dello studio professionale. Appartengono allo
stesso livelfo | lavorateri con funzioni di cantrollo asecutivo sull'attivita di allr lavoratori operativamente
impegnati neffutilizzo di strumenti e di sistemi informatict.

A titolo esemplificativo, appartengono & questa catégoria: Addetto all'elabarazione di computi tecnico-
eslimativl, capitolati e contralll d’appalto; Assistente alla progeliazione e di cantiere In tutll gli ambit
speclalistici ; Tecnico dl laboratorio; Tecnico prospeltors, esperta nelfutiiizzo di slrumentaziont
geologlche; Addetto alforganizzazione delia movimentazione ed alla calalogazione delle opere d'arte.

Livello terzo (i)

Appartangono al Livello Terzo tavoratart che, neli'ambito di direllive ed istruzlon] ticevute dat titolare
dello studio professionale, svolgono altivita che comportano F'utilizzo di strumenti e di pariicolari
sistemi informaticl per | quali & richiesto il possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
tecnicofamministrative professionall conuinque acquisite o mansfoni di concetto operativamente
autonome, vl compres! il coordinamento esecutivo delf'altivita di altd lavoratari e la gestione del
rapporti con la clientela.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria; Disegnatare, anche su CAD, non
progellista, con mansioni di rilevamento efo sviluppo di parlicolari esecutivi; Programmatore efo
sistemista meccanografico ed informatico; Assistenite verilicatore di impianti, installazioni e manufatt;
Assistente collaudatore; Assistente di cantiere; Gestore role dati ¢ CED; Contabile di concetto;
Segretario di concetto; Segretario di concetto, con manstani di traduzione in/da fingue slraniere tasti
lecnlcl e corrispondenza; Segretario tnico.con cumulo di manston! di concetlo e d'ordine
eventuaimente addetto al rapport| con la clientela o alla amministrazione del personale:in forma
autonoma e cormpleta; Assistente docente di cors! di formaziona del personale aziendale e del cfienti,
anche in inateria di skurezza sullavoro,

Livelio quarto super (IV super)

Appartengono al Livello quario super | lavoratori ehe svolgono mansioni d'ordine ed attivith con
-autonomia esecutiva, che richfedono specifiche conoscenze e parlicolari capacita tecniche e pratiche
coinuntue acquisite.

A litolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Segretarlo unico con cumulo di mansiant
asclusivamente d'ordine, can buena conoscenza dei principali stamenti infarmatict e con Incarlee di
curare | rappoili con la clientela; Addetio alla attivita telematica dello studio {es. visure calastali ~
ispezloni Ipotecarie ~ spediziont telernatiche); Contablie d'ardine con cumuto di mansioni; Addelto al
conteaflo delta qualita.
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Livello quarto (IV)

Apparterigono al Livello quarto | lavoratori che svolgone esclusivamente mansioni d'ordine con
adeguate conoscenza tecniche e pratiche comunque acquisite.

A litolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Operatore informatico; Centralinista;
Seqretarlo d'ordine; Contabile d'ordine; Perforatore efo verificatore di schede; Disegnators, anche su
CAD, non progetlista, con mansioni di aiuto, rllevamento elo disegno di particolari esacutivi; Archivista
- gchedarista; Addelto alls compilazione i scritture elementari efo semplificate di reglstri e repertorl
obbligatori; Autista; Addelto al disbrigo di ordinarie ed elementari commissionl presso Enti e Uffici sia
pubblici che privati.

Livello gquinto (V)

Appartsngono al Livello quinto i lavoratorl che svolgone esclusivamente mansionl che comportino il
pessesso di semplicl conogcenze praliche di caratiere standardizzato ¢ comungue ausitiarlo.

A litolo eserplificativa, appartengono a questa categoria: Addetto alle pulizie; Fatlorino; Usclers;
Custode; Porta stadla; Addelto alls fotocople.

0} AREA MEDICO-S5ANITARIA ED ODONTOIATRICA

Ai sensi e par gli effelti di cul alla legge 13 maggio 1985 n. 180, appartengono alla categoria “Quadri” | } /e

lavorator] che, iscrilti nelf'Albo delfQrdine professionale di competenza, svolgono mansioni diretfive o

di elovata responsabilita, con carattere continuativo, In assoluta autonomia operativa e con poteri di f

discrezionalitd decisionale e resporisabilitd gestionale anche nella conduzlone e nel coordinamento di

risorse umane ed economiche, prevaleniemente in studt prafessionali di noteveli dimenslont, in loro }

sedi decantrate, o in lore compart] di particolare complessita operativa. Appartengono alla stessa

categorla anche i lavoratori che, per competenze personali e conoscanze acyuisite, slahio in grada di

garantire {'attuazione di progelli di ritevante importanza per o sviluppo ¢ 'atluazione degli obletlivi .

dello stdio professionale. i }
Y

A titolo esemplificativo a questa categoria, suddivisa in quattro fasce, appartengono:
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Quadiri fascia A
Direltore sanitario nelle skrutture polispecialistiche;
Quadrl fascla B

Direttora [aboratorio analisi collegato allo studio professionale - Diretlore sanitario di strultura
monospecialistica; Direltore tecnico di branca sanitarta — Direltore amminislrativo (Affari generali -
Organlzzaziona Interna - Organizzazione sviluppo e markeling) — Responsabile di un seltore specifico
dello studio professionale; Professionlsta in possesso di speclalizzazions deputalo alla gastione in
autonomia di tn determinato comparto dello étudio professlonale o di un settore parallelo e sussidiario
alfatlivith espletata dal tilolare dello studio; Responsabile sedi decenttate dello stxtio professionale

Quadri fasela C

Prieumalogo — Anglolago — Neurologo — Urologo - Gardiologo — Oculista - Ortopedico —
Gastroenterologo ~ Dietologo — Otolatra ~ Allergologo — Radiologo — Biologo speclalista — Ematologo
- Ginecologo — Dermatologo - Endocrinologo ~ Gériatra — Infettologo - Medico dello sport -~ Medico
del favore — Medico fisico e riabliitatore ~ Medico internista — Medico Legale e delle assicurazioni -
Medico nucleare — Microbiologo e Virologe ~ Nefrologo — Oneologo — Patologe dlinice - Pediatra —
Psichiatra — Retimataloge — Radioteraplsta — Endoscopista — Anatomo Patologo — Odontolalra-
Medico dentista - Genatica medica —~ Chiropratico — Psicologo.

Quadri fascla D A

Laureati privi di specializzazione che hanno completato il percorso formativo con 'ardinamento
universitario ante riforma,

Livelta prino (1) %

Appartengono al Livello primo | lavoratori che, munili di diploma di latrea nello specifico settore i 8 /
compelenza dello studlo, Iscritli nell'Albo dell'Ordine jrofessionale di compétenza ed in possesso di

approfondite cohoscanze tecniche e pratiche, esplicano mansionl di concelto caratterizzate da alte

contehulo professionale, con poteri di discrezionalita decisionale, nel propric ambito dl competenza, e ™% ;
con responsabliila di direzione esecullva su settarl 6 progettt predeterminati dallo studio professionale, 2,'

Atitolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Coordinatore team di laboratorio; Esparto di
sviiuppo organizzativo, Responsabile e Coordinatore team di segreteria — Analista G.E.D, (Centro
elaborazione dati), Professionista in possesso di specializzazions depulato alla gestione in autonomia
esecutiva di un determinato comparto dello studio professionale o di un setlore parallelo e sussidiario
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all'atlivita espletata dal titolare dello studio; Responsablle servizio amministrativo; Esperto dl sviluppo
organizzativa,

Livello secordo (i)

Appartengono al Livello secondo 1lavoratorl che, muniti di diploma di faurea o di diploma di scuola
‘meilia superlore nello specifico seltore di compelenza dello studio ed In possesso di approfondite
conoscenze lecniche e pratiche, svolgono mansloni di concetto caratterizzate da alto contenulo
professionale ed autonomia di iniziativa nel'amblto delle direttive ricevute dal fitolare dello studio
professionale, con funzioni di coordinamento’e controlio sull'atiivita i alte lavorator], Appartengono
allo stesso livelio gli operatari iecnlel sanitari ed i lavoratori che operano neli'ambito amministrative,
asslcurando la corrella gestione amministrativa & contabile (raccolta ed analisi di dati per la redazions
ad il conteolio del corrispondenti documenti).

A titolo esemplificalivo, appartengiono a guesto livello: Segretario di direzione con mansioni di
concelto, Progranimatore informalico, Operatore Tecnico Sanitario con diploma universitarlo efo
profilo professionale di cul alla decretazions ministerlale efo con riconoscimento reglonale derivante
dalle disposizionf emanate In forza dell'Accorde Gonferenza Stato - Regioni del 16/02/2004 & del 10
febbraio 2011 sulla applicazione dell'arlicolo 4 comma 2, defla tegge 42/1999 e rientranti nelfe
seguenti classt di laurea:

Classe dells lauree In Profession! sanitarle infermieristiche e professiotie sanitaria Ostetrica

Ostelrica Infermiere, lnfermiere generale, Infermiere genarale padiatrico — Infermiere pedialrico -
Oslefricalo sanitario;

Ciasse delle latroe In profassioni sanitarie della viabilffazione

Educatore professionale, Flsioterapista, Logopedista, Padologo, Ortollista assistente di oflalmologta,
Tecnlco della riabilitazione psichiatica, Terapista della Neuro e Psicomolriciia della ela evoluliva,
Teraplsta occupazionale.

/
Classli dlelle laurae In professiont sanitarie tocnjche f
/
Igienista dentale, dietista, Tecnico diagnostica per laboratorio biomedico, Tecnice audioprotesista, /
Teenico Audiometrista, Tecnico dell'educazione e della riabilitazione psichialica e sotlale, Tecnico di
fisiopatologia circolatoria e parfusione cardiovascolare, tecnico di neuro e psicomolricita deli'eta \

evolutiva, Tecnico di newro fisiopatologia, Tecnlco ortopedico, Tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, T ecn[co sqmiario di radiologia medica, Tecnico sanitario di radiologia medica per immaglni
& radioterapista, Tecnico sanitario dielista.
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Classl delle laures in professiont sanltario della prevenzione

Assistente sanitario, Tecnico della prevenziong nell'amblente e nel fuoghi dl lavoro.

Livello terzo supoer (il super)

Appartengono al Livello terzo super | lavoratori ¢he, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed In condizieni ¢i autonomia operativa nell'ambito delle proprie mansioni, sulla base i
istruzloni ricevute ed applicando procedure operativamente complesse relative al gistema
contabilefammintstrativo adoftato nell'ambito dello specifico campo di competenza, svolgono mansioni
di concelto o attivita polivalenti di natura tecnicafamministrativa neffambito dl procedire e pracess| di
lavoro definil, anche wlilizzando nell’atlivita di competanza i sistemi Informatic allo scopo predispasti
ed operanll secondo [e pracedure stabliite dal tilolare dello studio professionals. Appariengono allo,
stesso livallo i lavoratori con funziont di controflo esecutivosull'attivita di altri lavoratori operativamente
impegnati nellutilizzo di strumenti e dl sistemi infarmalicl..

Allitolo esemplificativo, apparlengono a questa categoria: Assistents di studio medico di famiglla, con
funzloni di coordinamento dell'attivita di altrl lavoratori e con esperienza lavorativa alineno triennale
nello svolgimento delle mansioni indicate nel profilo professionals relalivo al livello quarto super:
tecnico veterinario con esperlanza lavorativa alineno triennate; Puericultrice; Coadiulore
amministrativo esperio; Addetto al marketing ed ai rapporti con forpitor] ed Enli; Oparatore
professionale sanitario; Tecnico orlopedico, Odontotécnico, Oltico; Massaggiatore, Educatore
professionaie; Personale deli'assistenza sociale; Capo ufficio tecrilce 0 amministrativo

Livello terzo (1)

Appartengone al Livelio Terzo i lavoratori che, nellambilo di direttive ed istruzioni ricevute dal titolare
dello studio professionale, svolgono attivita che compartano l'utitizzo di struvient] e di particolari
sistemi informatic! per i qualt & dehlesto il possasso di specifiche conoscenze ed esperienze
techicofamministrative professionali comunque acuisite o mansioni di concetto operativamente
autonome, vi campresl il coordinamente esecutivo del'attivitd di alted lavoratori e 1a gestione del
rapporti con la clientela,

Alilolo #semplificativo, appartengone a questa cateqoria: Assistente di studio medico di famiglia con
esperienza lavorativa di almeno diciolto mesi nello svolgimento delle tansioni indicate nel profilo
professianale relalivo al livello quario super; Tecnico velerinario con esperienza lavoraliva dl almeno
diclotto mesi; Assistente di studio odontolalrico (ASO); Segretario ynico che:svolga, in plena
autonomia & sulla scorta di particolari esparienze, mansionl promiscue di concetto e d'ordine;
Contabile ¢l concetto; Segretario di concetto; Segretario unico eventualmante acddetto ai rapportl con
Ia clienteln o alla amministrazione del personale In forma autongina e completa.

Livello quarto super (IV super)
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Appartengono al Livello quarto super | lavoralor] che svolgono mansioni d'ordine ed attivita con
autenomia esecutiva, che richiedono spacifiche conoscenze e patlicolari capacita tecniche e pratiche
acquisite per alcune figure professiohali anche tramite specificl parcorsi formativi.

A lifolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Assistante di studio medico di famigiia che
in base a percorsi fonmativi specifici svalge abilmente le seguentt manstoni: ricezione ed accoglienza.
dei paztent! — gestione e trallamento del datl amminlstrativo-contabill, rapporto con | fornltor,
approvvigionamento controlio @ manuténzions altrezzature e materlall da consumo - pulizia e
sanificazione degli amblenti di lavoro — gestions, traftamento ed etaborazione del dali ¢linic] anche con
tecnologla Informatica — gestione agends, appuntamenti e sala di attesa ~ prenotazione visite ed
esaml, creazions liste e gestione richlami dei pazient ~ assistenza al medico nella emissione e vio
di ricelte @ nella predlisposizione ed invio di cerlificali e dali ai soggetti Interessali - assistenza alle
attivita valulative, educalive e cliniche del medico, aiicha con semministrazions dl scale di
vahuazions, tillevo di parametri blologicl ed esecuzione sotlo supervisione di esami strumentall non
invasivi; Assistente di studio odontolatrico (ASO); Infermiere generlco; techlco velterinario; segretarlo
con cumulo di mansion} esclusivamente d'ordine che cura i contatti informativl con la ¢lisntela.

Dichiarazfons a varbale

Il lavoratore Inquadrato al quarto livello dovrd essere riqualificato al livello IV super come assistente di
studio madico di famiglia Gualora abbla Infziato Il percorse formativo specifico previsto dal Verbale d
Accordo sul Percarso Farmative Specifico dell'Assistente di Sudio Medico di Famiglia del 26 ottohre
2012 e abbia inizlato a svolgere le relative mansion! da almeno tre mesi

Livello quarto (IV}

Appartengono al Livello quarto i lavoratori che svolgone esclusivamente mansioni d'ordine con
adegliate conoscenze tecniche e pratiche comuniue acqulsite.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Addalto alla acceltazione clienti,
registrazione dati, consegna referti clinici; Collaboratore di studio che svolge altivita di supporto
malariale all'esecuzione della prestazione propria del professionista; Assistente di studio odonlolalrico L
{ASOY); Centralinista; Segrelario d'ordine; Contabllé d'ordine; Archivista — schedarista; Addetto alla
compilazione di scriture elementari efo semplificate dl registrl e repértori obbligatori; Addetto al
disbrigo di ordinaria ed slemantari commissioni presso Enti e Uffici sia pubblici che privall; Tosatore;
Aulista; Personale ausiliario addetto alla gestione det rifiuti speclali e magazzinaggio.

Livelto quinto (Vj

Appartengone al Livell quinoe  lavaratori che svelgono esclusivamente mansion] che comportino il i
poassesso di semplict conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comunque austliario,

A titolo esemplificativo, appartengone a questa categoria: Addetto alle pulizte; Faltoring; Usclere;
Cuslode,
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Tenuto.conto del riconoscimento da parle del Ministero della salute del profilo professionale
delassistente di studio odontolatrico (ASO) quale profilo di atlenzione sanitaria gia trasmesso per il
suio recepimento alla Conferenza Stata Regloni;

Tanulo altrest conto che tale riconoscimento deriva da quanto definito con |0 specifico protocotio
stipulato ra Fllcams — Cgll, Fisascat Cisl, Uiltucs — Uil e Andi Il 8 gennalo 2001;

Le Part hanno convenuto di avviare i necessari confront! al fine di addivenire enlro 8 mesi dalla
stipula del presente CCNL alla individugzione e definizione di idonel percorsi sul versante formativo e
di sviluppo professionale per tale figura.

E) ALTRE ATTIVITA’ PROFESSIONAL! INTELLETTUALI
Quadri

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 13 maggio 1985 h. 180, appartengono alia categoria *Quadri” i
tavoratori che svolgono mansionl direttive o dl elevata responsabiiita, con caratiere continuativo, in
assoluta autonomia operativa & con potert di discrezionalita decisionale e responsabliiith gestionale
anche nella conduzione e nel coordinamanto di risorse umane &d economiche, prevalentemente in
studi professionall di notevoll dimension, in loro sadi decentrate, o in loro comparti di pariicolare
cofplessita operative. Appartengono alla stessa categorla anche | lavoratori che, per compatenze
personali & conoscenze acquisite, stana in grade di garantire Fatluazione di progetti di rilevante
importanza per lo sviluppo e l'atluazione degli obletlivi delio studio professionals,

A titolo esemplificativo, appartengono a quesia calegoria: Responsabile CED (Centro elaborazione
dati); Responsabile sedi decenlrate dello studio professionale; Responsabiie di un sellore gpecifico
dello studia professionale; Professionista in possesso di specia]izzazione deputato alla gestione In
autonoinia di un determinato comparie delio studio professionale o di un seitcre parallelo e sussidiario
ali'atlivita espletata dal titolara delio studio; Manager di area; Coordinatore operativita e processi
nef'amblto defia iuteta del cradito,

Livello primo (i)

Apparlengono ai Livello pritno i lavoratort che, muniti di diptoma di laurea o di diploma di scucla media .
superiore nello specifico settore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite V
conogcenze tecniche e pratiche, esplicanc mansiont di concetlo carattarizzate da alto contenuto

professionale, con poteri di discrezionalita decisionale, fel proprio ambito di competenza, e ¢on /{

responsabilita di direzlone eseculiva su settori o progeld predeterminati dallo studio profassionale.

contabile; Esperto di sviluppo organizzativo; Responsabile 8 coordinatere team di segreteria;
Responsabile di prodolto nel seftore della tutela del credito; Responsablle di area, di setlore, di fillale
nel settore del recupero crediti; Responsabile di Hinea, coordinalore di area produttiva di phono
coftoletion e di hame colfaclion; Coordinatore d'area gestione Incassi.

K (-_i o
Livello secondo (f)) ! \ _ % 9
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A litolo esemplificativo, appartengeno a questa categoria: Responsabile servizio amministrative e /




Appartangono al Livello secondo | tavoratori che, muniti di diploma dl laurea o di diplema di scuola
media supariore nello spacifico seliare di competenza dello studio ed in possesso di approfondite
conoscanze tecniche e pratiche, svolgona mansioni di concelto caralterizzate da alto contenuto
professionale ed autonomia di infziativa néll'ambito delie diretlive ricavute dal titolare dello studio
professionals, con funziont df coordinaniento e controlio sull'altivits <l altrl tavoratorl. Appartengono
allo stesso livello | lavorator| che operane nell'ambito amministralivo, assicurando la corretta gestione
amministrativa & contabile (raccolta ed analisi di dali per Ia redazioneg ed il controllo del corrispondent
dotuments), ‘

A litolo esemplificative, appartengono a questa categorta: Analista CED (Centro elaborazione dati};
Respansablle della planificazione e gestione dell'agenda e delte trasferte; Programmatore informatico;
Rasponsabile det rapport] con sedi distaccate ed Autorita estere, con buona conoscenza di una o pid
lingue stranere; Operatore professionale sanitarlo; Pergohale Infermleristico; Coordinatore di seltore di
phone collection e di homa collection; Coordinatore gestione incassi; Supervisore business analisys .
nell'ambito delfa tuleta del credifo.

Livello terzo super (Il super)

Appartengono af Livello terzo super i lavoratori che, In possesso di specifiche conascenze teoricha e
praliche ed in candizion! di aulonomia operativa nall'ambito defle proprie mansiani, sulla base di’
istruzlonl ricevute ed applicando procedure operativamente complesse relative al slstema
contabllefamministrativo adoltato nelf'ambito deflo specifico campo di competenza, svolgono mansioni
di cancetlo o aflivith polivalent! (i natura tecnicafamministrativa nell'ambito di procedure e pracesst di
lavoro definiti, anche wlilizzando nell'attivita di competenza I sistemi informatici allo scopo predisposti
ed operanti seconda le procedure stabilite dal titolare dsllo studio professionale. Apparténgono éllo
stesso livello | lavoratori con funzioni di controllo eseculiva sullattivita di alir lavoratori operativamente
impegnati neliulilizza di strumenti o di sistemi informalici.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Addetto a pratiche ed ademplmenti
buracraticl, Gontabilefimplegato amminisirativo; Responsabile della geslione degli adempimanti per fa
carlilicazione dela qualita e della documentazione di supporto; Goadiutore amministrativo esperto;
Addello al marketing ed ai rapporti ¢on fornitori ed Entl; Docente di cors! di formazione de! personale
aziendate e dei cfianti, anche in materia di slcurezza sul lavoro; Responsabile gestione mandati;’
Supervisore di contiollo processi in phono o in home colfection; Supervisore gestione Incassi; Addetto
business anlisys nellambite della futela del eredito,

¥
Livollo torzo (Il _ (/‘? .

Appartengono al Livello Terza i Javorator che, nell'ambito di'diretlive ed istruzioni ricevute dal titolare (
tlello studio professionald, svolgena altivita che comportane I'utilizzo di sirument| e di particolati 7
sistemi Infonmatici per | quali & richlesto [l possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
tecnicofamministrative professionali camungue acqulsite o manstoni di concetlo operativamente
autonome, Ivi comprési if coordinamento eseclitivo deii‘attivita di alki lavoralori e la gestione dei
rapporti con la clienlela. _
A litolo esemplificativo, appartengono a quasta categoria: Contabile di concatto; Ssgretario di \-J)
concetlo, eventualmente addello ai rapporti con la clientela o alla amminisirazione del personale
AR




Interno in forma autonoma e completa; Collaboratore indagini e ricerche documenti presso pubblici
Uffil; Segretario addetto alla predispasizione e canlrollo di parcelie e pagamenti; Addetto alla tenuta e
controllo pratiche ed agli adempiment! in materia di privacy elo antlriciclaggio; Segretarlo con
conoscenza di una o pitl fingue straniere addetlo alla redazione ¢ traduzione di lettere e documenty;
Segretario di concetto con ollima conascenza degli sirumenti Informaticl & gastionali azfendali efo di
studio professlonale unila alta capaciia di lettura ed analisi della documentazione giuridica o contabile;
Assislente docente di corsl di formazione de! personale aziendale o del cllenti, anche in materia di
sleurezza sul lavoro; Addetto gestione prodatto nel seltore della tulela del credito; Addelio gastione
incassi; Supervisore in phone ed home collagtion

Livello quarto super (IV super)

Appartengono al Livello quarto super | lavoratori ehe svolgono mansiant d'ordine ed atfivith con
autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e particolar capacita tecniche e pratiche
comungue acquisite,

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Segretario con cumulo di mansioni
esclusivamente d'ordine, con conascenza dei principali stiumentt Informaticl, anche con Incarico di
curare | rapporti con la clientela; Contablle d'ordine; Segretarlo d'ordine; Addelto al controllo delia
qualita; Addelto gestione mandati nel settore della tutela del credilo; operatore gestione Incassi,

Livello quarto (IV}

Appartengono al Livello quarto | lavoratori che svolgono esclusivamente mansioni d'erdine con
adeguate conoscenza tecniche e pratiche corungue acqulisite,

A lltolo esemplificativo, appartengono a questa categioria; Addetto di segreteria con mansioni di
redazione di docurnent! e lettere, accoglienza clienti e filiro chiamate; Operatore informatico;
Gentralinista; Sagretario 'ordine; Contabile d'ordine; Operatare per |a tutela del credito; Assistente
gestions mandati; Archivista — schedarista; Addelio alla accettazions dlienti, registrazione dat,
consegna dociimenti; Autista; Addetto al disbrigo di ordinarie ad elementari cormmission! presso Enli e
Uttici sla pubblici che privall,

Livello quinto (V)

Appartengono al Livello quinto | favorator] ¢he svolgono esclusivamente mansioni ¢hie comportine
possesso di semplici conoscenze praticha di carattere standardizzato & comunque ausifiarlo.

|
Atitolo esemplificativo, appartengone a questa calegaria: Addetio alle pulizle; Fattorino; Usciere; Q
Cusloda.

. Dighiarazione a vorbale | ) ,Z/ \
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Le parti cohvengono di incontrarsi periodicamente presso la Commissione paritelica nazionale per
approfondire aspetti nuovi in materia di profili professionall chae dovessero emergere e di recepire
eventual nuovl profifi anche in vigenza del presente GENL.

Titolo VINI _
Assunzlone e Durata del Periodo di Prova

Arficolo 24
ASSUNZIONE

Prima della sua assunzione Il lavoratore dovra prasentare la relaliva documentaziona compléta (p.e.
dati personali, currlculum ed esperienze lavorative efo formative, altrl documenti utill per Fassunzione).
Per ia fase di svolgimento de! rapporio dovra presentare é firmare le dichiarazioni previste dalla
normativa vigente. Il datore di lavoro & tenuto a rilasciare ricavuta del documianti ritirati.

1) L’assunzione del personale sara effetluata secondo le norme di legge in vigore.
2) L'assunzione dovra fisullare da atto scritto contenenta, oftre il riferimento specifico all'applicazione
det presente contratlo, e seguentl Indicaziont:
a) Fidentita delle parti;
b) il luoge di lavoro o, in mancanza di un {uogo fisso o predeterminato, l'ndicazione che Poccupazione
awiene In luoghl diversi; la sede o il domicillo del datore di lavoro;
¢} la data di inizio del rapporio;
d) Ia durata del rapporto con la precisazione se 8 a tempo deterimiinato o indetefminato;
&) la durata del perlodo di prova;
f) Minquadramento, Il fvello e la qualifica, oppurs le caralteristiche o la descrizione sommaia del
lavoro;
g) limporto iniziale della retdbuziona e | relalivi slement] costitutivi; il periode di pagamento;
h) la durata delle ferie retribuite o la modalita di determinazions e di fruizlona delle ferie;
i) lorario di lavoro;
i} i termini di preavviso in caso di recesso. ,
k) informativa per la bllateralitd, indicando i sitl di Cadiprof-Previprof, Fonte, Fondoprofessioni e Ente
Bilaterale Nazionale di Settore {EBIPRO).

L'informazione relativa alla durata della prova, alla retribuzione, alla durata delle ferle, all'orario di
lavora & af termine dl preavviso pud essere sostitulta medianta |l rinvie al presente contratto collellivo, [/ #P
o 1'l

Articolo 2§
PERIORO DI PROVA

La durata massima del perioda di prova non potra superaré i seguantl limiti;

Qualiflca Quadri e | Livello 180 gg glorni di catendario
0, t Super e 1l Livello 120 gg glori dl catendarlo
iV Super e IV Livello 90 gg gloral di calsndario
V Livello 60 gg glorni di calendarlio

Durante il periodo. di prova la relribuizione de| lavoratore nan polrd essere Inferiare al minimo
confrailuale stabilito pér la qualifica ed if livello attrlbuiti af lavoratore stesso. ' {
Nal corso del periodo di prova 1l rapporto di lavoro potrd essere risolto In ¢ualsiagl momento da una
parte e dall'altra senza preavviso, con dirilto al trattamento di fine rapporio ed al ratei delle mensilita
supplementar e delle ferle

Trascorsa | periodo i prova senza che nessuna dells partl abbia dato ragolare disdells, I'assunzione

dél lavoratore si intenderd confermata ed Il pariodo stesso sard conipulato nell'anzianitd di servizio.

TITOLO IX




Apprendistato

Articolo 26
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

L'apprendistato & disciplinalo, nelle sue quatiro articolaziont tipologiche; dal decreto legislative n.
1672011 o dalla norimativa contenuta nel presente titolo.

Articolo 27
DISCIPLINA COMUNE DELL'APPRENDISTATO

La disclptina conune si applica a tuits le tipologier di apprendistato contenute nel presente titolo,
A, Contratto di approndistato

L'agsunzione dovrA avvenire con un contralta di apprendistato redatto in forma scrilta. A tal fine potra
assere ulilizzato come riferimento lo schema di contraito di seguito allagals con annesso il fac-simile
dl progetto formativo individuale. 1| contratto dovra essere integrato con evenluali indicazion! richieste
dalla normativa nazionale oppure reglonale.

Linformazione relativa alla durata del periodo di prova, alla retribuzione, alla durata delle ferie,

all'grario di lavorg pud essere sostiluita mediante il rinvio al presente contralto colletiivo.

| perlodi di apprendistato 'svolti in precedenza presso altr datori di lavoro, per lo stesso profila
professionale saranno comiputati ai finl del completamento del periodo prescrilte dal presente CCNL

purché l'addeslramento si riferisca alle stesse specifiche manslonl @ non sla intercorsa, tra un periodo
¢ l'aliro, Una Interruzione superiore a 12 mesi,

E' possibile la stipulazione di un contratto dl apprendistato a tempo parziale purché fa percentuale di
part time non sla inferiore al 60% (sessanta) e senza diminuzione delle ore di formazione previste.

B. Perlodo di prova e rlsoluzione del rapporto

La durata massima del periodo di prova per tutte [e tipologle di apprendistato & determinata dalle parti’
conlialtuall, in ragione della durata del contralto, del profilo professionale e del livetlo i
inguadramento finals. In ognl caso non pud eccedere 1 60 (sessanta) glorni di lavoro effellivo per |
lavoratori che saranno inquadrati al livelli IV e VIS al termine del perlodo di apprendistato e di 90
(navanta) giomi di favaro effellivo per i restanti livelli e qualifiche, durante | quali & reciproco il diritto d
risolvere It rapporto.senza preavviso, con la corresponslons di tulti gli istitull contraltuali, compreso il
lraltamento di fine rapporto, In base al criteri di maturazione previsli daf presents CCNL.

Compiuta |l periodo di prova, I'assunzione dell'apprendista diviena definitiva.
E* vietato il racesso durante il periodo di formiazione in assénza digiusla causa oppure glustificato

motivo. Per I licenziamento privo di giustificazlone trovano applicazione le sanzioni previste dalla
narmaliva vigente,

apprendistato al sensi delfart. 2118 c.c.. Qualora tale recesso non intervenga, Il rapporto di lavoro
prosegue senza soluzione di continuita.

Il datore di lavoro e il lavoratore possono recedere dal rapporto allo scadere del periodo df {: yf
",

C. Retribuzione
E' vietata la réldbuzione a coltima dell'apprendista. Per tutte le tipologle di apprendistato la
retribuzione delapprendista & stabilita Iy misura percenluatizzata rispello ai parametii retributivi £
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previsti dal presente CONL al Titolo XXX, arl. 122 cosi come Indicata neliallegato B, tenuto conto del
montes ore fonmalivo e delanzianita di servizio,

D, Tutor

E' necessaria la presenza di un-tutor Interno per I'apprendistato, che dovra sssere individuato all'avvio
dell'attivith formativa ed avra il compito di seguire l'altuazione del programma formativo oggetio del

conlratto di apprendistato, nel rispatto delle previsioni contenute nel prasente accordo.

H tutor per lapprendistato, I nominative del quale dovra essere indicato nef contratio di apprendistato,
pus essere il litolare dello studio professlonale, un aliro professionista della slrultura professionale

oppure una persona diversa dalle prime ma a fal fine delegata. In questuilimo caso, | tutor sara
necessarlamente un soggetto che ricopre la qualifica proféssionale individuata nel piano formativo e

c¢he possiede compstenze adeguate ed un livello di inquadramento pari o superiore a quelle che

F'apprendista conseguirh alla fine del periodo di apprendistato.
Alla fine ¢i ogni anno di apprendistato & previsto un calloguio tra It tutor e Fapprendista per verlficare
Fattuazione del plano formalive, lo sviluppo dslle capacit professionali e parsonali del lavoratore, fe

difficolts eventualmente Inconlrate ‘neflesecuzione del contratio di apprendistato, eventuali
nilghoramenti da adottarsi nel reslante pelode df apprendistato, elc.

F. Registrazione delia formazione

La formazione dovrd essere registrata sul libretlo formative del clitading. La registrazione della

formazione erogata dallo studio professionale, In-assenza del libretto formativo del cittadino, potra
avvenire a cura del datore df lavoro anche aliraverso supporti informatict teacciabili e fogli firma. A tal
fine potra .essere ultliizzato come riferimento Ii format di reglstro di seguito allegato. In assenza del

librelta formativo del clitadino, la predetia certificazione sulia formazione svolta, varrd anche ai fini

dell'attestazionie sul percorso formative. In-ogni caso H datore di lavoro dovrd conservars, per la
verifiche eventualinehte fatte da parte degli organi di controllo Wilta la documentazione {in panlcolare
quella delle ore di formazione), a dimasirazione dellavvenuta formazions dell'apprendista (iscrizione o

attestazionl per la partecipazione a corsl esteml, documenli contabili, fogli presenza e
documentazione per la formazione interna ete.),

)
G. Percentuale di conferima . %—*—*

Per poter assumeio lavoratorl apprendisti con il contrattc di apprendistato professionalizzante e di
mastiare {| datore di lavoro deve aver mantentito in servizio almeno 11 20%, per le strutlure sotto | 60
dipendent! e it 60%, per quslle sopra i 60 dipendent], def favorator Il cul contratto di apprendistato sia
venuto a scadere nel 18 mesi precedenu a tal fine non st computano i lavoratori ¢he sl siano dimessi,
quelli ficenziatl per giusta causa o glusla!acato mofivo e i contrattl risolti net corso ¢ al termine del
periodo di prova.

La disposizione di cul al comma che precede non trova applicazione quando, nel diclotte mesi
pracedenti allassunzione del lavoratore, sia veiuto a scadere un solo contratto o qualora il datore di

lavaro abbla alle proprie-dipendenze un numero di lavoratori dipgndenti non supsrlore & 3, Inoltre, Ia
disciplina della percentuale di conferma non trova applicazione per le altre-tipologie di apprendisiato.

H. Finanziamento della farmazione

NelPambito defle nudve compétenze assegnale, Fordoproféssioni concorrerd al finanziamento dei
parcarsi formativi degli apprendisti fatto salvo 'obbligo formativo in capo al datore di favoro, A tal fine,

//é/ -
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le parti adegueranno if regofarento i Fondoprofessioni per le nuove altivith ¢ competenze previste
enlro 3 mesi dalla data di stipulazione del presente CGNL. Per finanziare la nuove attivity formative da
parte di Fondoprofessioni potra, inollre, essere introdolta una nuova percentiale di contribuzione sy

base volontaria; le parti sl impegnhano a tal fine di Incontrars| per definire le relative modalita e Pentita
defia.contribuzione.

I. Requisiti e capacita formativa

Le parti ricanoscono che qualora tutor dell'apprendista sla if professionista questo & gla in possesso

delle necessarie competenze profassionali, polchd soggetto abilitalo per legge all'esercizio di una
Professiona ed obbligato alla formazione professionale continua,
Per tulte le tipologie di apprendistato, lo studio professionale efo 'impresa di servizi potranno allresi

avvalersl per lerogazione della formazions, trasversale di base o professionalizzante i strulture
esterne accredilate per la formazlone conflnua, secondo la nomativa reéglonale vigents, presso la
Reglone o Provincla aylonoma in cul queste hanna ta propria sede oppure di strutture riconosclute da

parle deli'Ente bilaterale E,BI.PRO. o da Fondoprofessioni,

L. Anzlanita aziendale e prolungamento del periodo di apprendistato

I perlodo di apprendistato si computa al finl defi'anzianita azlendale e di servizlo,

In caso di malattla, Infortunio, maternita e palemita, aspellative per molivi familfari o personall
documentati, superlore a trenta giornt di calendario, & possibile prolungare il perlodo di apprendistato
per una durata pari al periodo deffevento. Il prolungamento dovrd essere comunicato per Iscritto
alt'apprendista con indicazione del nuovo termine del periodo formativo,

M Trattamento malattlo od Infortani

Il refativo tralfamento economico e hormativo per ghi apprendisti & lo stesso previsto per tlli §
lavoratori diperdent non apprendisti

Articolo 28 // @f

APPRENDISTATO PER LA QUALIFIGA ED IL DIPLOMA PROFESSIONALE

Le partl fimatarie del presente CCNL, ausplcando un maggiore e migliore ulilizzo del contratlo di
apprendistato di primo livello, quale cana}e di inserimento dei giovani nal setiore e quale struinento

per un'éfficace alluazione délla Garanzia Glovanl, manifestano la propria disponibliitd ad eventuall
sparimentazioni che. I Ministero del lavore ¢ delle Politiche sociall o Ie singole Regiont Intendano
promucvere nelfambito della normaliva vigente,

E' deimnandata afla confratiazione nazionale o di secondo livello la softoscrizione ¢i accordi che

rendano opsrativa tzie tipologia conlratiuale e la determinazione delle modalild di erogazions della

formazione ozisndale elo presso lo studio professionale, nel rspetto degli standard generall fissati
dafle singole Regloni o dalle: Province autonome di Trento € Bolzano. In assenza di essl trova

applicazione la normativa relativa all'apprendistato professionalizzante in quanto compatibile ed
eccezion falta per gli aspetti relalivi alla reldbuzione:
L'erogazione della formazione dovrd avvenire con modalita coerenti rispello alle finalita formative e

dovra essere ..vo!ta in meda da permellere l'efficacia dellintervento farmative imedesimo.
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Articalo 20 _
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATYTO DI MESTIERE

A) Plano forimativo

1 contenull formativl del piano formativo sono di natura professionalizzante.
Qualora, ai sensi del d.lgs. 167/2011, sussista 'obhbligo di effetluaré la formazione Irasversale di base

perché offerta delle Reglonl al datorl di lavoro, per | contenuti e {a durata dalla stessa 6 rinvia a quanto

previsio dalle stesse, secondo le finse guida adoltate In Conferénza Stato-Regloni per Papprendistato
professipnalizzante del 20 febbralo 2014,

- 8) Durata ¢ percorso formative

La durata della formazione e del contratto di apprandistato professionalizzante o di mestiere 6 i
percorso formative deltapprendista sono definitt in relazione afla qualifica professionale e al livello

d'inquadramento previsto dal presente C.C.N.L neliallegato B (tabella 2) che fa parle integrante del
presente C.C.N.L. Uspprendistato professionalizzante e di mestiere non & ammesso per fe qualificha
del fivello V. La durata minima del contralto di apprendistato professionatizzante o di mestiers & di
trenta mesi e la durata massima di trantasei mesi.

L'erogazione della formazione, sia rasversale di base che professionalizzante, dovra avverire con
madalita coerenti rispetto alle finalita formative e dovra essere svoita i modo da permeltere Vefficacia
dallintérverifo formalive medesimo.

Le altivith formative svolte prasso pidi dalort di lavoro, cost come quelle svoite presso strutture di

formazlone acoreditate, sl cumulano al finl dell'assolvimento degil obblighi formativl nefia misura in eul
sono Inerenti al nuovo contratto di apprendistata e al profilo professionale, ,
Per garantire unidonea formazione teorico-pratica deffapprendista, vengono indicate nella tabella i

cui allallegato B le ore di formazione minime che dovranno essera erogate nel corso della prima
annualltd, ferma restando la possibiita di anticlpare in tulte o in parte fallivitd formativa prevista per le

annualith successive. Le are di formazione trasversale di base e quelle professionalizzanti sono
compresé nelforarlo norimale di lavoro.
Le parli firmalarie del presente CCNL manifestano la propria disponibilits a delegare alla

contratlazione di secondo livelio fa disciplina della formazione finalizzata -alfacquisizione di
competenze di base e trasversali, cosl come disciplinata dalle Regioni & Province autonome di Trento
e Bolzano. Ladelega riguarda solamente l'integrazione di quanto previslo dal vigente CONL.

C) Muodalita per F'erogazione della farmazione

La formazione pud essere $volia anche in aula, nanché In modalith e-learping ed in tal caso faltivita di \ /
accompagnamento potra essere svolla In modalitd virtuale e con slrumenli di telealfiancamento o
video-comunlcazione da remoto, L'atlivith forinativa, svolia allinteino dello sludio professionale elo

imprése di servizl, dovrd comunque garantire Yerogazione della formazione ed avere risorse umans

ldonee per poter trasferire la conoscenze e compsatenze richieste ¢lat plano formativo, asslctirandone

lo svolgimento in ambienti e strulture Idonee a tale scopo, anche per quanto riguarda le allrezzature

tecniche. ' P
: 3
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B) Forinazlone professlonalizzante e di niestiere

La formazione professionallzzante dovra fornire per ogni singolo profilo professionale le seguenti
compatenze:

- la conoscanza del servizl e delle allivitd di consulanza dello studio professionate efo delfimpresa dl
servizi;

- |2 canascenza delle basi tecniche e tecriche della professionalith e delle allivila seguite, nonché la
foro concrefa applicazione allinteriio dello siudio professionale efo della societhd di servizi;
- conoscere e saper willizzare le tecniche e | metodi di lavoro delflo studio professionale efo dalla
socletd di servizl;

- conascers 9 saper utilizzare gli stument| e le lecnologle di lavore (p.e. software, le allrezzature e |

diversi steimentl di favoro, le nucve tecnologle di lelecomunicazione ele.); &
- conoscenze specifiche di eventuali seconde o terze lingue ¢he sono richisste nel conteslo e

nell'attivita dello studio professionale;
- la conoscenza e J'ulilizzo delle misure di slcurezza individuall e di tulefa ambientale specliiche det
satlore,

il inodello di plano formativo individuale & allegato al presante contralto,

Atrticolo 30 _ _ _
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERGA

A} Durata e percorso formativo

La dirala della formazione e del contralto di apprendistato e It percorso forimativo dell'apprendista
sono definiti in relazione al parcorso previsto per. Pacquisizione del titolo, dotiorato dl ricerca (bando di
concorse e regolamento tniversitario) o diploma da consaguire. Al fine di consentire un adeguato
inserlmanlo nella realtd professionale di riferimente, la durata del conteatto di apprendistato di alta

formazione e ricerda pud essere prorogata per un periodo massimo di 12 mest. In ogni caso la durata
pud essere ridotta in caso di creditl formativi o esperienze professionall riconoseiute daghi istituti
scolastici e universitari o dall'universitd nellambito del bando & del regolamento per Il doitorato di

fleerca, L'apprendistato di alta formazione e di ricerca non & ammesso per le quallfiche del livelio 1il,
W, VISe V.
L'erogazione della formazione dovra avvenire con modalith cosrenti rispefto alle finalita formalive e

dovrdy essere svolta in modo da permeltére Mefficacia delfintervento formativo medesimo, Le ore di
‘formazione, la loro articolazione e le modalita di erogazione del percorso formative sono quelli definiti
nel percors| stabiliti daltistituzione scolastica o universilaria e saranne inserdti nel piano formativo,

Qualora I'apprendista accumuli un notevole ritardo nel proprio percorse formativo pud essere previsto,
in via sperimentale, nelamblto di quanto aventuatmente gia disciplinate dat singoll percorsi formativi

degli istitull scotastici e universitail, 1z conversione dell'apprendistato di alta formazione e ticerca in un
contratio di apprendistato professionalizzante.
Le partl firmatarie del présente CCNL manifestana |a propria disponibilith ad eventuali sperimentazion

che. il Ministero del lavoro e delle Polltiche sociali, te Universita, te alire [stituzloni formative o le

singole Regloni e Provines Autonome interidana promuoveré nell'ambilo dellapprendistato In percoisi
di aita formazione e di ricerca,

E' delagato alla coniraltazione di secondo livello la disciplina di quanto previsto dall'art. 5, commia 2,
del decreto legistativo n. 167/2014,
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Artlcalo 31
APPRENDISTATO PER IL PRATICANTATO PER L'ACCESSO ALLE PROFESSIONI
ORDINISTICHE E PER ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

L'art B, corma 4, del D.Igs, n, 167/2011 Intraduce lo possibilita di svolgers I periodo di pralicantato
per accessn alle profession ordinisliche anche ean un rapporto di apprendistato,

Le partl definiscono il praticantato per I'accesso alle professiont ordinistiche come l'atiivita che deve

essere obbligatoriamente svolla presso un professionista abilitato secondo la disciplina del dspstiivo
Ordine o Collegio di appartenenza prima di essere amimesst a sostenere ghi esanil di abilitazlons

allesercizio della professione.

Il periodo <l praticantalo ai fini delfaccesso alle professiont ordinistiche ha 18 funzione di consentire al
praticante Facquisizione di conoscenze cullurali e professionali; honché di apprendere i fondamenti
pratic] e deontologict della professione, e cld non solo al fine di preparars! adeguataiments per l'esame
di abllitaztons, ma anche par garantire comungue la piena e corrella preparazione professionale e
dapniologica dell’aspirante professionista anche atiraverse un'attivita lavoraliva altinterno dello sludio

professionala.

Le partt perlanto convengono, in considerazione clel carallere nnovative di questa tipologla di
apprendistato, di riunkisl entro tre mesi dalla soltosctizione del prasente accordo e disciplinare in
modo compluto tale Istituto. Potranno comtinque esscre avviate sparimentazioni a livello territoriate,
ancha In tiferimento alle huone praliche gia realizzate.

Articolo 32
STANDARD PROFESSIONALI

Gl slandard professionali per Fapprendisiato professionalizzante e I'apprendistato di ricerca sono

quelll di oui al'arl, 23 del presente CCNL.

Le parti sl Impegnano a ridefinire e adeguare gli standard professionali tquatora questo dovesse
rendersl necessarlo a seguits di madifiche della normativa in materia di apprendistato, di spacifiche

Indicazion! amministralive, delfevoluzione del settore oppure di intese interconfedaral,

Atticolo 33 .
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E AVVISO COMUNE IN MATERIA DI APPRENDISTATO

Tulli 1 rapporti di apprendistato di cui alla L, n, 1961997 a al D.lgs. n. 276/2003 gia stiputati e ancora
in corso alla data di firma del presente CCNL, conlinuanc ad essere disciplinall dal trattamento
economico e normative precedsnte. Inolire, si applichers, laddove previsto, la discipling o 1l
trattamente economico e normativa precedente per | nugvl contrattl dl apprendistato evanfualmente
stipulafl durante il perlode di transizione previsto dall'art. 7, comma 7, D.Lgs. n. 167/2011.

Le parti firmatarie dal presente CONL si Impegnano a pervenire, a livello di contratlaziane territoriale,
a specific! accordi con le istituzion regienall al fine di promuovere la correlta applicazione della

rormativa In materia di apprendistato e di armonizzazione la disciplina vigents alle peculiarita e alle [

caralteristiche del settore, \ /]
TITOLO X - / (
Tempo parziale (Part Timo) 4" g -

Pramessa

Le parti, nel ritenere cha il mpporto di lavoro a temipo parziale possa essere mezzo idaneo ad \ o
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agevolare {'incontro fra domanda e.offerta di lavoro, ne confermano fa sua funzions, tesa a consentire
if raccordo fra | flussi di attivita delle strulture lavorative con la composizione degli organicl oltre che
come risposta ad esigenze de lavoratori anche gid occupall.

Per tall scopi, e parlt hanno coivenuto di ag_giorhare la disciplina contraltuale neli‘intento di garantire

al lavoratori a Tempo Parziale idonee lutele ed un corrello ed equo regime economico/normativo, cosl
come definito dagli articoli di cui al presente Titolo,

Ariicolo 36
DISCIPLINA DEL RAPPORTO A TEMPO PARZIALE

Il rapparto a tempo parziale sard disciplinato secondo | seguehn prineipi:

a) Volonté deffe parti;

b) Reversibliita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in refazione alle
esigenze della strutlura lavorativa e quanto sia compatibile con e mansioni svolte efo
da svolgere, fermo restando la volontarieta delle parti;

¢) Priorita del passagyio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei lavoratori gl
In forza rispetto ad évenluaii nuave assunzioni, per le stesse mansioni;

d}y Applicabilitd delle norme del presente CCNL In quanto compalibill con la natura del
rapporio stésso;

) Volontarieta delie parti In caso di modifica deffarticalazione dellorario concordata.

Articolo 36 _
DURATA RELLA PRESTAZIONE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

La durata & le modalita della prestazione lavorativa a tempo paiziale sara fissata fra datore di lavoro e
lavoratore.

In caso di nuove assunzloni a tempo parzlale, | lavoratori gii in forza con orario dilavoro a tempo
parziale, ocoupati nello stesso profilo professionale, avranno prioritd di accesso alla posizione,
integrando [ praprio orarlo con le esigenze del datore di lavors sopravienute.

I trattamento economico e normativo de! lavoratora assunto a teripo parziale; ¢l détermina sulla base
del rapporto fra vrario setlimanale o mansile ridotte ed il corispendente orarlo intera previsto dal

presente contralto, secondo i eriter] di proporzionalita allentita della prestazions lavorativa.

Diverse modalila refative alla durata della prestazione lavorativa; potranno essere definite da specificl
accordi stiputati a livelio di Area Professionale efo di Area Professlonale Omogenea, di cui all'articolo
2 del presente GONL nell'ambite del [i° livello di contraltazione Reglonale.

Artigota 37 c/é/?}"" |

GRITERI DI COMPUTO DE! LAVORATORI A TEMPO PARZIALE

In tulte Ie Ipotesi in cul, per disposlzione di legge o per una corretta Interpretazione e applicazione del ()
CCNL, si renda necegsario 'accertamento della consistenza dell'organico, | lavoratorl a tempo

parziale sona cornputali nel numero complessivo dei dipehdentl in proporzione all'orario svollo, f\
rappartato al tempo pieno cost coma definite dal presente contratlo, con arrotondamento all'unita della
frazione di orario superiore alla meta di quello plenc.

Al soli fini deli‘applicahilita delfa disciplina di cul af titolo 11 Attivith Sindacale, della Legge 20 Maggie
1970, n. 300, i lavoratori a tempa parzlale si computanc come units Intere, Guale che sla fa durata \\ﬁj
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_ délla loro prestazione lavorativa.

Articolo 38
TUTELA ED INCENTIVAZIONE DEL LAVORO A TEMPO PARZIALE

Le part hanno convenuto sulfopportunita di discipiinare contrattualments le seguentl norme;

1. It rifiuto di un favoratore di trasformare il proprio rapporto di lavore a tempo Pleno in rapporto a

tempo parziale, o il propirio rapporto di lavore a tempo parziale in rapporio a tempo pieno, non
coslitulsce molive di provvedimento disciplinare efo di glustificato motive di licenziamento.

-2, Al rapporto di lavoro a tempo parziale tsultante dalla rasformazione sl applica fa disclplina di cui al
presenie CCNL.
3, Al lavoratore che alla data di assunzione, o in data succéssiva, abbla In corso Finstaurazione di pli

rapporti di favero a tempo parziate non potranno essere richieste prestazioni di lavero supplementare
dicul &l successivo articolo 41, 1i rifito di tall prestazioni da parte de! suddetto lavaratore non
costituiste motivo di provvedimento disciplinare efo di giuatihcato molivo dl licenziamento.

4. Priorita net passaggio da tempo parziale a tempo pleno o vicaversa def lavaratorl gia in forza
rispetto ad eventuall nuove assunzioni, per 1a stesse mansioni,

Atticolo 39
IPOTES! DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO D! LAVORO A TEMFO PIENO IN RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1. | lavorator] affeiti da patologle oncologiche, al sensi dell'art, 12 bis del d.lgs. n. 61/2000, e allee
patotogie Invalidant], per | quall residul una ridolta capacila lavoraliva, anche a causa degli effetti

invalidant] di terapie salvavita, accertata da una commisslone medica istitiila presso 'azienda unith

sanitaria locale territoriaimente competante, hanno difitto-alla trasformazione del rapporto di lavora a
téempo pleno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale, |l rapporto di lavoro a tempo parziale
deve essere Wasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pleno a tichiesta del lavoratore.

Restano in ogni cago salve disposizioni pli favorevol per il prestatore di lavoro,

1-bls. Al sensi dell'art. 12 bis, comma 2, del dlgs. n. 61/2000, in caso di patologie oncologiche
riguardanti || conluge, | figl o | gentteri dal lavoratore o delia lavoratrice, nonché ne! caso In cul |
lavoratore o |a lavoralrice assista una persona convivente con totale & permanente inabilita tavoraliva,
che assuma connolazione «li gravita aj senst del'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbralo 1992, n.

104, alla quale & sfata riconosciuta tuna percentuale di invalidita pan al 100%, con necessitd di
assistenza continua In.quanto non in grado di-complere gl atli quotidiani della vita, al sensi di quanito
previsto dalla tabella di cui al decrelo del minlstro della sanitd 5 febbralo 1992, pubblicato el
supplemento ordinarlo alla Gazzefta Ufficiale h. 47 del 26 febbraio 1992, & riconoscita la priorita
délla trasformaziane del contralo di lavore da tenspo pleno a tempo parziale.

2.1 genitori di portaton di handicap grave, comprovate dai Servizl Sanitari compatent] per territorlo,
che richiedano || passaggio a tempo parziale, hanno dirilta di precedenza rispetio aglh altd lavorator

Articolo 40
CLAUSCLE FLESSIBILI ED ELASTICHE DEL RAPPORTO DI LAVORD A TEMPO PARZIALE

1. | contralti di favoro a tempo parziale hanno la facolla di prevedere clausole flessibili, in ordine alla |
sala collocazions temporale della prestazione lavorativa, Limitatamente al part-time verticale o pvisto,
possano ess.? altresi pr}dste le clausole glastiche, relative alla variaziong In aumento della
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prastazione lavorativa.

2 La disponibilita allo svolgimento del rapporto di lavore a tempo parziale ai sensi del precedente
punto 1) richlede il consenso del lavoratore formalizzato attraverso un patto scrilto, anche contestuate
alla stipula del conlratlo di lavora.

3. Ne! patto scritto, o accordo, devono essere indlcale le ragloni di carallare tecnico, organizzativo,
produltivo o sostiiutiva che autorizzano all'applicazione delle clausole flessibill od elasticha, la data di
stiputazions, le modalila della prestaziona a fronte delle quall If datore di lavoro pud variare delta
collocazlone, rispatto a quelia inlzlaimente coricordata cori il lavoratore. Nell'accardo dovra essere
indicata , Inoltre, la possibilita di denuncia di cui al successivo articolo 40, delle modalita di esercizio
della stessa, nonché di quanto previsto al sucsessivo plinto 4),

A, It rifiuto da parle del lavoratare di stipulare if palto di cul al precedente punto 2) e 'esercizio da parte

delo stesso de! diriito di ripensamento di cui af sotto citato arlicolo 40, non pus integrare in nessun
caso gl estremi del provvedimento disciplinare e/ di glustificato motive di licenzlamento,

5. La variazione tamporale della prestazione lavorativa di cul al punto 1), & ammessa esclusivamente
quando ii rapporto di lavoro a tempo parziale sia stipulato a tempo Indeterminato e, nel caso di
assunzione a termine, limilalamente a quelle previste dagli arlicoll 53 e 54 del presente CCNL.

6. L'esercizio da parte del datore di lavoro def potere di varlare la collocazions temporale della

prestazione lavorativa a tempo parziale comporta a favore del lavoratore un preavviso di alimeno 3
{tre) giorni lavaralivi.

Lo svalgimento delle ore lavorative richiaste int regime di clausola flessibile, comportano a favere del
iavoratore, Il diritto ad una magglorazione della relribuzions orarla globate di falto dellintera

prestazione, nelfa misura del 10 per cento limitataments alla durata defia varlazione.
Lo svolgimenlo delle ore lavorative richieste in regime di clauscla elastica , camportano a favore del ' :
tavoratore, if diritto ad una magglorazione delta retribuzione oratia globale di fatto delt'intera
prestazione, nelta misura prevista dal lavoro supplementare, cosi come previsto dal successivo
ardigolo 41.

Articolo 41
DENUNGIA PATTO DI PRESTAZIONE LAVORATIVA IN REGIME D! CLAUSOLE FLESSIBILI ED
ELASTICHE

1. Durante il corse di svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale il lavoralore potra dsnunciare

t
il patio di cul al punto 2} del precedente arlicolo 40, accompagnando alia denuncia lindicazione di una _

delle seguenti documentale ragioni: _ ‘ _

a) Esigenze di caraltere famifiare; rtentrantt relle casistiche di cui alie leggi 53/2000 e |. 104/92

n) Esigenze di tutela della salute certificata dal competente Servizio Sanitario Pubblico;

¢) Esigenze di stucio o di formazione;

d) Necessita di attendere ad allra attivita subordinata o autonoma; N

<

2. La denuncia, in forma scritta, potra essere effeltuata quando siano decorsi almeno cinque mes
dalia data di sliputazione det patto e dovrd essere altres] accompagnala da un preavviso di un riese in
favore de! datore di lavoro. |l datore dl lavore ha facolta di rinunclare al preavviso,

3. A seguito della denuncia df cul al precedsnte punto 1) viene menn la facolta deal datore di lavoro di
variare ta collocazione temporale della prestazione lavorativa inizialmente concordata
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4, Successivamente alla denuncia, nel corso di svolgimento del rapporto di lavaro é fatta salva la

possibilith di stipulare un nuovo patlo scrlito in materla di collocazions temporale elastica e flessibile
della prestazione lavorativa a tempo parziale, osservandosi le disposizioni del precedsnle articolo 39,

Articolo 42
LAVORO SUPPLEMENTARE

1. Per lavoro supplementars st intende quello corrispandente alle prestazion] lavorative svolte olire
forario di lavoro concordato tra le partl nel confratto individuale ad entro il fimite del tempo pleno.

2. Solo previo consense del lavoratore, sano autorizzale prestazioni di lavoro supplementare, rispetto
-a quelle individuale concordato.

Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite con la quota orarla della retribuzione di fatto e la
maggloraz[one forfetaria convenzionalmente determinata nella misura del 40%, da calcolare sulla

suddella quota oraria della retribuzione Falto salvo Putilizzo dellistituto delle banca ore di cul afl'art.
76,

3. Tale magglorazione, non rientea nella retdbuzione di cul al Titolo XXX (Traitamento Economico) ed
esélide Il compuito della retribuzione del tavore supplemantare su ogni Istituto differito, secondo |
principi e fe finalita previste dagli articoli 3 e 4 del D.Lgs. 61/2000.

4. 1l lavoratora a tempo parziale ha facolta di Hchteders If consolidamenta nel proprio orario di lavore,

in tutte o in parte, del lavoro supplementare svollo in via non meramente occasionale nel corso del
semestre precedente,

5. li rifiulo da parte del lavoratore di svolgere lavoro supplementare non costitulsce molivo di
provvedimento disciplinare efo di giustificato motivo di licenziamento,

Articolo 43
PRINCIPIO DI NON DISCRIMINAZIONE £ RIPROFPQRZIONAMENTO

Hl lavoratore a tempo parzlale deve beneficlare del medesimi diritt previsti per il lavaratore a tempo
pieno, ad esclusione defla Quota Economica a carico del datori di lavoro per 'Assistenza Sanitarla

Supplementare, che dovra essere versata alla “Cassa” (C.A, DI, PROF) per l'intero importo, cosi come

previsto all'articolo 19 del presente GCNL.

If riproporzionamento dlel iraltamento economico € normativo del lavoratora assunto-a tempo parziale
si determina sulla base del rapporto fra orarlo settimanale o ransile ridotto ad if cordspetiivo orarlo

intero-previsto dal presente CCNL, falte salve la Integrazioni di cui atle specmche normative, cosl
tonve definite ai successivi arlicoll del presente Titolo,

Articolo 44
QUOTA GIORNALIERA DELLA RETRIBUZIONE

T— 3 e

Ferma restando che, eccoltuate le prestazioni occasionall o salluarle, la refribuzione sla noimale che
di falto del lavoratori assunti a fempo parziale & in misura fissa mensils, a quota giomaliera di essa si
oltiane, In tulll | casl, dividendo Fimporta mensile cosl come determinato dai “Minimi Tabellari®, cost
come previsti dal presente CCGNL, pef il divisore convenzionale 26. Per malattia ed infortunio si ottiene
‘applicando | criteri adottali dalltNPS e dall'INASL,

Avxticolo 46

QUOTA GRARIA DELLA RETRIBUZIONE &
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Per | tavoratori a tempo parziale la quota oraria della retribuzione s oftiéne dividendo la retribuzione
mansie che sarebhbe spettata’in caso di svolgimento del rapporte a tampo pleno per it divisore
convenzionale arario fissato in 170.

Articole 46 ‘
MENSILITA’ S8UPPLEMENTARI - TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA

Per i tavoratorl a termpo parzials, in-caso di rasformaziona dal rapporio nel corse deli'anno Mimporto
della tredicesima e del premlo ferie ¢ determinato per dadicesimi, riproporzionanda ciascuro di essi
stilla hase dei criterl previsti dai precedenti articoli- 43 @ 44 del presente CONL (Computo frazione
annua anzianitd)

Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione mensile, di cul at "Minimi Tabellari & Scalli di
Anzianita” cosl come previsli dal presente CCNL e speltante all'atto della corresponsione.

Articolo 47
FESTIVITA'

Farme restando quanto previsto al Titelo XIX (Riposo seltimanale & festivita) In caso dl coincidenza di
una delle festivita, di cui alla L. 6/3/77; n® 64, con ka modifica di cul al D.P.R, 28/12/85, n® 792, con Ia

doinenica, in aggiunta alla retribuzione mensile sard corrisposto al lavoratorl occupati @ tempo parziale
un ulterlore importo pari alla quota glornaliera della relribuzione di cul al precedente arlicolo 43,

Articolo 48
RIPOSI AGGIUNTIVI E PERMESSI RETRIBUITI

Il numero delle ore di riduzione dell'orario annuo, di cui al Titolo XVl {Orario di Lavoro) si determinane
ulilizzando i criter] previstf al precedentl articol 43, 44 © 45.
Resta salvo, per | lavoratori a tempo paiziale, quanto previsto al Titolo XX (Permessi — Congedi -

Aspeliative - Assenze)
;
Articole 49

FERIE

Gonformeimenté a quanto previsto al Titolo XX (Ferle) di cui al presente CCNL, i lavorator] a tempo
parziale hanno diritto a un periode di ferle annuali nella misyra di 26 giorni lavorativi (22 giornl in caso %

di “settiana corta™), fermo restando che la settimana lavorativa - quale che sia la distribuzione

dell'orario di lavero setlimanale - & comungue considerata di sel glorni lavoralivi dal Lunedi al Sabato

aglt effetli del computo delle ferie.
La retibuzione va commisurata alla prestazione di lavore ordinario rifarita af periode di maturazione
delle ferle.

Nel sola caso di prestazione lavorativa di tipo “Verticala® efo *Mislo™ configurata come allernanza di
mes| favorali a1 tempo pleno con alirt non lavorali, In alternativa a quanta prévisto al comma
pracadente, il periedo di ferie sard calcolato proporzionalmente in rélazione ai mesi lavorali net
periodo di malurazione, con corresponsione defla refdbuzione intera. '

h

Articolo 80
PERIODO DI PROVA - PERIODO DI COMPORTO - TERMINI DI PREAVVISO )
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Ii periodo di prova, di comporto ad { termini di preavviso per | lavoratori occupali a tempo parziale,
hanno la stessa durata di quelli previsti per i lavoratori a tempo pleno e si calcolanc in glornt di

calendarfo indipandentemente dalla durata e dalla arlicolazlone della prestazione favorativa cost come

deliniti dal presente CCHL.
[ termini di preavviso decoriono dal prime ¢ dal sedicesime giomo di clascun mese,

‘Articolo 51
CONDIZIONI DI MIGLIGR FAVORE

Restano confermate eventuali condizion| di m!giibr_favnre. anche di sede oparativa di lavaro, In atto,
-¢on riferimanto alla malaria df cui af pressnte Tiolo,

Titolo XIlI
Contratti a tempo determinato

Articolo 53
MODALITA' DI IMPIEGO

Ferme restando {e disposizionl legistative In raterla, al lavoratori con contralto @ tetnpo. determinato
spettano tutl | rattamenti previsil dlal presente contralto coliellivo ed ogni allro traltamento In atto nella
strutlura, che slano compatibifl con la natura del contratlo a terming, in proporzione al perlodo
lavorative prestato.

L'apposizione del termine al contrallo deve essere formalizzata net contiatto iridividuale di favoro
sciitto.

La durala massima del rapporto di lavoro concluso fra un datore di favoro o ulllizzatore & un lavoratore
per lo svolglmento di (ualunque lipo di mansione, sia nella forma det contralto a tempo determinato,

sia nell'ambito di un contratto di somministrazione a tempo determinato, & fissata in 36 mesl,
camprensiva df eventuali proroghe.

In relazione alle mansioni per 1a quale || contratto & stato inlzialmente sliputato, sono ammissibil
coinplessivamente un masstmo di-& proroghe.

Al sansi delfart. §, comma 3, secondo perlado, del d.lgs. n, 368/2001, | rapportl di tavoro a tempo
datarminato possono essere rinnovatt senza soluzions di continuita,

In.relazione al numero di contralti a termiine atlivabill, | datori di Tavors devono allaners| al saguenti
criterl:

- Lo strutlure che occupano fine a § dipendenti a tempo indelerminate posseno
assumere fino a 3 lavoratori a termine.

- Le slrulture che occupano da 6 a 15 dipendenti non possone eccedere | 60 % ( 2
arrotondato al humero inlere superiore (s, per 7 dipendent), fino a 4 lavoratorl a ;
termine} del numero del lavoratort a tempo Indeterminato

- Le slrullure che occupano ut numero di dipenidentt superiore & 15 nen possono
ecceders, arrotondato al numero intere superiore (es. per 16 dipendenti, fino a &
tavoratori), il timite det-30 per cento del numero del lavoratori a tempo indeterminato {@ '

Il numero del [avoratorl a teémpo Indeterminato da wlilizzare come base di calcolo per stabilire it limite.
di ricarso al tavoro atermine & quello esistente al momento dellassunzions dei lavoratori a tarmine.
A

46




Detli Fmitl non sl applicano alle seguentl ipotesi: a) nella fase di avvio di nuove altivita per 1 primi 36 18.
mesi elevablii a 24 mesi dalla contraltazione territoriali; b) per ragioni di carattere sostitutivo; ¢) con
tavoratorl «i eta superiore a 55 anni,

[ laveratort assunll in oftemperanza dé) presente articolo avranno titolo preferenzlaleé per il passagglo.
da tempo déterminalo & tempo indeterminata in caso di nuove assunzion], con le stesse mansion, alle
condiziont previste dal d.Igs. 368/2001, ‘

A tal fine | datori di l.avoro devonio allenersi alla seguente graduatoria;

- lavoratori af quall il contraito a tempo determinato & scaduto negli ullimi 6 (sel) mesi con precedenza
al lavoratore che ha terminato rapportio da pitz tempo;

- lavoralori ai quali il conieallo a tempo determinato & scaduto In un perledo superiore agll ultimi 6 mest
e con pracedenza al lavoratore che ha terminate {l rapporto da pil tempo;

| lavorator|‘assuntl con pib di un contralto a termine dalio stesso datore di lavers, avranno fitglo
preferenziale per ulteriorl” assuhzioni & tempo determinato, per lo svolgimento delle medssime
mansion, nei dodicl mest successivi dalla cessazions dell'ultimo contralto, Tale dirilto deve essére.
esercitato dal lavoratore entro tré mesi daila cessazions dali'ullimo rappoito.

It diritto di precedenza deve assere richiamate nef contralte di lavoro individuale.-

Le parti, nsl'ambito della propria autoniomia contrattuale, convengono che la durata del contratto a

termine pud essers stipufato in deroga a quanto disposto dal primo pertodo delfarticolo 6, comma

4bis, del D.Lgs. n; 368/20071 per un ulteriore periodo non superiore a olto mesl, elevabile a dodicl mesi
mediante la contraltazione territoriale.

Artlcolo 54
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE DI LAVORATOR! CON DIRITTO
ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO

Per la sostituzions di laveratorl assenti con dirilto alla conservazione del posio e per l'ntero periodo
della loro assenza, il datore di lavoro polra assumere con contratto a tempo detsrminato.

In ¢aso di necessitd organizzative la lavoratricelora polrd essere affiancala dalla sostilutalo per un
periodo non superiore a 90 (hovanta) gloral di calendario, sia prima dell'assenza che al momento del

tientro.

Incaso di sostituzione dt lavoraldicelore di cul sia programmata l'assenza derivante da una o pid
aspellalive efo congedi previsti dall'articolo 4 del D.Lgs. del 26/03/01, n® 151, oltre alla possibilith di
afiiancamento cosl come indicato al comma precedente, Il contratlo polra essers prorogato fino alla
scadenza del dirilto della lavoratricefors sostitultafo di poter usuftuire def permess! glormalierforari
previsti per lallattamento,

Pet le lavoratricl il congedo di maternita di cul all'articolp 16, comma 1, del testo unico di cul al decrelo
lagislativa 28 marzo 2001, n. 161, e successive modificazion!, intervenute nell'esecuzione di un
contratio a termine presso la stessa azlenda, concorre a determinare Il periodo di allivita Javorativa
utile a consequire il diritto. di precedenza d cuil altaricolo 53, del presente CCONL, Alle medesime
tavoralrici ¢ alfresi riconoscivto, con e stesse modalith di cui al presente comma, il diitto di
pracedenza anche nelle assunzioni a tempo determinalo effelivate dal dalore di lavaro entro |
successivi dodici mesi, con riferimento alle mansioni gid espletale in asecuzione del precedenti
rapportl a termine.
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Artlcolo 84-bls
Contrattl a tormine per studenti univarsitarl o scuole superlori

Al fine. di integrare le ¢onoscenze teoriche fornite dal sistema universitario con esperienze praiiche
acquisite direttaniente sul posto di lavoro durante il periodo delle ferie, i datorl di lavoro, che applicano
integralmente || presents CCNL, In alternativa at tirachii formativi e di orfentamento, potranno stipulare
contratt a termine, delia durata non Inferiore a 6 séftimane & non superiors a 14 sellimane di effettivo
lavaro con (lovanl studenti che frequentine corsi di studi universitari o scuicle superiorl.

I-glovanl saranno implegali prioritariamente In seltori di !nserimanto corrlspondsntl al corso da loro

frequentato, luttavla, laddove I corso non sia rapportablle alle allivith espletale negli Studi
Professionali, I giovane sara Inserite in quel sellori dove possa acquisire esperianze riferite ad un
intaro processo di attivith o a pitt attivitd Interconnesse riferite ad uno o piti settori. Il datore di
lavoro richiedara in ognl caso al glovane da assumere la presentazions di ldoneo documente a

dimostrazione della scuola & della classe frequentala. La documentazione pud essere presentata
anche ramité autocertificazione.

| datori di favoro si impegnano a far consegulre al glovani una idonea conoscenza deflé mansioni alte
quali saranno adibill come momento formativo sul lavoro e praticofintegralivo delle canoscenze
acquisite durante H corso di studio o comunque riferite al'organizzazione deilo studio professionate ed

ai procassi lavorativi complessivl, evitando In ogni caso tavori privi di qualsiasi contenuto formativo efo
cantngue ripatitivi,

Le parti demandano alta contrattazione di secondo livello ia definizione dalle modalithd atluative per
Yapplicazione di quanto previsto dal presente articalo.

Titolo XIV
Contratto dl reimplago

Articolo 66 .
DEFINIZIONE E MODALITA D! IMPIEGO

Per la vigenza del presente GCNL, in considerazione del perdurare della crisi econamica ¢ della
necessita di dotare i seliore di stritmenti per favorire Foccupazione stabile, vista anche Vassenza dl
adeguate misure a sostegno del reddito, & consentito il ricorso ad uno speclale reglma i assunzione a

terpo Indetarminato per Finserimento i over'50 e di soggelt! inoccupati e disaccupati di lunga durata

al sansi dellart 1 lellare d) ed o) del d.igs. n. 297/2002, il cul stato dovra essere cerlificato da idonea
documentazione (stato di disoccupazione), con esclusione dei soggeltl che rlentrano nel campo di
applicaziona delapprendistato,

Al fine di garantire un percarso di reimplego ¢ possibile retribuire { lavoratori di cul al comma 1 con un
salario di Ingresso pari alla refribuzione fino a due fivelli immediatamente Inferieri par i primi 18 mest
dalta data dl assunzione, e di un liveflo per | successivi 12 mesi rispetio a quello di Inquadramento,

I presente istituto non & appllcabu!e ai lavoratori inquadrati a! V livello.

Al fine di promuovere I'accrescimento celle compelenze del lavoratore assunto con contralto di lavoro
di relmplego, e parli aflraverso Fondoprofessioni e la bilateralita potranno verificare spacificl percarsi
formativi. '

Titolo XV
Somministrazione e lavoro intermittente

Aft, 56 ////7/ j '
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Art, 66

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

Per il contralto di -somministrazione di favoro a tempo determinato oppure indeferminato trovano
applicazione le normé dl legge artt, 20 -28, D.Lgs. n. 276/2003).

Art. 57
LAVORQC INTERMITTENTE

Definiziono o modalith di impiego del lavoro Infermitiente

Per il contratto di lavoro intermittente trovano applicazions gli arit. 33 -40, D.Lgs. n. 276 del 2003,

Premesso che art. 34, D.Lgs. 276/2003 dispone che il contralio df lavoro intermiltente pud essere

concluso per lo svolgimento di preslazionl di carattere discontinue o Intermittente, secondo le
esigenze Individuate dal contratti collettivl slipulati da assoclaziont dél datorl ¢ prestatori dl lavoro

comparativamente plt rappresentative sul plano nazionale o territoriale, le parli concordano che, in
ognl caso, il contralle di lavoro Intermitlente pud essere stipulato per perlodi Gon una particolare
intensits lavoraliva, come lo sono a litolo esemplificativo le seguent! attivith lavorative:

«  Dichiarazionl annuali nell'area professionale economica — amministrativa & nelle altre atlivita

professional;
- Archiviazione documenti per tulte le ares professionali;
- Informatizzaziona de! sistema o di dostmenti per tutte le area professionall;

Il contratto di tavoro interinittente deve essere slipulato in forma scritta e deve contenere, in agglunta
a qusanto previsto dali'art. 23, almeno | seguent! elementi:

a) Vindicazione della durata e delle Ipotesi, oggettive o soggeltive, previste dallarticolo 34, D.Lgs.
27612003 o dal presente CONL che consentono la stipulazione del contratto; _
) # luogo e la modatitd della disponibilitd, aventuaimente garantita dal lavoratore, e del refativo
preavviso di chlamata del lavoratore chie In ogni caso non pud essere Inferiore a un glomo lavorative;
c) I traftamento economice e normalivo spettante al lavoratore per la prastazione eseguita e la
relativa indennité di disponibilith, ove prevista;

d) Indicazione delle forme & modalila, éon cul il datore di lavoro & {egittimato a richledere f'esecuzione
della prestazione dl lavoro, nonché delle madalita di rilevazione della prestazione;

&) | tempi  le modalita di pagamento della retribuzione e della indennita di dispontbilits;

f) le eventuali misure di sicurezza specliiiche necessarie in relaziona al tipo di attivita dedotta in
contrallo.

La retribuzione corrisposta al lavoratore intermittente per la prestazione effettuata & su base oraria e si

oftiene dividendo per 170 la refribuzione base di.cui al Titolo XXX del presente CCNL. La retribuzione
oraria deve cominque essere nel rispstto del trattaments minimo previsto dal CONL. Alla retribuziorie
araria possong essere aggiunti e pagati direltamenté nel mese di effeltuazione della prestazione

laveraliva, in proporzione, 1 ratel delle mensilits aggluntive, le ferie e | permess! retribult. i trattamento
di fine rapporto seque la disciplina di cul agli arlt. 131,132 e 133 del CCNL Studi professional:

Incdlennita di disponibilita.

Questa spelta esclusivamente ai lavoratori che garantiscono la disponibilith al datore di lavoro in
altesa della foro wtiizzazione e non & legata a una prestazione favorativa. It valore minfmo
dellindennita’ di disponibilita viene detenminala nella misura del 30% delta retribuzione. La base di
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calcolo & costituita dalla normale retdbuzicne di cul al'art. 117 del presents CONL e dai ratel di
maensilith aggluntive.

Titolo XVi
Telelavaro ofo favoro a distanza

Artlcolo 58
DEFINIZIONE

Il tlelavoro rappresenta una variazionhe delle imodalita di esecuzione della prestazione lavorativa, Te
cui fradizionall dimensloni di spazio e tempo - In virtd deladozione di strumenti di lavoro Informatict
efo telematici — risultanc modificate e che sono earatterizzale da: la defocalizzazione della prestazions
iispelio alia organizzaziona datoriale; Futilizzo di una tecnologia tale da consentire al dipandente il
collegamento con i'organizzaziona cul la prestazione stessa inerisce; if legame, di natura subordinata,

con l'azienda. _

A mero titolo esemplificativo, sl elencano alcune possibili ipologle di telelavore:

-a, Telalavoro mobila;

b, Hoteling, ovvera uina postazione di telelavoro di riferimento della struttura favoraliva per | lavoratori

¢he per [¢ laro mansioni-svolgono la foro attivita prevalentementa presso realth esterne,

Arlicolo 58
SFERA DI'APPLICAZIONE

Il presente Istituto si applica al lavoratori del Settore il cui rapporto di lavero sla regolato dal presente
CCNL.

Articolo 60
FRESTAZIONE LAVORATIVA

I rapport] di telelavaro possono essere nstaurati ex novo oppurg trasformati rispetto al rappori in |
655676 svolli nei locall fisict defla strultura favorativa,

Rasta inteso che il lalalavoratore & In organico presso la steuttura lavorativa di origine, ovvero, in cagio
di instaurazione ex novo, presso Punitd lavorativa indicata nella fettera di assunzione.

1 rapport! di Telelavoro saranno discipiinati sevondo 1 seguent! principl;

1. Volonlarieta delle parti;

2. Possibilita di reversibilith del rapporto, trascarso un perlodo di tempo da definire In caso di

trasformazione, ferma restando la volontarieta delle Part;

3. Pari opportunita rispelto a progressioni di carrlera, (niziative formative ed altre occasioni che si
deterraino nella straltura tavorativa;

4. Definizione delle condizioni relative alla prestazione da espletarsi in regime di telelavoro, quali la
determinazione dell'orario {parziale, totale o senza vincoll), ne! rispetto del liriti di legge e di contratto;
5, Garanzia del mantenimento dello stesso impegno professionals, ossta di analoghi livalli qualitativi
dell'attivita s_vollei nella sirultura laverativa, da parte del singolo lavoratore;

6. Esplicitazione dai legami funzlonali e gerarchicl che vengono mantenut] efo modificall rispetto a
guanto esistente nelia steutlira lavorativa, ivi compresl i rientr nel [ocali della slessa; J




7. Assunzione da parte del dalore di lavoro dei costi della strumentazione di favoro informatica efo
telematica salvo che il telslavoratore non faccia uso di strumenti propri ritenutl idonei, L'Ente Bllaterale
Nazionale, compalibilmente con | fondi a disposizicne, pud -contibuire al co-finanziamento delle
spese sostenute dal datore di lavoro efc de! lavoralore come da allegato x;

8. Inviolabilitd de! doniicllic del lavoratore, salvo gli accessi strellamante necessari per 'allestimento
délla postazions e Vadempimento degh ebblight che gravana sul datore;

9. Inapplicablliitd al telelavoratore delle norme sqt_l'oraric: di lavoro, e degli allri istitut direttamente
correlat] allo svolgimento dalla prestazione in un (uogo di pertinenza det datore df lavoro.

Gli agenti della instaurazione e/o trasformaziane della nuova madalita di tavoro sena rispeltivamante il

datore di lavoro ed if lavoratore. Il lavoratore che ne faccia richiesta o canferisca mandato, polrad

essere assislito dalla R.8.U./R.8.A, L0 n caso di stia assanza, dalla steuliura territoriate di una delle
Organizzazioni Sindacall firmalarie del presente GONL.

Le modalith pratiche di espletamento della prestazione favoraliva tramite tefelavoro concordate tra le
Parti dovranng risultare da atto scritto, costiluenta F'accordo di inizio efoe trasformazione delia todalita
di lavero,

Tale accordo & conglizione necessaria per I'nstaurazione o trasfarmazione del Telelavoro.

Articolo 61
RETRIBUZIONE

Le Parii convengorio che Ja retribuzione per il Telelavoratore & guella prevista dal presente CCNL.

Articolo 82
SISTEMA DI COMUNICAZIONE

£’ falto obhligo a ciascun telelavoratore ~ salvo palto conlrario espresso - di rendersi disponibile In
una fascia orafia glornaliera, seftimanale o imensile, da concordarsi a livelio individuale o di unita
lavorativa, per la ricezioni di eventuall comunigazioni da parte del datore di lavoro. In caso dl motivata
Impossibility, il lavoratore & tenuto & dame comunicazione al datore di lavoro anche per via tefematica.

In ¢aso di riunioni programmate dal datore di tavoro per Faggiornamento tecnicolorganizzative, |l - r
felelavoratore’ dovra rendersl disponibile, previo preawviso di almeno un giomo, per 1l tempo
streltamente necessario per lo svolgimento della riunione stessa. Resta inteso che il tempo dedicato py
alta riuniona & considerato a tult] gil effelti altivita lavorativa. / \
Articolo 63

RIUNIONI E CONVOGAZIONI DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

I ¢aso di runioni programmate dal datore di favore per 'aggiornamento tecnicofarganizzalivo, Il
telelavordtore dovra rendersi dispanibile per il tempo streltamente necessario per [o svolgimento della

riuniona stessa, Resta Inteso che il tampo dedicato alla ritnione & considerato a tulti gli effetti atlivita /)
lavorativa, "

"/
Articolo 64 .
CONTROLLI A DISTANZA \ N




Le Parii convengono che i dati raccolli per la valutazions sulle prestaziont del singolo lavoratore,
anche a mezzo di sisteml informaticl e/o telomalic, non costilulscono violazione delfart. 4 delfa legge
n. 300/70 & delle norme contraltuali In vigore, In quanto funzionall alle svolgimento del rapporto.

It datore di lavero & tenuto ad Hlusirare preventivamente al telelavoratora le modalita di funzionameanto

e le eventuali variazioni di software <l vatutazione def lavoro svolto, in mado di garantice la
{rasparenza dei controlli.

Eventtall visite dl controllo del datore di lavoro o di suoi sostituli dovranno essere concordala con Il
Telelavoratore, con congruo antlelpo rispelto all'effeituazione.

Atticolo 65
DIRITTI SINDACALS

Al lavorator] che espletino telelavoro viene riconaseluto i diriito di accesso allaltivita sindacale che si
svolge nella strullura favorativa, tramite 'stituzione di una bachesa elelironica, o ailro sistema di
cannessions a cura del datare di lavoro, Talé diritto & finalizzato a consentive ai lelelavoratori di

accedere alle informazioni di Interesse sindacale e lavorativo, Ivi compresi | dibattiti di natura
sindacale in corso nella steultura lavorativa.

L'ammonlare delle ore di assemblea non sara Inferlore a quanta definito dal vigente CGNL.

Articolo 66 N .
ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

Le Parti si danno atto che il telelavoro, nella configurazione prospettata, rappresenta una imera
modifica del luogo dl ademplmento della prestazione lavorativa, non incidendo sullinserimento del
tavoratore nell'organizzazione della struttura lavorativa e sul conseguente agsaggettarento af potere
direltivo o disciplinare del datore di lavoro.

Atticolo 67
DILIGENZA E RISERVATEZZA

1l telelavoratore & tenuto a prestare la propria opera con diligenza e riservatezza, altenendosi alle
Istruzioni ricevute dal datore di tavoro, |l telelavoratore non pud eseguire favaro per conto proprio o psr

terzt in concorrenza con Fatiivita svolta dal datore di lavoro da cui dipende,
\
Articolo 68 _

FORMAZIONE

Articolo 69 /f
DIRITTI DI INFORMAZIONE -

Le Parti, nel concordare ¢irca ta necessita di garantire Vintegrale parita di raltamento in maleria df
intervent] formativi, st impegnano affinchd siano poste in essere iniziative tendenti a salvaguardare un
adegisalo livallo di professionalita  ¢i socializzazione degli addetti al telelavora. A tale scopo
Fondoprofassionl adottera specifiche iniziative nel confronti di tali lavoratori.

I} datore dilavoro & tenuta ad organizzare i propri fiuss di comunicazione in médo da garantire una
informazione rapida, efficace e complata a tutti | favoratori per offrire pari condiziont a coloro | quali

$0ho meno presenti nella strultura tavorativa. .
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-Anche al fint di quanta previsto dallarl. 7 delia legge 30070, il datore di lavoro provvedera ad inviare

-ad essa collegate,

-@ alle istruzioni relalive al mezzl e agll strumenti di lavoro utilizzati,

al domicillo di clascun telelavaratore capia del GCNL applicato, consldsrando con cid assolto l'obblige
di pubhlicita,

Eventuali comunicazioni, anche di natura sindacali, al sensl e per gl éffettl defle norme di legge &
contrattuali vigenti in materia potranno essere effatluate, olita che con i slstem tradizionall, anche con
supporli telematicifinformaticl,

Artlcolo 70 .
POSTAZ(ON| DI LAVORO

Saivo cha il telelavoratore non faccla uso di strutmenti propri ritenuli idonel, Il datore di lavoro provveda
alla Installaziona - in comadato d'uso ex art. 1803 ¢.c. e seguentl, salvo diversa pattuizione - di una

postazione di telelavoro jdonea alle esigenze dall' atl_l_vita lavorativa, L'Ente Bilaterale Nazionals,

compatibilmente con i fondi a disposizione, pud contribuire al co-finanziamento delle spase sostenule

dal datore dilavoro efo dsl lavoratore.
La scelta e 'acquisizione dell'atirezzatura song di compatenza ded datore di lavoro di concerio, ove

cantribuisca al co-fi nanziamento. con 'Ente Bilaterale Nazionala,

Salvo patto contrario, le spese connesss allinstallazione e gestione della postazione di Telelavoro
presso il domicillo del lavoratore sono a carico dell'azienda.

Atticolo 71 &
INTERRUZIONI TECNIGHE

intarcuziont nel circuito telemalico o evantuali fermi macching, dovuti a guasti o cause accidentali e
comungue non lmputabilf ai lavoratarl, saranno cansiderali a carlco del datore di lavoro, che

provvedera ad Intervenire perché Il guasto sia riparato. Qualora Il guasto non sia riparabila in tempi

ragionevoli, & facolta del datore df lavord definire il rientro dal lavoratore nella struttura lavorativa,
fimitatamente al tempo necessario per ripristinare [l slstema.

Articole 72 , _
MISURE Bl PROTEZIONE E PREVENZIONE

in oltemperanza a quanto previsto dal d.lys. 81708 & successive modifiche e integrazioni, saranno
consentite, previa richiesta, visite da parte del responsabiie di prevenzione e protezione della strultira
lavorativa e da parte del delegalo alla sicurezza per verificare la corretta applicazione delle
disposizioni in materia di slcurezza, relativamente alla postazione di lavoro e alle attrezzature tecniche

Ciascun addetio af teletavora & ténuto ad ulilizzare con diligenza la postazione di lavoro nef rispetlo

dalle norme di sicurezza vigentl, a non manomettere gl impianti & a non consentire ad aitrt futilizzo
degli stessi.
In ogri caso, ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria slcurezza é della propria salute e di

quella delle altre pergone In prossimita del suo spazio lavorativo, conformeriente alla sua formazione

It datore di favora & sollevato da ogni responsabilild gualora il laveratore non si attenga alle suddelte
dispasizioni.

It datore di lavoro procedera alla stipula di una apposita convenzione per l'assicuraziona dej locali in
cui st svolge la prestazione di telelavoro, nonché della peérsona e dei lerzi che fisicamente vi \ / ’
accedono.

In ¢aso di telelavoro con postazione fissa & previsto che sia inslallato un personal cotmputer con video
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fisso o comunque con monitor a malrice atliva.
I tavoralorl dovranno essere informali sul corretto uso degli strumenti. i fa rinvio, In tal senso all
accordo applicalivo del D.lgs. 81/08 aliégato al presente GONL.

Articolo 73
INFORTUNIO

Le Parli convengono dl svolgere iin‘azione conglunta nel confrontf delfINAIL e delle istituziont
preposte al fine di esaminare a definire le conseguenze derivanti dallo svolgimanto def Telelavoro ne
{ocall domestici.

Tltolo XVil
Orario i lavoro

Artioolo 74
ORARIO NORMALE SETTIMANALE

La durata normale deli'orario di lavoro & fissata in 40 ore settimanali. Per orarlo di lavoro siintende
quanto disposto dallarticolo 1, comma 2, del Decreto Leglslativo. 8 aprile 2003, n° 66.

Qualora Il lavoratore sla comandato per lavoro fuor della sede ove egli presta normalmente servizio e
non abbia necessita di recars! prima presso la sede lavoraliva, l'orarlo di lavoro decorrera dal
momento in cul raggiungera tale luago. |

in tale ipotesi, ove git venga richiesto di rlentrare in sede alla fine della giornata lavorativa, il tavoro
cesserd tanto tempo piima della fine del normale orario di lavoro, guanto & strettaments necessario al

lavoratore, In rapporto alla distanza e al mezzo dl locomozione, per raggiungere la sede.
Le spese di lrasporto, vitlo e pernoitamento saranno rimborsate dal datere di lavoro seconda le norme

contenute nel'articolo 99 del presente CCNL.

Articolo 78
DISTRIBUZIONE DELL'ORARIO SETTIMANALE

L'erarlo seltimanale dl lavaro & distribwlto su cinque o sel glornate; in questd ultimo caso la cassazions
del'altivita lavorativa avverrd, di norma, entro |6 ore 13 del Sabato,

In'considerazione dell'estrerna variabllita deile esigenze dei Professionisti aderenti al presente
contratto, i regimi dell'orarko di lavora potranno assumere, cor diverse riduzioni dellorario anhuo,

spacifiche arlicolazioni aliarnative cosl come solto elencate af punti A) e B).
A. Orario settimanale su 5 (cinque) glom!

Tale forma di arlicolazione dell'arario seltimanals, falta salva la normale durata di 40 (quaranta) ore, st
realizza altraverso la prestazione di 5 {cInque) glornate lavorative di 8 (otto) ore, da effettuars nel -
glorni dal Lunedi al Venardi. z )
Ir-questa caso la riduzione dell'erario di lavoro sara paii a 40 (quaranta) ore annue, usufrutbili dal %

lavoratar mediante permaess retribult, della durata di otto o quattro ore, da collocarsi In periodi da
concordare con il dators di tavero,

B, Orario di lavoro su 6 {sei) giorni y \__/"/'




Tale forma di articolazione si realizza aflraverso la durala dell'orario setlimanale pari a 40 (quaranta)

ore, fermo restando che la cessazione dellallivith lavorativa avverrd di norma entro ie ure 43 (tradici)
del Sabato.
In questo caso la riduzions dell'orario di lavoro sard parl a 66 (sessantasei) ore annue, usufruiblli dai

!avoraioit media_nte_bermessi rebribulli, della durata di glornata intera.o mezza glomata, da collocarsi In
periodi da concordare ¢on il datore di lavoro.

Limitatamente alta vigenza contraituale, al lavoratori che 'saranno assunti successivamente alla data
di soltoscrizions del presente Conlealto | permesst di cui alle lettere A e B saranno maturali nella-
misura del 50% a partire dal dodicesimo mese successivo all'assunzione e nelta misura del 76% a
partire dal ventiqualiresimo mess dalla data ¢l assunzione fine al lrentaselesinmo mese; nella misura
del 100% per | mesi successivi.

Con riferimento ai lavoratori assuntl con contratto di reimplega di cui all'articolo X, | pérmessi di oul
alle lettere A ¢ B saranno malurati nella misura del 60% a partire dal sasto mese successivo
allagsunzione e nella misura del 76% a parlire dai dodicesimo mose dalla data di assunzione fino al
dictollesimo mese; nelta misura del 100% per | mesl successivi.

| permessi nan fruifl entra 'anno di maturazione decadranno & saranna pagali con la relribuizione dl
fafto In atto al momento della scadenza, ovvero potranng essere frulti in epoca successiva e
comungue non olire il 31 luglio dall'anno successivo.

In caso di prestazione lavorativa ridolta nel corso dell'anno di calendarlo, al lavoratore verra
corrisposto un dodicesinio dei permessidi oui al presente articolo per ogni mese intera di servizio
prestato, non computandost atal fing, i periodi in cul non @ dovuta, a carico de! datore di lavoro,
relribuzione sacondo normadi legge e di contratto, '

Dichiarazione a Verhale

Le partl sl danno alto che rienlrane nei casi dl cul allultimo comma del presente articolo; I'assenza
facoltaliva post-partum, | permessi & lo aspeltative non retribuiti anchs se indénnizzati da istituti
assistanziali o pravidenziali, la malattia e Finforlunio limitatamente at perlodi-durante 1 quali non &
posta a carico del datore df lavoro alguna Inlegrazione retrdbutiva.

Articolo 76
FLESSIBILITA' DELL'ORARIO

Per far fronte alle variazlonl dellintensita di attivita nelle strutiure lavorative, Yoraro narmale
setlimanale di iavora polrd éssere calcolato con riferimento alla durata media delle prestazioni

lavorative rese nel corso di sei mesi, Nel case del superamento deli'orarlo normale, saranno dungue
riconosciute al tavoratore le equivalenti compensazionl.
Al lavoratorl che superino l'orario normale di lavoro, fermo rastandd le campensazionf equivalenti di

cui al comma precedente, & riconosciuto un Incremento del perinesst retribuit, nalla misura seguénte:

a) ih caso di superamento dell'orario di tavoro fino a 44 {quarantaquallro) cre selimanali, un ) /
incremento pari a 30 (fretita) minuli per cfascuna settimana di superamento dell'orario normale;

b) in cdso dl suparamento dell'orario di favoro ollre 44 (quarantagualtro) ore setlimanall € fino-a 48 ¢ /
(quarantolto} ore se[llmanatt un Incfemento del monte ore di permiessi ratrahmls pari a 60 (sessanta %
ninuli per clascuna setimana di superamento deliorario sellimanale contraltuale,

| tavoratori interessat] alla flessibilita dell'orario percepiranno la reltibuzione relativa all'orario p
semmanale contraliuale, sia nel periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione x/
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dell'orario sellimanale contraltuale:

Resta inteso ché, per quanto riguarda if lavoro straordinario, nel caso di ricorse a ragime di oratio
plurisettimanale, esso decorre dalla prima ora sticcessiva all'oratio definito in regime dl flesstbilith per
clascuna seltimana,

Al fini detl'applicazione dalla flessibilita delorario di cul al presente articolo, per.anno st intende i

periodo di 12 (dodicl) mes! seguent] la data di avvio del programma annuale di flessibilita.

In caso di mancata frulZione dellincremento det nonte ore annuo del permessi retributli, derivanti

dallapplicazione del regime d} flousibilita, le ore risultant] maturate saranno pagate con la
‘magglorazione.prevista per le-ore di stracrdinario e saramio liguidale entro & noh oftre If sgsto mese
successivo a quello corrispondente il termine del programma annuale di flessibilita,

La ore risuitantt maturate di cul sopra, noh polranno esseré assorbite da allrl trattament! In materia qit
riduzione deforarlo, di permessi ed evantuali altre riduzioni in atto nella strultura lavorativa,

Dichiarazione congluhta

Le parli In considerazione del carattere di importanza che nel Seltore assumae la disciplina di-cui
all'articolo 76 “Flessibilita dell'Orario, concordano sulla opportunita che, nefl'ambito del confronto a
livello di Area Professlonale efo a livello di Area Professionale Omegeiriea, vengano ricercate e
possibilmente definite specifiche modalita di applicazione del su cltato articolo 76 che permeltanc

lislituzione della “Banca delle Ore” quals funzionale strumento In cul possano essere depositate, in

tutto o in parte, anche le ore spottanti @ derivanti da altre norme contraliuall, prevedendo, per fa loro
fruizione, una apposita regolamentazione.

Accordi terriforlall efo di studio professionale e/ aziendale aliraverso le rappresenlanze sindacali
aziendali (RSA), se costituite, oppure con e organizzazlonl sindacall firmalarie del presente GCNL,

possono prevedere diverse modalith in materia di flessibilit di orarlo di lavoro.

Articolo 77
LAVORO NOTTURNO

Le parli, visto il d.lgs. n. 66/2003, tenuto conto delle caratteristiche strutturali del Seftore, hanno

concordato sulla opportunita chie'tale materia venga disciplinata a livello di Area Professionale efo a
fivello ol Area Professionale Omogenea oppure dafla contraltaziohe di sacondo livello, suila base di

quanto il su cltato Dacrelo delega alle parlt soclali. 4
Pertanto, nell'ambito def confronto a livella sapra rightamato, potranno essere definitl speci'r ct accordi %
L]

in materfa d} avoro notturno che, falti salvi ghl obblighi inerenti al cantrofii medici preventivi e perlodicl
di cui all'art, 14 del de! d.Igs, n. 86/2003, polranno disciplinare, can apposite nornie, tematiche, quali

Definiziotie di lavore notturno — Limitazion| al lavore notturne ~ Durata della prestazione -
Trasferinignto al lavaro diurno - Riduzlona dell'orarlo di lavoro e Magglorazione retributiva - Rapporti

sindacali - Doveri di informazione - Misure di protezione personale e collatliva.

£ in ognl case vietato adibire al lavero notturne: _ /

a) ledonne, dalle ore 24 alle ore 6, nel parlodo che infercorre ira Paccertamento dello stato di AT
gravidanza fino &l compimento di un anno di et del bambino; \_\ :

b} i minos, per un periodo di almeno 12 ore consecutive comprendante Pintervallo trale'ore 22 e le
Botraleore23ele 7, salvo quanto previsto dali‘art. 17 del d.Igs: n. §77/1967.

Non sono inolirs tenutl al lavoro notturiio;

A) Havoratori affetll da patologle oncologlche per i quall, al sensi dl legge, residui una ridoita
capacita lavorativa;-

B} falavoratrice madre, anche adottiva o affidataria, di un figlio di ety inferiore a tre annl o, in
allernativa, il favoratore padre convivente can la stessa; \\
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¢) lalavoratrice o it lavoratore che sia Funico genitore affidatarlo di un fighio convivente di etd

inferiore & dodicl annl; ‘ _ ,
D) Ilatavoratice o il lavoratore che abbla a proprio carico un soggetta disabile al sensi dellaleggs 5
febbrale 1992, n. 104 e sutcesslve modiflcazion!,

Titola XVl
Lavoro Straoidinario

Articolo 78
NORME GENERALI DEL LAVORO STRAORDINARIO

Le mansloni di clascun lavoratore devono essére svolte durants 1l normale orarid df lavore fissalo dal
presents contralto,

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, & facolta del datore di lavaro richledere prestazioni di lavoro
slraordinario a caralters Individuale entro il fimite massimo di 200 ore annue, fermo restando il
caraltere di eccezionalita delle stesse.

L'eventuala rifiuto de! lavoratore ad effeltuare prestazioni di lavoro straordinario deve essere
giustiticato. '

Il lavoratora non pud compiere lavore straordinarlo ove non sia autorizzato dal datore df lavoro o da
chine fa le vecl. '

Articolo 79
MAGGIORAZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO

Le ore i favoro straordinario, intendendos! come tali quelle eceedenti 'orario normale di lavoro

previsto dal presente conicatte, verranno retribtite con I8 ¢juota oraria della normale retribuzione di cui
al successivo Titala XXX {Trallamento Economico) e di evantuall super - minimi con le seguenit
magglorazienl da calcolare sulla quota orarla della normale retribuizione.

- 16% (quindicl per cento} per k2 ore di lavero eccadenti gli orari di lavoro settimanall di cui al
pracedente atticolo 76 lettere A) ¢ B) & I8 olto ore glornaliere di cui alla lettera A) dello stesso articalo.
- 30% (trenta per cento) per le ors di lavoro straordinario prestate nel gloml festivl,

- 30% (trenta par cento) per le ore di lavoro prastats la notte, intendendosi per tall queils effettuate
dalle ore 22 alle ore 6 del maltino, sempre che non sl teatti di Wweni regolarl di servizio efo di oratio di

lavoro prestato con le modalita di cul allarticolo 77, _ ,
- 50% {cinquanta per canto) nel caso di lavoro straordinario nolturnoe festivo.

La liguidazione clel lavoro straordinario dovra'essere sffettvata eniro e non olive i mese successivo a \

queito in cul il lavoro & slato prestato,

“Tltoto XIX
Riposo seftimanale e festivita _ /

Articolo 80 |
RIPOSO SETTIMANALE !f'

INavoratore ha diritto al riposo setlimanale nel modi previsti dalle vigenti disposizioni ¢i Iegge, alle
quali Il presente contratto fa esplicito riferimento,

b ) \
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Articolo 81
FESTIVITA'
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Le festivit ¢he dovranno essere retribulte sono quelle softa Indicate:
Festivith Nazionall

1. 26 Aprile - Ricorrenza della Liberazione
2. 1° Magglo — Festa dei lavorator
3. 2 Gliugno —Festa della Repubblica

Fastivita infrasettimanall

1. 11 1° giarno dell'anno

2. 11 6 Gennaio - I'Epifania

3. Il glorao del Lunedi di Pasqua

4. 1115 Agosto - festa dell'Assunzione

6. It 1° Novembre — Ognissanti

8. '8 Dicembre — immacolata Concezlone

7. 11 25 Dicambre - Natale

8. I 26 Dicembra - S. Stefano

9. La solennith det Palrono def luago ove si svalge il lavoro

A. In relazione alla norma ¢ii cui al primo comma ¢le! presente articolo nessuna riduzione o traltenuta

sara operata sulla normale retribuzione ai lavorator! In conseguenza della maricata prestazione di
lavoro nei glornl sopra Indicatl.

B. Nulla & dovutoe ad alcun tilolo al prestatore d'opera ~ qualuntue sia la misura e il sisteima di
retribuzione — nel caso che la festivita ricorra in un periodo di sospensione della retribuzione e dal

sarvizio in conseguenza di provvedimenti discipiinart o di assenza ingiustificata & comuncue derivante
da ogni allra causa imputabile al lavoralare stesso, é/

C. In ¢aso di colncldenza di una delle festivith sopra elencate con una domenica o altra festivita, in
agglunta alla normale retribuzione gard corrisposta ai lavoratorl un ulteriare importo pari alla
retribuzlone glornaliera comprensiva di ognl elemento accessario.

D. Per ia festivita civile det 4 Novenibre la ¢ul calebrazions & stata spostata alla prima domenica del
mese, al sensl del'articolo 1, seconda comima, della Legge 5 Marzo 1977, n°, 54 , il lavoratore
beneflcera del lraltamento previsto at conima precedente.

E. Le ore di lavore, a qualsiasi tifolo richiests, prestale nel gloril festivi indicat! nel presente articolo,
dovranno essere compensate come favaro straordinario festivo nella misura e con le modaliia previste
agli articoli 78 e 79 del precedente Titolo XVIIl del presente contratto.

F. Le are di lavoro prestate nel giorni di riposg setiimanale danno dirilte al lavoratori di godere |l riposo
compensalivo nel glorno successivo, avuto riguardo alle disposizient di legge In materia, e quindi per \1
{ali pre sara corrisposta la relativa sola maggiorazione.

.

Articolo 82 é/ é"_@/
FESTIVITA' ABOLITE

I traftamento prewsto dal presente articolo sf riferisce al giorni di feslivith Infrasemmana!i abollte dal o

/ 7 (A }{ _.{g, o M""_ "




combinato disposto della Legge 5 Marzo 1977, n. 64, e det D. P, R. 28 Dicembre 1985, ° 792, e ciod:

1. 19 Marzo S. Gluseppe

2. 1l gloino deli'Ascensione

3. Il glomo de! Gorpus Dominl

4. 1129 Giugno 88 Pietro @ Pavlo

In coerenza con quanto previsto alarticolo 76 lettare A) e B), I lavoratori polranno richiedere, in

agglunta a quelli previsti dal presente conlratto, altreltanii glorni di ferle e/o permessi relribuill, defia
durata di 8 {otto) ore o inferiori, da fulre in periodi da concordare con Il datore di tavoro.

In allernativa af favoratore che non usulruira del suddettl permessi dovra essere corrisposta, in

aggiunta alla normalé retribuzione mensile, un miporto pari alla retribuzione normale giornatiera
comprensiva di ogni elemenlto accessorlo,

Nel caso In cul le suddette festivita abolite coincidano con ta domenica, ai lavoratori spetter3 to stesso

traltamente di cui al precedente articolo 81 letlera C) 7
La norimativa del presente arlicolo sl applica anche nel confronti di quei laveratori che in ateasione

dello predette ex festivita abolite fossero in assenza retribuita per uno o pid casi pravistl dal presente

conlratto (ad esempio:ferie; congedo matimoniale; malaftia ecc.), ferma restando che In ogni caso |
lavorator| non polranno comungue percepire un traltamento globalmente superiore a quelio che

avrebbaro percepito in occasione delle altre festivit di cul al precedents articolo 81,

Titolo XX
Ferla

Articolo 83
MISURA DEL PERIODO DI FERIE

1. A decarrere dal 1° Luglio 1992 |l personale di cud al presente contratlo avradiritto ad un periodo di
ferie annue nella misura di 26 (ventisei) giorni lavorativi, comprensivi delle glornate di sabato—anshe
se l'orario 6 distribuito su 6 (sel) giornl. In caso di regime di "settimana corta”, dal luned! al venerd], §i

periado di ferle annuali & pari a 22 {ventidug) glorni lavorativ],

2. Il decorso delle ferie resta intarrotto ne! caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di

malaltia régolarmente denunciala e riconossiuta dalle strutfure sanitarie pubbliche compatenti per
territorio.

Articolo 84 &
DETERMINAZIONE DEL PERIODOC D FERIE

1. £ facoltd del datore di lavoro stabllire il periodo delle ferie di riorhia da magglo a oltobre, in funzione

delle esigenze della sirultura lavorativa e sentiti | lavoratorl, e secondo | principi del D.lgs. 66/2003 In
materia.

Articolo 85
NORMATIVA RETRIBUZIONE FERIE ~ NORMATIVA PER CESSAZIONE DI RAPPORTO -

IRRINUNGIABILITA' ~ RIGHIAMO LAVORATORE IN FERIE

1, Duranté it periado di ferie decorre a favore del lavoratore la normale retribuzione di fatto.
2. Incasodi Imenzramento o di dimissioni, spetteranno al lavoratore tanti dadicesimi del periodo di
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ferle al quale ha diritto quanti sono i mesi dl effettivo servizio prestato per 'anno di competenza, ¢osl
come previsto dall'articolo 121.
3. Le ferle non possano essere concesse durante il periodo di preayviso di licenziamanto,

4, Le ferte sono Irdnunciabili, @ pertanto negsuna indennita & dovuta al lavoratore che spontaneamenta
si presenti in gervizio durante [f turno di ferie assegnatogli.

5. Per ragloni di servizio il datore di favoro polra richiamare |l lavoratore prima del térming el periodo
di ferie, fernyo restando it dirltto del lavoratore a completare delto perfodo in epoca successiva, e il
diritto-al rimborso delle spese necessarie sla per I'anticipato rientro, sia per tornare eventualmente al
tiogo dal guiale il dipendente sia stato richiamato.

Titolo XXI
Pormessi— Congedi - Aspettative - Assonze

Articolo §6 ‘
PERMESS| E CONGEDI RETRIBUIT

Fatta salva la normativa che in materia «i permess! retribulli ¢ prevista al precedente arlicolo. 76, sono

concess! a lili | dipendenti del Settore permessi e/o congedi familiari retribuiti nelle misure & per la
motivazloni solto indicate;

a. Glomn 15 (quindici) d calendarlo per contrarse matrimonio, con decorrenza dal lerzo glomo
antecedente la celebrazione de) matrinionlo stesso,

b. Glorni 3 (ire) lavoralivi par natalita e lutti famigliari fino al terzo grado di parentela. In tall casi I
goditnento dovra eivvenira éntro 7 (sette) gioral dall'evento.

Al finf del riconascimento del dirilti su espostl il lavoratore ha 'obbligo di esibire al datore di lavoro
ragolare documentazions.

Durante tall perlodi [l lavaratore & considerato ad ogni effetto in attivita di servizlo, conservando il dirltte
alla retribuzione normalmente parcepita,

Articolo 87 _
CONGED! PER EVENTI E CAUSE FAMILIARI RETRIBLHTI

La lavoralrice @ il lavoratare, in conformita con la Legige 6342000, nel caso di grave infermita
dogumentata, del confuge o di uh parente entro if secondo grado o del convivenle, purché ta
convivenza risult] da cerlificazione anagrafica, polranno usuftuire:

a. Giornl 3 (tre) lavorativi all'anne,

b. In alternativa al 3 (tre} gloml, patranno corcordare con il datore di lavoro, modalita di orario diverse,

anche per periodi superior! 8 3 (tre) giorni. Lo svolgimento delia prestazione dovra comungue

comportare una riduziona di orario complessivaments non inferiore ai giorai di permesso che vengono
sostituit, '

La richlesta dovrs essere fatta con lettera scrilta indicanda: l'evento che da litolo al congedo & 1 gloral
[ el sl intende usufruirne, fermo restande che il godimento dovra avvenire entro 7 (sette) giornl dalla
dala deli'evento o dellacceramento delf'insorgenza della grave infermitd 0 necessit,

Nel'ipotesi di frulzlone dei congedi di cui al punto b}, Paccordo dovra essere formulalo con lettera
solloscrifla dallé parli e dovra indicare: | giorni di congado (3 o pir di 3) e le modallta di esplatamento

dell'altivity lavorativa.
[ conged di cut af presente arficolo sono curulabili con | congedi previsti agll altri articali del presente
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contratio,

Artlcolo B8
PERMESS| PER HANDICAP (Benefici al geniteri di fight hantllcappati minorennl)

La taveratrice madre o, I alternativa, it lavoratore padre, anchie adoltivl, df minore con handicap, in
situazione di gravith accertata, possone usufrulre delle agevolazioni previste dall'articolo 33, della
Legge & Febbralo, 1992, n* 104 e deflarticolo 2, della Legge 27 Otlobre 1993, n® 423 e ciod:

a. Prolungamento del periocto i astenslone facoltaliva fino a tre.anni, con diritts alf'indennita
economica del 30% (l¢anta per cento) della relribuzione a carlco dell'INPS; il periodo di
prolungamento polra essere richiesto anche se non sl & beneficlate dell'intere periodo di astensione
facoltativa enlro gli olto {oito) anni ¢i eth del bambing, secondo fe condizionl di legye.

b. [n alternativa alia lettera a), 2 (dus) ore di parmesso giornaliero retribuite fino & 3 (tre) anni di eta del
bamnbino, indennizzata a carlco dellINPS; Se l'orailo dl lavoro & inferlore a 6 (Sai) ore, le ofe saranno
sidotte a una.

0. Dapo il terzo anno e fino al 18° anno dl eta del bambino, tre glornl di permesso ogni mase o p
alternativa ad una riduzione di orarlo mensile corfispondente, indennizzali a carico delliNPS. Questo
heneficlo pud essere ripartito fra i genitari, anche con assenze confestuali dal tispetlive orario di lavoro

@ pud éssere utllizzato da un génitore anche quando Faltro s! trova In astensione facaltativa.

La agevolazioni di cul al punti a), b} e ¢}, sono fruibili a condizioni che il bambino o la persona con
handicap non sia ricoverata a tempo pleno prasso istitull specializzati e possono essere fruite anche

quando ¥allro.genitare non ne ha diiilto (casalinga!a, disoccupatajo, lavoratore autonomo/a,

lavoratricefore, addello al serviz! domestici, lavorante a domicitio.).
Le presentl disposizioni st applicano.anche a coluii che assiste una persona con handicap in situazione

di gravitd, parente o affine enltro il secondo ovvero.terzo grado nal limill previsti daf'art. 33, L.

1041992, _
I genilori di figli maggiorenn| e farniliari di persona handicappata possono frulre del congedi glornalieri

mensilf dl cui al punto ¢) del presente ariicolo, a condizione che I'assistenza sia continuativa ed

esclusiva,
I genitori di figl maggliorenni e famigliari di parsone handicappate possono frulré dei congedi

glornalier! mensiti a condizione che |'agsistenza sia continualiva ed esclusiva e non debbono essere

presentl nella famiglia altd soggetti che slano In grada di assistere la persona handicappata.
I genitare; parents o affine entra Il secondo avvero terzo grado di persona portatrice di handicap, ha

diritto a sceglisre, ‘'ove possibile, la sede di lavoro pili vicina e non pud essere trasferilo senza Il proprio

consenso, qualara provveda all'assistenza del disablle secondo le previsloni conitenute nsliart, 33, L.

n, 104/1992;
Le disposizioni di cul al commi precedenti «i applicano anchie agli affidatari di persone portetrici

handicap in situazioni di gravita,

La persona magglorenne con handicap In situazione di gravita dosuimentala pud usufruire
alternalivamente del congedi a giorni 0.ad ore ,di cul alla leftera c). 1! tipo di congedo pud variare da un
mese all'altro previa modifica defla dorianda precedentemenie avanzata.

Per eslgenze improvvise, non prevedibili & documentale, pud essere consentita la varfazione tea
congedi giornalieri ad orari e vicaversa, anche nelfambite di clascun mese, ferino restando che il

monte.ore giornallero menslle non pud eceedere i 3 (ire) giomnl di congedo.
Per lutte le agevolazion! previste net presente articolo si fa espresso riferimanto-alle condizionl ed alle
modalita di cul alla leglelazione in vigore.
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Articalo 89
PERMESSI PER DONATORI DI SANGUE

Per I lavoratori che cedano i loro sangue gratullamente per trasfusioni direlte o indiretie o per
F'efaborazlone dei derivat! del sangue ad uso terapsulico hanno diritto ad un riposo di 24 (ventiquatiro)
ore decorrente dat momento In aul 8l sono assental! dal lavoro (art, 1, L. n® 58411967, artt, 1 2 3, D.M.
8 aprile 1068) ed alla corresponsione per la glornata dét salasso, della normale relribuzicne,

Al fini def riconoscimente di tale diritto resta inleso 'obbligo del lavoratore di esiblre al datore di lavoro
la regolare documentazione.

Articolo 80 o _ _
ASPETTATIVE PER TOSSICONIPENDENZA E DIPENDENZA DA ALCOOL

| tavoratori di cul viene accertato lo stato di tossicodlipshdenza o dipendenza da alcool, | {uall
iitendono accadere al programmi terapeuticl e di rlabilitazione presso | servizi sanitar delle ASL o di

altre shrulture terapeutiche ~ riabifitalive e socio —assistenziall, se assuntl a tempo Indeterminato
hanno diritte alla conservazione dsl posto di lavaro per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni
lavorative & davuta dliesecuzione del trattamanto riabilltativo e, comunque, par un pariodo non
superiore a 3 (tre) anni.

Tale perlodo & considerato di aspettativa non relribuita.

 famifiari di un tossicodipendente o dipendente da alcoo! possono essere posti, a domanda, in
aspeltativa non retiibuita per concorrére al programma terapeutico, e soclo - riabllitativo del
togsicodipendente qualora Il servizio per te tosslcodipendenze o dipendenza da alcool ne altest la.
necessith per un perlodo massimo di 3 (tre) mesi non frazionablli @ non ripetibile,

i periado di aspeltativa non relribulta previsto al comma precedente potra essere frazionato
‘esclusivamente nel caso in cui I'auforitt sanftaria competente {(SERT) ne cerlifichi la necessita,

Le refative domande devono egsers prasentale al datore dl tavoro, in forma seiifta, dall'interessato,
corredate da [donea documentazione redatta dai servizi sanitari o dalle altre strutture sopra indicate.

Articolo 91 _

CONGED] FAMILIARI NON RETRIBUITI ‘ |
;J

In ottemperanza a quanto disciplinate in materia dalla Legge n® 63, deli's Marzo 2000, il datore di

lavora concedera al lavoratore un periods di congedo, continuativo o frazionate, comungue non

superiore a 2 (due) anni, In presenza dl gravi e documenlati motivi famigliarl qui sotto Indicati:

Necessita famillari derivanli dal decesso dl una delle persone::

Il conluge; uno del genitari; FAgll legitimi ¢ legitimat] o naturali o adottivi; e, in loro mancanza, i
discendenti prossimi, anche naturali; | generl € le nuors; i stiocero e la suocera; i fratelli e le sorslte -
germani o ynilaterati, con precedenza del germani sugli unilaterali.

Situazioni ¢he comporano un impedno particolare det dipendente o delta propria famiglia. nella cura o
nella assistenza dalle persone indicate al comma precedente.

Siluazioni di grave disaglo personale, ad esclusione defia malatia, nella quall Incorra il dipsndente
medlesimo.

‘Situazioni, rifecite al soggett di cul al presente comma ad esclusions del richiedente, derivantl dauna
.delle saguenti patologie:
‘Patologie acute o ¢roniche che determinanc tamporanea o permanenle riduzione o perdita

delrautonomia personate, ivi incluse le affezioni croniche di hatura congenita, neoplastica, Infettiva, ““\{
) distnetabalica, post-traumalica neuralogica, neuromuscolare, psichialrica, derivanti da dipendenze, a. \\
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caraitere evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche.

- Patologie acule o croniche ché richiedono assistenza continuativa o frequenti monitoraggl clinict,
amatochimicl e strumentatl, ‘ _ ‘ &

- Palologle acute o croniche chié richiedono la partecipazione attiva de! famighare nef trattamento
sanifario.

- Patologle dell'infanzia ¢ deletd evolutiva avenil le caratteristiche per le quall il programma
tarapaulico richiede il coinvolgimento del genltor| o del soggetto che eserclia la podaesté.

Il lavoratore-dovra formutare 1a richiesta per iscrilto e, salvo casl oggettivamente urgent! e indifferibili,

con un gareavwso di almeno 30 (Trenta) glornl di catendario.
Nella faltera dovranno essere Indicati: it motivo per il quale si richisde tale periodo, la durata dél
congedo con le rispattive date di daserrenza e séadenza, con aflegala idonea documentaziorie

comprovante i molivo dell'evento.

It periodo dovra comunque essere rapportato alle reali esigenze di assenza pertanto, qualora (uests
dovessero terminare, automaticamente decadra il restante periodo df congedo e il lavoratore dovra
fpranders sarvizio entro & noti oltre 7 (Setie) glorni dalia data di cessazione della motivazione.

Il lavoratore, durante Ifntero periodo «i congedo, non potrd svolgere altra ativit lavorativa  manterra
It dirilto alla conservazione dea! poste dilavors: resta esclusa la maturaziona delia retribuzlone, di tutti

gli Istituli contratiuall & di lagge, ivi comprésa Fanzianitd di servizio.

Il congedo non sara conslderato ullle ai tini previdenziali; il lavoratore potra perd pracedsre al riscatto,
ovvero al versamento del relativi conlributi, caleolati seconde i crlteri della prosecuzione volontaria.

Il datore di tavoro, entro 20 (Venti) giorni dalla data della richiesta dovra dare risposta affermativa al
lavoratore; solo in caso di colncidenza di scadenze non prorogabili delfattivita delia strullura lavorativa

con l'impossibliita df sostiluire con Immediatezza il favoratore, if datore di lavaro polea diffsrire la data
dl inlzio dei congedo prorogandota di 15 {Quindici) glorni di calendarlo,

Articolo 92
GIUBTIFICAZIONE DELLE ASSENYE

Salvo i casl di legittino impedimento, il lavoratore ha Fobbligo di dare immadiata notizia della propria
assenza al datore di lavoro o a chi ne fa le veal; in caso di mancala giustificaziane, trascorso un
giorno  dallinlzlo  delPassenza,  I'assenza  stessa  sard  conslderata  ingiustificata.
Nel caso di assenze non gluslificate sard operata la frattenuta di tante quote giornaliere della
retribuzione di cul al THolo XXX (Trattamento Economico), quante sone le giornate di assenza, fatta
salva Papplicazione della sanzione prevista al successivo Titelo XXXl (Norme Disclplinari).

Articoto 93
DIRITTO ALLO STUDIO

1) Lavoratoti studontl - Dlritto allo stutiio

Al fine di conlribuire al miglloramento-culturale e professionala del lavoratort del settore, | datori di
lavoro concaederanno ai lavoratori non in prova, che intendano frequentare corst di studio diverst dalta

formazione e dali'agglornaments professionale {in scuole di istruzione dell'obbligo & superior statall,

parificate o legalmenite riconosciule 0 comuhque abllitate al ritasclo di ttoll tegall di studio; nonché

corsi regolart di studio per Il conseguimento de! diploma di scuola secondaris superiore, di faurea, dl
Jauraa specialistica, di diplomi di speciatizzazione universitarl @ master utiiversitari, nonché doltorati di
ricercal, | seguenti banefici:
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a. goncordare un orario di lavoro, ¢ompatibiimente con le eslgenze della strutlura lavorativa, che
agevoli la frequenza ai corsi nonché alla preparazione agli esaml;

b. considerare 1a prestazione di tavoro straordinario non obbligatorla;

¢. conslderare come permess| retribuiti 1 giomi delle prove di esame e i due giomi lavarativi precedent!

Ia sesslone di esami,
d. concadere permessi retrlbuitl nella misura massima Individuate pari a 40 {guaranta) ore annue.

Nel caso di esami tniversltari che si articoline su pitt prove in giorni diversi, il diritto al permessi per i
glomi precedent! resta fissato nel numere di-due. Noh competono permassi ratribultl per.gli esami
universitari sostenuti per piti di dus volte netlo stessa anno accademico;

. Il numero massimo di lavoratori che possono usufruire df permessi di studio non pud superare 1
dipandente per volfa,

Eblpro Interverr fino a concotrenza di risorse come stabilito dall'allegate X con un contributo a favore
de! datare di tavoro pari al 50% della retribuzione derlvante dalla concesslone del permesso di cui alla
leltera d} qualora lo stesso sla in regola con | versamenti alla bilateralits di settore da almeno ¢ mesi,

2) Congedl por la formazione

8i applicano gli arlt. 6 8 6 della legge n, 63 del 2000, Per uaufrqir_e‘ dei congad, i lavoratori interassati
dovranno farne domanda al datore di favoro con 30 (trenta) gionl di anticipo. Nella richiesta dovra

essere indicato | periodo (con le date di decorrenza e scadenza), con allegata documentazione
idonea a comprovare le caralleristiche del corsl da frequentare. |l datore dl lavoro entro 20 (venti)

giorni dalla data della richiesta dara conferma delf'accoglimento della richlesla stessa.

| lavoratori che possono assentarst contempc,raneameh_te per futll | sohgedi previsti e richlamati dal
presente articolo non possone superare il 10% degli addettl occupati nella struttura lavorativa, con un

minimo di tna unitd,

Per 'oventuale soslituzione dl lavoratori in congedo, derivante dall'applicazione del presente articolo,

valgono le horme previste al Titolo Xl {(Conlrattl a tempo determinato) articolo 63 del presente
‘CCNL.

3) Gongedi par la Educazione Continua In Medidina (E.C.M.)

Atle scopo di realizzare l'aggiornamento ed I migloramento delle professienalita, e parti concordano
nella necessitd dl agevolare la parlecipazions dei lavoratori agll eventi formativi finalizzati agli
obbiettivi stablliti dalta "Conferanza Permanente per | Rapporti ira lo Stalo [e Regloni e le Provincie

Autonome”, validi al finl delfacyuisizione cerlificata dei crediti formativi & ricanosciuti come crediti

formativi In ambito Nazlanale ed Europgo, ‘ | _
Per quanto riguarda le ore di congedo rettibuilo, queste saranno riconoscivle nella misura massima /
individuale pari a 40 {quaranta} ora aninue.

Titolo XXII
Tutela della matarnita e dolla paternitd

Articolo 84
NORMATIVA




1. La lavoratrice & tenuta a presentare i cerlificato i gravidanza, rllasciato In tre cople, due delle quali

dovranno essere prodolle a cura della lavoralrice rispellivamante al daiare di lavoro e alf'lstituto

pssictratore; _ o
Net cerlificate medico di gravidanza devono essere riporlate:

a, le generalita della lavoratrice
b. Findicazione del datore di lavoro e delia séde dove linteressata presta I proprio tavero, delle

mansioni alle quall & addetta;

c. it mase di gestazione alla data della visita;
d. la data presunta del parto;
Gl element! di cut alle lettere a) e b) sone Inserill nel certificato sulla base delle dichiarazioni della

Iavoratrice, che ne risponde della veridicita,
Al rilasclo del certificato medico suddetto sono abilitall gli uifictali sanitari, | medici condoll, | medici
delliNFS e i medic! det servizio sanitario nazlonale, tuttavia, qualora i certificati slano redatti da medici

diversi da qualli di cul sopra it datore di lavoro o IINPS possoeno accettadit ugualmente o richiedere la
regolarizzazione alla lavoratrice,

il datore di lavoro & tenuto a rilasciare alla lavoralrice la ricevuta dei cerlificati @ di ognt altra
documentazione prodotta dalla lavaratrice stessa.

Il datore di lavoro & altres! tenuto a conservare le predeite certificazion a disposizione della Direzione
Provinciale dél Lavore e delfINPS. per tutte il periodo in cui la lavoralrice & soggetta alla tutela delia
legge.

2.Lalavoratrice & tenuta a prasentare, entro 30 (trenta) glarni, if cerlificato attestante la data del parto.

3.Le disposizioni di cui-al punto 2) valgona anche par il padre adoltivo o affidatario net caso in ¢uf la
moglie, In accordo con lui, vi abbla rinunclato;

3 bis. Il padre lavoratora dipendenite, entro | B (cinque) mest dalla niascita del figlio, ha ebbligo di
astenersi dal lavoro per un periodo df 4 {un) glorno. Tale congedo obbligatorio i 1 (un giorno) &
frulblle dal padre anche durante [l .congedo i maternita della madre flavoratrice, In agglunta ad esse. Il
giomo di congado obbligatoria & riconosciuto anche al padre che frulsce del-congado di pateraita al
sensi defi'art. 28 dal d. lgs. n. 181 del 2001, ossla In caso di'morle o di grave infermita della madre
ovvero df abbandono, hohehd n caso di affidamento esclusivo al padre.

3 ter. Hf padre lavoratore dipendente, entro | 5 (clnque) nesi dalla nascila dal figlio, pud-astenerst per

un ulteriore periodo dl 4 (uno) o 2:(due) glorni, anche continuativi, previo accordo con la madre & in
sua sostituzione in refazione al periodo di astensione obbligatoria spettante aquesl'ultsma

3 quater, in ralazione aj conged| di cul al precedent] commi 3 bis e 3 ter i padre comunica In forma
scrilta al datore di lavoro | giomt in culintende fruirne, con un anticipo non minore dl guindict glom,
ove possiblle in relazione allevento nascita, sulla base della data presurita del parte. La forma

scritta della comunicazione pud essere sostituita: dall‘ulilizzo ove presente, del sistema Informativo

azisndale per ia richiesla e la geslione delle assenze, |l datore di lavoro comunica allINPS le glornate
dl congedo fruile, attraverso | canali telematicl mess| a disposizione dallistitute medesimo,
Nel caso di congado facollativo, I padre Iavorakore allaga alfa richigsla una dichiarazione della madre-.z

di non frufzione del cong_edo di maternith a lef spettante per un nuthero di glorni _equivalente a qu_el_to
frulto dal padre, con conseguente fiduzione del conggdo medesimo. La predelia documentazione
dovra essere frasmessa anche al datore di lavaro della madre.

| congedi di cul di cul ai precedenti commi 3 bis e 3 ter non possono essere frazionati ad ore.
4. |1 coniuge che voglia avvalers], in altemativa alta moglie lavoratrdce, del diritto a friire della

astensione dal favoro durante i primi tre mesl successivi alleffattiva Ingresso del bambirio nella
famiglia affidataria, & tenuto a darne comtinicazione al datore di favoro ad all'iNPS inoltrando:
a) domanxla corredata da dichiarazione del datore di lavoro defla moglie lavoratrice da cul risuli
l'avwenuta rinuncia: della thoglie stessa ad avvalersi del diritto .di astensione dal lavoro,
tichlara }.Ilg -da prasentare anche al datore di lavoro delin slesso conluge affidatario;
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b) copia del provvedimanto di affidamento, ovvera di adozione;
¢) ‘copia del documento filasciato dallautorits compelents, attestante la dala defl'effettivo
ingresso de! bambino nella famiglia affidataria ovverc adotiiva.

5. E' vietato adibire le donne al favoro noflirno, dall'accertamanto dello state di gravidanza fino af
cofmpimanto di uni anno di eta del bambino. _ '
6. La lavoratric gestanti hanno diritto a permessi retrbulll per Feffeltuazione di esami prenatali,
accertamienti clinlcl o vistte mediche speclalistiche, nal caso in cui quest! debhono essere eseguiti
durante l'orario di lavoro. Per la fruizione di detli permessi la lavoratilce deve presantare al datore di
lavero apposita domanda e consegnaré successivainente, fa relativa documenitazions: giusﬂﬁcauva}
attestante la data e lorario di effetivazione deglf esami.

7. Le dimissionl volohtarie delta lavoratrice presentate nel periodo In cui opera il divieto di
ficenziamento e fino a al complmante del terzo anno di efd da parle del bamblno, devono sssére
comunicate alla favoratrice stessa anché alla Direzione Terdtoriale def Lavaro, che le convalida. A

tale convalida & condizionata la risoluzione del rapporto di lavoro. In tale case a lavoratrice ha diritto

&l TFR o ad una indennita pari a quella spellante in caso di preavviso secondo le modalitd previste a!

Tliolo XXXII (Risoluzione de! rapporto di favoro) dal presente confratto, Indipendentemente dal motivo
delle dimissioni.
Tale diritto spella anche alla lavoratriceffavaratore adotlivi o affidatari, qualora le dimissionl siano state

rasseqnate eniro un anno dall'effeftivo ingresso del bambino nella famiglia adottiva o affidataria.

(Corte Costituzionale sentenza n® 332/88).

7his, Nel caso_di cui al comma precedente, (ualora la:lavoraliice ometta di richiedere la convalida
amministrativa, e sla stata a (uesta diffidata dal datore di lavoro con alto scritfo; con espresso.
avvertimento in tal eenso, il rapporto sl intende risolto per muluo consenso decors 60 glorl dalla
diffida.

8.La lavoratrice che intende avvalersi del dirilto aliastensions facoltativa deve darne comunicazione al
datore di lavoro precisando il periodo in cul intende assentars|.

9.Por fe fostivita cadentt nel perioda df assenza obbligatorla per gravidanza e puerperio, la lavoratrce

ha diritto ad una indennith Integrativa, da corrispondersi a carico del datore di lavore, in mode da
raggiungere complessivamente il 100% (cento per cento) della relribuzione giornaliera, comprensiva
dagli sventliall superminimi, cosl come previsto dal presente contratio;

40.Per quanlo non previsto dal presente contratto In materia di gravidanza e puerperio, valgono le
norme di leage e | telativi regolamenti vigentl.

Articolo 95
ADOZIONE E/O AFFIDAMENTO

| genitori adoliivi o affidatari, ¢ in affidamento preadottivo, hanna diritto di avvalers! delle disposizion
previste dalla legge sulla maternita e dalla legge sul congedi parentali, con le particolar norma
espressaments solto riportate:

A) Congedo di maternita (ex Astensione Obhligatoria)

Potranno usufrilre della astensione obbligatoria e del relativo trattamenta economico ¢osl come
prevists dal D.Lgs. 161/2001.

B) Congedo obbligatorlo i paternitd
Entro 5 {cinque) mesi dairingresso del minare In famigha il padre ha diritto ad usultiire congado

obbligatorio di paternita alle medesime condizion @ ¢on le slesse madalila previste per | genlfori  —_ ,)
naturali. h *'-.}&j

C) Congado parentale {ex Astenslone Facoltativa) N /

Qv A2 /QE/I%QL;




Entro 8 (otte) annl dall'ingresso del minore in famiglia e comunque non oftre Il raggiungimento della
magglore eta del bambino, hanno difilto ad usufruire della astensione facoltativa alle madesime

condiziont e con e slesse modalita previste per i geniter naturali.
Per Il fealtameénto économicod e hormalivo trovano applicazions le disposiziont del D.Lgs. n. 151/2001
in maleita di adozione nazionale e internazionale,

B3) Riposl orarl e malattia del bambino

Trovano applicazione le disposizioni del D.Lgs. n. 16172001 in materla di adoziong nazionale e
internazlonale.

Articolo 96
DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL FOSTO E DIVIETO DI LICENZIAMENTO

1) La lavoratrce ha dirilto alla conservazione del posto per tutlo i paiiodo di gestazione atlestato da
regolare cerlificato medico, e fino al complmento di un anno di ets del bamblino, salva le eccezioni
previste dalla [aggs (eslto negativo della prova, licenziamento per glusta causa, cessazione
dellattivith dello studio o dell'impresa, ultimazione dslta prestazione per la quale la lavoratrice era

stala assunta o cessazione del rapporto di avoro per scadenza del termine previsto dal conteatto).
Tale dirilto spetta anche alla lavoratrce/lavoratore adoltivi o affidatar].

2) Il divieto di licenziarmento opera In connessiona con o stato oggetlivo di gravidanza e puerpério & la
lavoratrice lisenziata nel corso del periodo in ¢ui opera il divieto, ha diritto di otteneré Il ripristing del
rapporto di favero mediante presentazione entro novanta glorni dal licenziamento, di Idonea
cedlficaziane dalta quale risulli l'esistenza allepoca del licenziamento, dallé condizioni che lo

vietavano.

Articolo 97 _ _

ASTENSIONE DAL LAVORO E PERMESSI PER ASSISTENZA AL BAMBINO

Durarits & dopo lo stato di gravidanza e puerperlo la lavoratrice/lavoratore ha diriito di asleners| dal

lavoro per le causatt, per le durate e per | peried| solto elencati, riportatl, unilfamente ai rispettivi
trattamentt ratributivi e previdenziall, nefle specifiche tabelle:

CONGEDO D] MATERNITA' (EX ASTENSIONE OBBLIGATORIA)

Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza
Gadiimento
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Madre

b mest

eventudli

periadi che siano
autorizzall

Direzione

Provinclale

Lavoro.

- Prima della data
presunta del parto: 2
o 1 mese (™)
- Dopo il parto (la
nascita del bimbo);

3 0 4 mesi (*1), plr

periodo non goduto
prima  del parto

quanto questo @

pramaturo;
- a -segutto della
sentenza )

11672011 della
Carte Costituzionale
e del msg, INPS n,
14448/2611 per -un
periodo  flessiblle
nellipotest di parto
prematura. col
conseguente  ficovero

del neonato in

struttura  ospedallera,
dove fa lavoratrice
madre ha la possibilita
di frylre clel congedio di
matarnits  spettante
dopo il parte {ex art.
16, lett. ¢ e.d, D.Lgs.
151/2004) dalla data
di  lngresso  del
neonato nella  casa
famifllare  {colncidente
con la  data  delle
dimisstonl-del neonata
stesso)

Indennitd
economica pari
al'60% della
retribuzione
speltante; posta “a
carlco  dellINPS
daltarticolo 74 della
Legge 23/12/1978,
1° 833, secondo le

modalita stabllite, e

anticlpata dal dalore
dl {avoro ai sensi

dellarticalo 1 della
Legge 29/2/1980,
n°33.

L'importo anticipato
dal datore o lavaro

& posto a

conguaglio con |
contribuli dovull

all'INPS, secondo le

modalitd di cui agl
articoll 1 e 2 della
Legge 28/2/1980, n*
33,

| periodi di
astenslone
obbligatoria devono
assere  compulali
nelianzianita di
servizic a tulth gli
effeltt A
contratiualmente
previsti,  compresl
quelll relativi  alle
mensilita
supplementarl e
ferle,

Nessuna  indennitd

integrativa & dovuta
dal datore di lavoro
pér lutto il perlodo di

assenza per
gravidanza e
pustperio, falto
salvo guanto

pravisto al punt| 7) e
9) del precedents
articolo 120,

Copertura
100%
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Padre (*2) Fino a 3 mesl (4} Dopo la nascita del Indennita Copertura al 100%
mesi se la madre | bimbo ‘

usufruisce  defla aconomica parl
malernita all'80% detla
flessiblie) relribuzione

spettante, ‘con le
glassa rodalita
gopra previste per la
madre.

(*1) La lavoratrice pud scegliere, nel‘ambito dei 5 (cinque) mes! di astensione obbligatoria, se andare
in gravidanza 1 (uno) © 2 (due) mesi prma della data presunla del parto.
Nel caso di scelta di 1 mese, usufruird dl 4 (quattro) mest di astensione obbligatoria per puerperio,

Nel caso di scelta di 2 (dus) mes| usufruird di 3 (fre) mesi di astensione obbligatoria per puarperio.
Quanda il parlo & prematuro, | glomi di astensione non goduti vanno aggiuntl al periodo di astensione

dopo f parto.
(*2) L'astenslone spetia al padre In quesll casi: morte della madre, grave Infermité della madre,
abbandono, affidamento esclusivo al padre.

CONGEDO OBBRLIGATORIO DI PATERNITA

Genltore Durata Periotlo Retribtizione Previdenza
Godimento
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PADRE 1 glorno - Entro | 6 mesi Indennita Copertura al

dalla l?l?-:l?clata el | economica parial 100%

100% della
retribuzione
speftainte, posta a

carico dell'INPS

L'importo
anticipato dal
datore di lavoro &
posto & conguaglio
con | contributl
dovuti all'INP8,
gecondo le

madalitd di cul agli

artlcoll 1 & 2 della
Logige 28/2/1980,
n°® 33,
1 perfoci di
astensione
obhligatoria
devong essere
somputatl
nelfanzianita dl
sorvizio a tutti glf
offottl
contrattualimente
provistt, compresi
quolli relafivi alle

mensilita
supplementari o
faria,
CONGEDOD FAGOLTATIVO DI PATERNITA' 2
Genitore Durata Pericdo Retrlbuziono Previdenza
Gotimonto

M

1
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- Entro 1 b mesi dalia

PADRE 1 ;\‘. 2 giorn|- e Indennita Coperlura al
2S§tiﬁu ativi hagcila del bimbo eco‘ro\omica parl al|100%
previo  accordo :;Ir)iii:zi' . delia
con la madre e In ltanton oét @
aia soslituziohe spetianie, posta
in relazione al carlco dell'INPS
pe{lo‘d_? o d Vimporto anticipato
23&%2?3%1 dal datore di lavoro
spettante a ¢ posto a
quest'ultima, conguagtio con |
confributi dovatl
allINPS, secontio le
modality di cui agli
articoll’ § e 2 della
Legge 28/2/980, n°
33.
f periodi di
astensione
facoltativa  devono
essere  computall
nsl'anzianitd di
saivizio esclusi gli
effelti relativi a—tuthi
gl -— effell]
contrattualmente
previsti,- -compresi
quelli—relativi  alle
mensllith
supplementarl e
ferle.

CONGEDO PARENTALE (EX ASTENSIONE FACOLTATIVA)

Gonltore Durata Parlodo Godlimanto | Retribuzione Previdenza
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Madre

Nel primi 8 annl di vita

6 mesi (*3) _
dei bambino

continuativi ©

Indannita

economica pail al
30% della
retribuzione

spellante, per un
pericdo massimo
di 6 mesi quando
goduti fino al tarzo

anno di ela del

hambino.

Par 1 pariod
succassivi, la
stessa

prestazione spella
se risulta
soddisfalle la
condizlone di
reddilo  richiesta.
(¢ 4).

Per Verogazione
deffimporte e

l'anticipazione

dello slasso,
valgono e slesse
leggl e la stesse

modalith  praviste

per [l'astensione
obbligatoria.

It periodo di
astensione
facoltativa 4
computato
nellanzianita  di
semvizio, esclus! gli
effelll relativi alle
ferie e  ale
mensilita
suppletmentar,

Copertura al 100%
par | mesl godut
fino al terzo anno
di eta del bamnbino.
Per | period
successivi

caperiura

commisurata

200% dell'assegno

soclale, eon
possibillia
{dlintegrazione da
parte

dell'interessato.

AN /
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Padre

G mesi (*3)

Nei primi 8-annl di vita
del
Documentazione  da
presentare

Una dichiaraziane da cul
ristlfi - & finunola

dellaltro  genitoré  ad

bambine

Indennith
economica part al
30% della
retribuzione
speltante, per un
periodo  massimo
i 6 mesi quando
goduti fino al terzo
anno_ <l vita. del

Gopertura al 100%
per i mesl godull
fine al terza -anno

di vifa del
bambino,

Per | perlodi
succassivl
coperiura

commisurata  al
200% dellassagno

‘avvalersi della | bambino, _

astenslone  facoltativa | Per 1 perlod] | soclale, “eon
enlro 10 giorni dalla | successivi, la | nossinflita
dichiaraziond  suddetla, | stessa p‘(}‘s "

una dichlarazione  del | prestazione spetta | tintegrazione  da
datore di tavoro dell'atiro | 3¥ risulta | parte

soddisfatta ~ 1a
condizlone di
reddite  richiesta
(*4).
Per
dell'importo. &
anticipazione

dello’ slesso,
Valgano le stesse
leggl e le stesse

modalita previste
per  lastensione

genitore da cul fisult dallinteressato.

lavventita rifcncia.

l'erogazione

ohbligatoria.

-y,
4

(*3) La durata di 10 (dieci) mesi, nal caso di un sole genitore, Le astensloni complessive {quelle della
madre pilt guelle del padre) hon possano eccedere | 10 {diecl) mesl. Gualora il padre usufruisca per

piti di 3 mesi d'astensione, it limite massimo complessivo salird a 11 {undici) mes! (un mese in pit al
padre). Il periodo di astensione facoltativa & frazlonablle per consentire alla lavoratrice/ favoratore di
scegliera ! pertod| plt idenel a sua discrezions.
{*4) It reddito individuale dellinferessato deve essere inferiore a 2,5 volts il iraltamento minlmo i

pensions.

La madre lavoralrice, al terming del perlodo di congedo- di maternita ¢ negli 11 (undici) mesi

successivl, ha la facoltd di richiedere, In luogo del congedo parentals, un contributo

ubilizzabilo alternativamente per il servizio di baby-siting o per far fronte agli anerl della rete pubblica
dei servizi per [nfanzia o del servizi privati accraditali, al sénsi dellfart. 4, comma 24, lettera b, defla

legge n. 92 del 2012, La richissta pud essere presentata anche dalla lavoratrice che abbia gia
usufrulte In parte del congedo parentale. Le modallta i fruizions, erogazione, ammissione ¢ le
procedufe sono disciplinate dal Decrato del Ministéro del lavoro e dellé Politiche Soclall def 22
dicembre 2012, “Introduzione, In via sperimentate per gli anni 2013-2015, del congado abbligatorio e
del congedo facollative del padre, oltre a forme di gontfibutl economic alta madre, per favorite il
tientro nel mondo del lavoro al termine del congedo”,
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ALLATTAMENTO (RIPOS1 CRARY)

Genitora Iiuratéa Perlodo Retribuztone Previdenza
Gotimento
Madre 2 ore (4 ore pery Nel primo anno di| per detti ripost & Copertura
i parti plurlmi) | vita del bambino. - .| commisurata a
claséuno ~ a1 oty o
cuimulabifi. Hna .Indennlla part socia!e. toh
Talt ~ riposi altintero possibiiita
comportano il ammontare.  della} gintegrazione  da
diritto delia relribtizions arle
lavoratiice  ad relaliva al riposl P ) .
usclre  dalla medesimi, dellinteressato.
sqde difavoro. L'indennita &
anlicipata al
datore di lavoro ed
4 portata a
canguaglio con gli
importi ‘contributivi
dovuti all'Ente
asgicuratore,  al
sens! dell'articolo 8
dalla Legge
971241977, n* 903.
Padre (*5) 2 ore {4 ore per | Nel primo -anno di{Per detli riposi, | Coperlura
I partt plurimi) ] vitadel bambino.  |valgono le. stesse { commisurata al

ripost di 1 ora
Glascuno
cumulablil.

Tali riposi,
conportano il
diritto del
favoratore padre
ad usclre dalla
sede dilavoro.

norme di legge a le
stesge  mipdalita

sopra previste per
la lavoratrice
madre.

200% dellassegno

soclala, <on
possibilita
dintegrazione  da
parte

dell'interessato.

(*6) ' diritto allastensione per allallamento spelta al padre in aiternativa alia madre |lavaralrice
dipendente o anche casallnga che non se ne avvalga, ovvero nel caso In cuti figll slano affidal al solo

padre,

MALATTIA DEL BIMBO

Geonitare

Durata e
Godimenhto

Pariodo

Rotribuzione

Providenza

A

T

N

-,
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Madre {*6} Benza limill fing ai 3 anni dal | Nessuna, Copertura al 100% per |
hambino, dietro presentazione period] goduti fino & terzo
at corlificalo  imedico. | Tall periodi  danne | aano di elét del bambino,
6 glornt Yanno dal 3 agll 8 anni | ditte a8 quanto 0 no 0 cenaaaiyl
del baimbino, dietro | previsto all'articolo 7, | copartura commisurata al
presentaziona di  cadificato [ comma 1.della | 500% deli'assegno sacal,
medtco. L.8/3/2000,n° 63 -
La malattia “del bimbo con ' con possibliita
ricovaro ‘ospedaliero ' da  part
Interrompa  lo  ferle  del dintegrazione  da - parte
genitore, deliinteressato.

Padre (*6) Senza limdli fino al 3 anni del | Nessuna. Copartura al 100% fino ai 3
bambino, dietro presentazions anni del bimbo.,
di certificato raedico. | Tali periodl danno|Per | perdodi successivi
5 giorni I'anno dal 3 agli 8 anni | difilte & quanto | coperlura commisurata al
del bambino, dietro | previsto alfdrlicolo 7 | 200% dell'assegno sociale,
presentaziona .di cerlificato {comma 1 della|salvo Integrazione
medico. L.8/3/2000,n°63. | dellinteressato,
ta mataitia del bimbo con '
ricovero interromipe la ferie del
genitore,

(*6) |l dirilto all'astensione perla malallia del bimbi spelta alternativamerite al padre o alla madre.

‘Articolo 98
CONGEDO PARENTALE A QORE

Al finl di conglliare 1 tempi di lavoro e quelli famigliari, le parti - con { presente arlicolo - intendono dare
allyazione alla disposizione di cut al D.lgs. 161/2001 per definire.la modalita di fruizione de! congedo
parentate disciplinato datl'articolo in modalitd a ore, indistintamente per i lavoratorl a teimpo
pleno o parziale.

In parlicolars:

- la volonta di avvalersi del congedo in ossequio alla predeilta articalazione dovra essere comunicata
al datore di lavoro con alineno 15 giornt di preavviso, indlcando il numere di mesi ¢l congado
parentale (speltante ai sensi del D.gs. 161/2001) che Intendé usufrulre, Tarco temporale entro |l quale
fe ore di congeda saranna fruite (Inizio e fine), a prugrammazicne menslle delle oré di congedo.

Questullima dovra essere concordata con |l dalore di lavora, compatibiimente con le esigenze
organizz'\hve.
- non sono comunque ammissibill richieste che prevedano Feffettvazione di prestazion! lavorative /
inferiori a 4 ore giornalere;
- Il caleolo deliindennita economica prevista datla legge e da eragare per ognf ora di congsdo viene
effetluato prendendo come base di computo i divisore mensile contrattuale di 170 ore;
- la possibilita di canvertire tno o pl mesl di congedo parentale a ore & ammessa anche a pil tdprese,
fino ad esaurimento dél periodo massimo riconosciulo dalla lagge;
- if congedo a ore di cui al presente articolo & cumufabile, anche nelfambito della stessa glornata, con

altri riposi & parmess! previsti dalla legge o dal cenl ;
- sono fatti salvi gli obblighi di legge a carico del lavoratore con riferimento allapposita istanza di Vd
congedo parentale che lo stesso devo presentare allinps. Y
/’ .
£ ,.;'
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Titolo XXIlI
Trasferte e Trasferlmontl

Articolo 99
MISSIONI EIO TRASFERTE

Il datore di lavoro ha facoltd di inviare || personale In missiane temporanea fuori dal comune della

propria residenza e dalla sade di lavoro stabilita nelta lellera di assunziona o contralto di lavoro, in tale
caso al personala compste:

1) 1l imborso della spess effetlive documentate di viaggio,

2) I rimborso delle spese effettive documentate per il trasporte del bagaglio.

3) Il rimborso delle spese effeltive documentate di vilto & allogglo, postali, telegrafiche ed altre:

sostenute In esecuzione del mandato e nellinteresse del datore di lavoro.

4) Una diaria di euro 16 (qulndlci) giornaliere per missioni eccedenti le 8 (olto) ore @ fino alle 24
(ventiquattro) ore e dij euro 30 (irenta) glornaliere par missioni eccedentl le 24 (ventiquattro) ore.

Per mission di durata supsriore al mese verra corrisposta una diarla ridofta del 10% (dieci per cento).
Analogamente si procedera quando la altribuzioni del lavoratore comportine viaggi abiluali.

Par misslont efo trasferte di durata inferiore alle 8 (0ito) ore compete Il fimborso di cul al punto 3) del
presente articolo,

Per fulte le missionl effetiuate da dipendente con Fulilizzo dél mezzo proprio, quests saranno

considerate come spese di viaggie e il montante chilometrico utilizzato sard lquidato sulla base del
valori economic] previsti dalle taballe AGI.

Artlcolo 100
TRASFERIMENTI

| trasferimenti del favoratore ad allra luogo di lavoro che avranno come conseguenza anche il camblo
di residenza del lavoratore danno diritto alle seguent! indennita:

A) al lavoratore che non sia capo famiglie:

2. it rimborso delle spese effettive documentate per il trasporto det mohillo e del bagaglio,

3. Il rimborso dell'eventuale piglone pagata senza godimento del'alloggio ualora non sia stato

possiblle sciogllers la locazlone o far luoge al subaffitto, tale rimborso va corrisposte per un massinmo
di'sel mesi.

4 Una diaria nella misura fissata per il personale [n misstone temporanea pari a quella prevista al
precedante articolo 93 punto 4) de| presente contratto.

1. lf rimborso delle epese effeltive dacumentate di vilto, alloggio, di viaggio (per la via pii brave). ,ﬁf}

B) Atlavoralore che sia capo famiglia e ciod abbla famiglia propria o conviva con parenti verso cui
abbia obbighi di alimentt:

1, Il rimborso delle spese effetlive documentate di vilto, alloggie, di viaggio (per la via pili bréve),
sostenute per sé e per ciascun convivente a carico, componente it nucleo famigliare.

2. Il eimborso delle spese effellive documentate; per il trasporte del mabllio e del bagaglio.

3. il rimborso delleventuale plgione pageta senza godimento del'allogglo, ualora non sia stalo .

possibile sclogliere la locazione o far luago al subalfitto, tale fimborso va cordsposto per un masssmo\ ,/
di sel mesi. \3
4. Una diaria nella misura fissata per it personale in misslone temporanea pari a quella prevista al 4
' am NS
{ /” lbll’\l T %h‘ — /‘) 76
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procedente arlicolo 93 punto 4) del presente contratto, per sé o per clascun convivente a'carico. Peri
fight convivent! a carlco, la diaria & ridolta a tre quinti

Le difafie ¢ rimborsidi cui al presente arlicolo saranno corrisposti per il lempo strettamente necessario
al trasloco, Quando il rasferimento comporta anche il trasporto del mobilio, # lavoratore avra diritto a

perceplre le dlarie.o | imborsi di cul al presents articolo fino a 8 {olto) giorni dopo Farrivo del mobilio.

H provvedimento di lrasferimento dovré rispeltare un periodo dl preavviso non inferiore a 16 (quindicl)
giornl. ‘

Titolo XXIv
Malattie e Infortunl

Arllcolo 101
MALATTIA

Nell'ambito della normativa dal Servizlo sanitario nazlonale il datore di lavoro ha I'obbligo di rilasclare
al propri dipendenti a loro richiesla, alfatto deffassunzione, la certificazione eventualmente prescrilta
delle vigenti disposizioni di legge o di regolamento al fin! deliiscrizione del lavoratore stesso al
Servizlo sanitario nazionale,

Articolo 402
NORMATIVA

Salvo il caso di glustificato e comprovato impedimento il lavoratore ha fobibligo di dare immediata
notizla della propria malattia allo studio professionale da cui dipende; In caso di inancata

comunicazione, trascorso un glorno dallinizio dell'assenza, I'assenza stessa sara considerata

inglustificata con le conseguenze previste dal presente cont'r_étl_o. Resta inolire fermo l'obbligo det
lavoratore di segnhalare tempestivamente al datore dl lavoro la propria assenza e Findirizzo di

reperibilith, qualora diverso dalia residenza & domicilio abiluate, per | successivi controllil medico-
fiscall:

51 applica anche al seltore deglt Studi professianali quante previsto dall'art, 55-septies del DiLgs. n, NN/
165/2001 e dall'art, 25, L. n. 18372010 dopo I pleno funizionamento dalle pracedure telamatiche da :
parte dell'iNPS (lrasmissione telamatica dell'atteslaziong di malattia @ accessibilita degll stessi sul sito

inlernet dell'istituto) e delle strilture sanitarie.

E' fatto chhbligo al lavoratore di fornire,_-qua_lora espressamente richfesto dal proprie datore di lavoro, il

numero di protocollo Identificativo del certificato di malatlla comunicalogll dal medico, antra il glorno

suceassivo all'invio telentatico dello stesso,

In lale caso il dalore di lavoro, dopo la notizia di matallia ricevuta dal lavoratare, doved consultare e

slampare 'attéstazione di malatlia tramite | sarvizi telematici messi a disposizione dall'INPS, / '
y7

Nel caso In cut il medica non proceda alfinvio online del cartificato di malattia, ad esemplo perché

impossibilitato a ulilizzare i sistema di trasmissione telematica, ma rilasci la certificazione di matattia
I forma cartacea, Il lavaratore presenta tale documentazione al proprio datare di favero secondo le

muodalita tradizionall,

l.'assenza che dovesse risultare ingluslificata polrh essere contestata al lavoratore secondo quantd ™
T

previsto dalfart, 89 & dal Titolo XXXiil (Norme Disciplinari). i
il lavoratore pud comungue presentare direltamente al proprio datore di lavoro copia delatiestazione \
medlca i (
/ llL . .//t_ v
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Ardlcolo 104

Al rlentro in servizio if lavoratore deve consegnare qitello indicante ia data della ripresa del lavoro,

Il lavoratore ha fobbligo di presentarsi In servizio alla data indicata dal cartificato def madico curante
owvero, laddove siano asperiti | controlll sanitarl previsli, alta data Indicata dal carlificato del medico i

controlio. fn caso di mancata presentazlone o di ritardo Inglustificato, Il rapporto di lavora sf intendera
risolto di pleno diritto con la corresponsione di quanto previsto af Tilolo XXXl {Risoluziong det
rappotto di lavero), con l'asclusione dellindennita di mancato preavviso.

H datore di favoro o chi ne fa le veci ha diritte di far offattuare il controlio delle assenze per infermita di
malattia atiraverso | servizi Ispettivi degli istituti competenti nonché dal medicl del servizl sanitarl
indicati dalla Reglone, I datore di lavoro o ¢hi ne fa te veci ha Inoltre la facolta di far controllare la
Idoneita fisica del lavoratore da parte degll Enti Pubblici edt Istitutl specializzali di diritto pubblico.

Artlcolo 103
OBBLIGHI DEL LAVORATORE

Il iavoratore assenle per malattia & tenuto a rispellare scrupolosamente le prescrizioni mediche
inerenti la permanenza presso il proprio domicitio.

Il lavoratore & altres tenuto a trovarsi nal proprio domicilio dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e <lalle ore

17,00 alle ore 19,00, al fine di consentire I'effeltuazions delle visite di conlrolio; richieste dal datare di
tavoro.

Nel ¢aso In cul a livello nazionate o ferritoriale le visite di.controllo siano effettuate a seguito di un
provvedimento amminisirativo o su declsiorie dell'ente preposto &l contrlli di malattia, In orari diversi
da quelli indicali al secondo comia del presente articolo, questi ullimi saranno ddéguati ai nuovl
criterl organizzativi,

Salvo i casl dli giustificata e comprovata necessita di assentars! dal domicllio per le visite, le

prestazionl e gl accertamentl specialistici, nonché le visite ambulatoriali di controllo, & salvo'l casi di

forza tagglore, dal quali it favaratore ha l'obbligo di dare Immadiata notizia al datore di favoro, i
mangato rispetto da parte del lavoratore dell'obbligo di cul al secondo comma del presente arlicalo
comporla comunque l'applicazione delle sanzioni previste dall'articolo 5 ¢lefia. legge 11 novembre

1983, n, 638, 14° comma, nonché Fobbligo dellimmedialo rlentro nefla sede di tavoro: [n caso di
mancatd rienlro, l'assehza sara conslderata ingiustificata, con le conseguenze previste alf'articolo 91
del presente contratto,

PERIODO DI COMPORTO PER MALATTIA

Durante Ia malattia  lavoratori ien In prova hanno diritto alta conservazlone del posta per un periodo
massimo di 180 (centoltanta) giorni deporrenti dal glorno di inizio di malattia e comungue cumulando
neli'anno solare i periodi di malallia inferiori a 180 (centottanta) giorni. Ai fini del calcolo per la

determinazione del periodo di comporto, per anho solare siintende un perlodo di 365 glomi partendo

a ritraso dell'uliimo evento morhoso,

Nei casi di assenze dovute a palalogle oncologiche di rilevante gravita, lclus o sclerosi multipla

gravemente [nvalidanti, dlslrof‘ a muscalare, morbo di Cooley ovvero pearladi di degenza ospeaauera
determinati da traplanti chirurglei di organi vitall, it periodo di comporto di cul al precedente

capoverso sard elevato di ulterlart 90 {novanta) giorni, a condizione che il lavaratore fornisca
documentazione sanitaria che atlesti la patologia sofferta, e che rilasct dichlarazione di consenso al




trattamente dai dali contenuli nella suddelia documentazione, ai fint delf'inollro della domanda di

rimhorso alente bifaterale, di cui all'art, 105 (rattamento econonico di malattia).

Le giomnate dl day hospital & quelle usufruite per a somministrazione di teraple salvavila come [a
chemloterapla o Femodialisi non sono computati ai fini della delerminazione def suddetio periodo di
comporto.,

[ assenza della richiesta dl aspettativa di cul alfart, 109 del presénte Cdntralio @ trascorst 1 periodi di
cul ai cormim precedenti e perdurando la malalllg; il datore di lavoro.potra procedere al licenziamento
con la correspensione dellé Indennita di cui al presente contralto,

l pertddo di malattia & considerato utile al fine deli'anzianitd di servizio a tutli gli effelti,

Nei conlfronli dei lavorator] assunti con contratto a tempo detarminato le notme relative alla
conservazione del posto ed at traltamento economico di cul al successivo arlicolo 105 e del Titolo
XXX (Traltamento Economico) sona applicablll net limiti di scadenza del contratlo stesso,

Articolo 106 ‘ _ -
TRATTAMENTO ECONOMICO DI MALATTIA -

Durante il periodo di malattia previsto dall'articolo precedante i laveratori avranno dirilto alle
prestazioni a carico dell' INPS e ad un'integrazione da corrispondersi dal datore di lavoro @ a suo
caflco, in modo da raggiungere complessivamente le seguenti misure:

100% (cento per cento) della retribuzione di fatto per { primi tre giorni (periodi di carenza);
T6% (settantacingus per cento) della retribuzione di falto dat 4° al 20° giorno;
100% {cento per cento) delta retribuzione di falto.dal 21° glorno In pol.

Per | avoratort di cul ali'art. 98 nel casi di agsenze dovite a patologle ancologiche di rilevante gravita,

- ictus o sclerosi mullipla gravemente Invai;dantt distrofia muscolare, morbo di Cooley ovvero period di
degenza ospedaliera detarminati da traplant] chirurglcl di organi vitali, per Il periado aggiuntivo di

comporto di 80 glomni, successive a guello di 180 glorni di oui allart, 98, ¢.1, If datore di favoro dovra
effelliare un'integrazione tale da raggiungere:
-per il '7°e 8° mese: 100% defla retiibuzione,

-par il 8 mase: 70% della retribuzlone. In questo caso, VEnte Bilaterale Nazionale eroghera un
rimbarso al datore di Javero fino ad un massinio del 50% di tale retribuzlone,
I datore di lavoro & fehute ad anticipare ai lavoratori le indennita a carlco delliNPS. Limporto

anticipato dal datore di lavoro & poste a conguaglio con | contribuli dovuti all INPS secondo le modalita
di cui agli articoli 1 e 2 delfa legge 29 fekbraio 1980, n. 33.

Le indennitd a carlco del datore di lavaro non sono dovute se 'INPS non corrigponde per qualsiasi
motivo lindennitd a carico dell'lstituto; se lndennita stessa & corrisposta dalfINFS fn misura ridotta (i
datore di lavoro non & tenuto a integrare ta parte di indennita non corrisposta dail‘(stiuto.

At momento della risoluzione del rapporto di lavore, 1t datare di lavaro & obbligatoe a rilasciare una
dichiarazione di responsabilith, dalla quale risulti Il numero delle glornate di malattia indennizzate nel ( } .
periodo, precedente alla data di risoluzions del rapporto di favoro, delfanno di calendarlo in corso.

Articolo108. 2.
INFORTUNIO

Le aliivitd Iavoral ve di cui al presente contratto sono tenute ad assicurare presso I''NAIL contro gli N 8»
infortuni sul lav e inataljié professionah il pérsonale dipandente soggeito all obhllgo assicurativo “‘\

y
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secondo le vigenti norme legislative e regolamentari,

Il {avoratore deve dlare immediata notizia di qualsiasi infortunlo, anche di lieve entity, al proprio datore

di lavoro; quando # tavoralore abbia trascurato di oltémperare all'obblige predelio e it datore di favoro,
non gssendo venuto altrdment! a conoscenza dell'infortunio, non abbia potuto inollrere la prescrilta

denuncla alfINAIL, I datore di lavoro resta esonerato da ogni e qualsiast responsabliita derivante dat
ritardo stesso.

Articolo 107
TRATTAMENTO ECONOMICO DI INFORTUNIO

Ai senst dell'articolo 73 del D.P.R. 30 giugno 1865, n° 1124, {i datore difavoro ¢ tenulo a

corrispondere fintera retribuzione per la giornata In cui avviens {infortunlo e una indennita parl al 0%

(sessanta per cento) della normale refribuzione giornallera per | tre glorni successivl (periodo di
cargnza),

A decorrere dal primo giorno successivo al periodo di carenza di cui al comma precedente, verra
corrisposta dal datore di tavoro al lavoratore assente por inabilita: temporanea assoluta derlvante da
infortunto sul lavoro, una Integrazions dell'indenniti cortdsposta dalfINAIL, fino & raggiungere 1| 76%

(settantacinque per conto) della retribuzione media giornallera, calcolata con le modalita stabilite dallo
stesso INAIL

La normyativa di cul al primo comma e lintegrazione dellindennith corrdsposta daliINAIL, di cui al
secondo camina de! presente articolo s applica ancha nei confranti del lavorator! apprendisti.

L'indennita a carico del datore di lavoro non & dovuta se IINAIL noh corrisponde per qualsiasi molivo
Vindennith prevista dalia lagge.

Articolo 108
QUOTA GIORNALIERA PER MALATTIA E INFORTUNIO ~ FEST_EVITA' CADENTI NEL PERIODO
DI MALATTIA © INFORTUNIO

Durante i perlodi di matattia ed inforlunio la quota giomatiera defla retribuzione di fatlo di cui al Titolo
XXX (Trattamento Economico), stante la sua natura integrativa, 81 oltlene applicando | criteri adottatt

dall'INFS e dall'iNAIL.

Al sensi delia Legge 31 Marzo 1954, n° 90, per le festivita cadenti nel periodo di malattia o inforlunio,
Il lavoratore ha diritto ad una indennitd integrativa di-quelia a carlco rispattivamente delfINPS o

dell'INAIL, da cardspondersi a carlco del datore di lavoro, In modo da ragglungere complessivainente
il 100% (canto per cento} della retribuziona di cul a! Titolo XXX (Traitamento Economico).

Articolo 109
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MALATTIA

Nel confronti de! lavorator] ammatati, la conservazione del posto, fissata nel periodo massinmo di gloml

180 (centattanta), sard prolungata, a richiasta del lavoratare, per uh ulteriors perioda di aspettativa
non retribuita & non stiperiore a 120 gmrni (centovent]), alla condizione che slano esibiti dal lavoratore.

regofar certificati medicl. Al lavoratori affelll dalle particofari malaltie di cui al comma due dali'art, 98 ~X
def presente Contralto, la conserv lone del posto fi fssa!a nel periodo massimo di 270
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{duecentosettanta) glorni, determinati dalla somatoria del periodi indennizzali o relribuitl sara,

prolungata, a richiesta del lavoratore, per un ulterfore perlodo di aspettativa non retribuita di 8 {ollo)
mesi In aggiunta al periodo di congervazione del posto, in relaziona al perdurare della malattia
debltamente cerfificata.

} avoratort che intendano beneficlare del periodo di aspettativa di cui al precedente comma, davranno
presentare richiesta a mezzo raccomandata A/R prima della scadenza del centotiantesimo giormo di
asgenza per malattia © inforlunio & finmare espressa accettazione delie suddette condizioni.

Il datore di lavoro daré riscontro alla fichlesta di cul al precedente comma, comunicando per iscritto la
scadenza del periodo dl aspettaliva.

Al termine del perlodo di aspeltativa il datore dl favoro potra procedere af licenziamento al sensi

del'articolo 110 del presente conlralto; i periodo stesso sard considerato utile ai fint dell'anzlanita di
sefvizio in caso di prosecuzione dal rapporto,

Artlcole 110
PERIODO DI COMPORTOC - ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER INFORTUNIO

Per ia conservazione del posto e per la risoluzione del rapporto di lavoro valgono le stesse norme di
cul agli articoli 98 a.103 del presents contratto.

I perlodi di comporto per infarfunio e/o malatlia agli effetti del raggiungimento del termina massimo dl
consarvazione del posto sono distingl ed hanno la durata di 180 (centoottanta) glorni cadauno.

Articolo 111
RINVIO ALLE LEGGI

Per quanlo non previsto dal presente contratte’ in materia di malaltia s di infortuni valgono le norme di

legge e relativi regalamenti vigentt.
Restano ferme la norme previste dagli ordinainenti speciali regionali.

Gli articoll dal 101 al 117 si applicano anche al lavoratort assunll con contratie di apprendistato,

Titolo XXV
Sospensioue del lavoro

Articolo 112
SOSPENSIONE

In caso il sospensione del lavore per falto dipendente dal datore di lavoro & indipendente dalla
volonta del lavoratore, questi ha diritto alla ordinaria retribuzions per lutle 1! perlodo della sospensicne,

La norma di cul al precedents comma non si applica nel caso di pubbliche calamith, event! atmosfertcl
stfaordinar] e allri casi di forza maggiore non imputabil & datore ¢ tavorg,

Titolo XXVI
Anzlanita di servizio

Arlcolo 113
DECORRENZA ANZIANITA' DI SERVIZIO

L'anzianitd di servizio decorre dal giorno In cui il lavoratore & stato assunte quali che siano le mansioni \
& lui affidate.
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Articolo 114
COMPUTO ANZIAMITA' FRAZIONE ANNUA

Ad eccezlonie degli effeltl derivanti dalia normativa sugli scatti di anzlanltd, fe frazionl di anno saranino
computate, a tutll gli effetti conleattuall, per dodicesiini, computandosi come mese Intero le frazion| di
mease superiore o uguali a 18 (quindicl) giorn!,

Per mese sl intendono uelll del calendario civile (Gennalo, Febbraio, Marzo, €¢c...).

Titolo XXV
Anzlanits convenzionale

Articolo 118
ANZIANITA' CONVENZIONALE

Al lavoratori che sl trevine nelts condizioni appresso indicate verra riconosciuta, agli effetti de!
preavviso, o della relativa indennita sostititive, nonché del TFR In caso di ligenzianiento una maggiore
anzianita convenzionale commisurala come seguer

) mutilati ed invalidi di. guersa: un anno,

b) decorati al valore e Insigniti di ordini mititarl, promossi psr meritl di guerra e feriti di guerra: 6 (sel)

rnasi per ogni titolo di benemerenza;

¢) ex comballent! & ad essi equiparatl & norma di legge che abblano prestato servizio presso reparti

mobilitati in zona di operazione: 8 (sef) mest per agni anno di campagna e 3 (ire) mesl per le frazioni
di anno supsrior] 4d almeno 6 {sei) mesi

Le pradette anzlanita sono cumulablii fino al limite di 36 (trentasel) mesi.

L'anzianila convenzionale non pud essare fatla valere che una sola volla nella carrlera del lavoratore,

anche nel ¢aso di prestazion! presso pil datarl di tavora. | datore di lavoro ha partanto il dirilte di
assumere informazloni ed asperire Indagint al riguardo.

Il tavoralore di nuova assunziona dovrd, a pena di decadenza, comunicare al datore di lavoro i propri

titoll validi ad oltenere [i diritio alle predelte anzianita all'alto delfassunzione stessa, impegnandosia
fornire ta relativa documentazione entro 6 (gei)’ mest dal termine del periodo di prova.

1 avoratori in servizio alla data di entrata In vigore del presente contratto dovranho - a pena dj
decadenza - comunicareé at datore di lavoro Il possesso dei titoli suddetli entro 6 (sel) mes! dalla
predetta data e fornire fa relaliva documentazione enlro | 6 (sel) mesi sticcessivl,

(I datore di lavora ricevuta la comunicazione & la documentazione def titoli, dovrd computare a favore
del lavoratare Il pariodo di anzianith convenzionale a cui egli ha diritto.

Titolo XXVIl§
Passaggl dl qualifica

Atticolo 116
MANSIONI PROMISCUE

»  Incaso di mansioni promiscue si fara riferimento all'attivita prevalente.
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Per.altivith prevalente si intende quella di magglor valore professionale, sempre che venga

abilualmente prestata, non si trafti di un normale periode di addestramento @ non abbla carallere
accassorio o complemantare.

In tal caso, ferme restando e manstoni di falto espletate, al lavoratore compete Inquadramento al
livello superiore.

Atticolo 117
PASSAGGI DI LIVELLO

Il tavoratore promosso a livelio superiore ha diritto alla refribuzione contraltirale nel nuovo livello:
gualera il lavoratore perceplsca all'alto delta promozione, una retribuzione superiore al minimo’
tabellare del nuovo livello, manterrd [a relaliva eccedenza resldya come assegno "ad personam”
avante o stesso itolo ¢ caratleristiche originarie. In ogni caso, tale éccedanza non polrd essere
assorbita dagli scatt! di anzianitd @ dali'indennita di contingenza.

Titolo XXIX
‘Soattl dl anzianith

ARTICOLO 118 .

Per I'anzianita di sarvizio malirata presso lo stesso studlio professionale, il lavoratore awvia
diritto, a 8 (otto) scattl Irlennall, '

La dala diriferimento per la malurazione degli scatli & fissata al 1° gennalo 1978,

A decorrere dal 1° ottobre 2011, gl Importt degli scaltl In ¢lfra fissa sano determinali per claseun livello
dl Inquadramento, nelle seguentl misure:;

LIvELL) IMPORTI

-Qﬁac!ri 30

- . /
" 23 o

e Supez | 22

1V* Super o 20 /
" " / |

Gl importt relativi agli seatti di anzianity come sopra riportatl, non potranno essere assorbitl da A P/
precedentl @ successivi aumenti di merito, né i futuri aumenti di merito potranne essere assorbiti
dagli scalli rhaturali o da malurare, “

s

Gli scatti triennall decorreranno dal primo giorno dal mese immedialamenta successivo a quiello i cui A )
sl compie [l triannio di anzianita, N S
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In occasione del nuavo scatto, limporio degl scaiti malurali successivamente affa data def 1° oltobre

2011, saranno ricalcolati In base ai valori indicali nalla tabella sitesposta,
Ne! caso in cul, nel corso de! friennio intercorrente tra f'uno e lallro scatto Intervengano passaggi di

livelio, da quel momento si applichera il valore dello scalto det livello acquisito.

TITOLO XXX _
Traltainento economlco

Arlicolo 119
NORMALE RETRIBUZIONE

La narmale refribuzione del tavoratare & costifuita dalle voci solto indicals alle leflere a), b), ¢) e d),

nonchs da tutll gi altrl element] retributivi aventi caratlere continuativo ad esclusione dei rimborsi di

spess, dsl compensi per lavoro straordinario e/o supplementare, delle gratificaziont straordinarie o
una tantum, & di ogni elemento espressamente escluso dalle parti dal caicolo det singoll Istituti

sapkratiuali ovvero esclus dsll‘impoﬁibite contributivo dl leggse.

a. Paga hase tabeltare conglobata di cui agli anticoli 122,124 e art. 13 del presente contralto.
b. Evenltuali scatli di anzianith di cul all'articolo 118 del presente contratto.

¢. Evenluali assegni "ad persanam”.

d. Eventuali Suparminimi,

La retribuzione globale annua di cul al presente articolo viene érogata in 14 (quattordicl) mensilita

Articolo 120
RETRIBUZIONE MENSILE

Ecceltuate le prastazioni accasionali o salfuarie, |a retribuzione mensile & in misura fissa e cioé non
variabile in relazione alle festivita, al-permessi retribulti, alle giornate di riposo setlimanale di legge,

cadent! nel periodo di paga e, fatte salva 16 condizioni di migiior favore, alla distribuzione dell'orario

settimansle.
Essa sl riferisce partanto a tutte le glornate del mese di calendario.

La cetriblizions corrisposta al lavoratare dovra risultare dal libra unico del favero nef quale dovra

4/'
essers specificato Ii periodo di lavorg a cul la retribuzione st riferisce, Ilmporto della retribuzions, la W

misura ¢ Himporto del'eventuale lavoro straordinario e/o supplementare e i tulti gli altrl elementl che
concarrono a formare limporto corrisposto nonché tutte te ritenute effettuate.

Articolo 121 _
FRAZIONAMENTO DELLA RETRIBUZIONE /

La quota glarnallera delta retribuziene ed il coraputo dsllindennlta sostitutiva delle feris, sf ottiene y

dividendo l'mporto mensile per il divisore convenzionale 26 (ventisal), fatto salvo quanto previsto al
precedents arlicolo 108.

La quota oraria della retribuzione si otliene dividendo Fimporto mensila per il divisore convenzionale
170 {centosetlanta). (
Guando si debba determinare la retribuzions spellante par frazione di mese (inizio o cessaziona del Z/ ’
tavoro nel corso del mese o assenza non retribuita), sl proceds alla corresponsione. delle quote
glornaliere {venliselesiml) carrispondente alle presanze effettive.

Le frazioni di anno saranno computate, a tufli ght effe‘iti conkrattuall per dedicesimi, conputandosl \\x
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come iese liitero (s frazioni di mese pari o supariori a quindicl giornl,

Afticolo 122
CONGLOBAMENTO INDENNITA’ DI CONTINGENZA ED ELEMENTO DISTINTO DELLA
RETRIBUZIONE

Can riferimento a quanto definito In materia dal CCNL (Consllp - Gonfprofesslonl e Cipa) det 10/12/92

e 19/12/96, dal CCNL (Confedertecnica) del 14 Magglo 1996 e dal CCNL del 2008 ; le parli
nconfermano anche per effetto del presente contrallo, ¢he la retribuz!one minimea’ tabel!are

conglobera anche quanto maturato-a titelo di indennita di contingenza fino alla data del 1° Maggio
1992, comprensiva dell'elemento distinto della retribuziona derivants all'Accordo Interconfederale dei
31 Luglio 1992.

Al riguardo & per opportunitd, vengono di seguito riportati, per ogni livelio della classificazione, i valori

sconamicl refalivi all'operazione di conglobamento:

LIVELL | indennita di contingenza | Elemento  distinto | Totale del valore economico
o] della reldbuzione conglobato
al 1° Magglo 1092
QUADR | 452,48 10,33 462,81
| _
T 452,48 10,33 462,81
o 445,63 10,33 455,96
3¢ 441,80 10,33 : 452,13
Super
30 441.80 10,33 452,13
& 439,73 10,33 460,06
Super \
4° 439,73 10,33 450,08
5° 43747 10,33 447,50

Canssgushtemants agli otto [ivelii previsti dalla classificazione det personale di cui alfarticolo 23 del
presente conlralto corrsponde una paga base tabellare conglobata nelle misure mensili indicate nal
successivo articolo 124.

Titolo XXX
Mensilita supplementarl

Articolo 125
TREDICESIMA MENSILITA

In coincitlenza con fa vigllia di Natale di agni anno i datori di lavoro dovranno corrispondere al .
personale dipendente un importo parl a una mensilitd della relribuzione in atto, esclusi gli assegni .,
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famitiari,

Nel caso diinlzio o cessazione de! rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, if lavoralore avrd diritto
a tanti dodicesimi dell'ammontare della fredicesima mensiilta per quantf sono | mes! di servizio prestatl
presso la strutlura Javorativa, cosl come pravisto dallarticolo 114.

Daltammonlare della t_fec!iceSIma mensilith saranna delealli i ratel relativi g periodi in cui non sia stata
corrisposta dal datore di lavoro la retflbuzione per una delle cause praviste dal presente contratto.

Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e pusrperio di cul al precedente Titolo XXIV del
presente contratte la lavoratrice ha diritto & parcepire dal datore di lavoro la tredicesima mensilita
fimitatamente alla aliquota corrispondente al 20 per cento {vent! per centa) della reldlbuzione.

Articolo 126
QUATTORDICESIMA MENSILITA'

In colncidenza con i perlodo delle feria @ non oltre 1l 30 glugno di ogni anno verra corrisposto a tulti i
lavoratori una quattordicesima mensllila di Imporlo parl a una mensilith delta retdbuzione globale
mensile di fatto in atto allo stesso 30 glugno. I pagamento della quattordicesima mensilith avverra

comunque anchie nel rispetto del templ técnici necessarl per I'elaborazione det libro unico del lavoro.,
Nel caso dl inizio o cessazione del rapporto di lavoro hel corso deli'anno e in tutt gli‘altri cast valgono
ta disposiziont del precedente articolo,

Non hanno dirito alla quattordicasima mensilita tutti | lavoratori che alla data del'antrata in vigore del
presente contratto ¢1A perceplscona menstiita di retdbuzione ofire fa redicesima, dl importo alimene
parl a quello del premio ferie di cut sopra; ove la parte di ménsiiith eccedente hon ragglunga Vintere

Importo della quattordicesima mensilith di cul sopra, 1 lavoratori hanno dirifto alla differenza tra
'ammontare del premio stesso e Fimporto in atto percapilo.

Non sono assorbibili nella quattordicesima mensilita le gratifiche, indennita o premi erogali a titolo di-
merito individuale o collellivo,

TITOLO XXXl
Risoluziong dal rapporto dl lavoro

‘Articole 127
Gomubicazione de! racesso

L.a comunicazione del recesso infiinato ai senst dell'art. 2119 Codice clvile deve essars

effeftuata per iscrifto a mezzo feltera raccomandata A/R con ricavita di rltorno o consegna a
matno con ricevuta. Nel caso dl licenziarmento al senst defi'arlicolo 2119 Codice civile la
comumca_zlone deva contenere lindicazions dei motivi,

Clascune dsl contraenti pus recedere dal contralto di lavoro a témpo Indeterminate dando Y
preawviso s¢rillo a mezzo dilettera raccomandata A/R con ricevuta di ritormo ¢ consegna a //
mano con ricevuta. (W

Articolo 128
LICENZIAMENTO SIMULATO




Ii licenziamanto det lavoratore seguito da niova assunzione presso la stessa sede di lavore
deve conslderarsl lmprodumvo di effell] giuridici quando sia rivollo alla violazione det diritti def
lavoralare & sempre che sia provata la simulazione.

 licenziamento st presume comunique simulato - salvo prova del conlrario - se la nuova
asaunzlona viene effailuata entro un mase dal licenziamanto.

Articala 120
TERMINI DI PREAVVISO

A) | termini di preavviso, mtest in glorni di catendario, in caso di licenziamento sono | seguenti:

Livalll Giorai di preavviso
fino a & anni oltre { 6 anni oltre i 10 anni
di anzlanita di anzlanfta e di anzlanita

fine & 10 anni

CQuadri a0 $20 150
| 90 120 160
N 50 a0 120
Il Supsr 30 40 50
H 30 40 50
IV Super 20 30 40
v 20 30 40
vV 16 20 25

b termini di preavviso di cul sopra hanna inizio dal 1° o dal 16° giorno di clascun mese,

B) | terminl dli preavviso, intes! In glorni di calendario, in caso di dimissioni sono [ seguanti:

Livelll Glornt di preavviso

fino'a b atni oltre 1 5 anni oltre.i 10 anni

dianzianita  dianzlanithe di anzianita

fine a 10 anni

Quadt 75 105 135
| 76 105 135
il 60 90 120
Il Super 28 35 42
i 28 ab A2
IV Super 18 28 30
v 15 25 30 Py
v 10 16 25 / 7
I terminl di praavviso di cui sopra hanno inizio dal 1° o dal 18° glorno di clascun mese, -
Articolo 130
(NDENNITA’ SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO /

Al sensi det secondo camma dell'articolo 2418 del Codice civile, in caso di mancato preavviss,  * //
la parte Inademplente dovra corrispondere allaltra una Indennita squivalente allimporto della

retribuzione globate di fatto corrispondente al periodo di cul allarticolo precedente compransiva

‘el ratel di tredicesima mensilita e quattardicesima mens(ita, ?;\

.,
$Su richiesta del lavoratare dimisslonario il datore dl lavora pud rinunciare al preavviso, facendo \j
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in taf caso cessaré subito il rapporto di lavore. Ove Invece il datore di lavore Inténda di sua.
iniziativa far cessare il rapporto prima della scadanza del preavviso, ne avrd facolta,

ma dovr corrdspondere al lavoratore Findennita sostitutiva per Il periodo di anticipata risoluzions
del rapporte di lavoro.

Arilcolo 131
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

In‘ogni caso di risoluzione del rapporto di lavaro, at lavoratare compete il trattamento di fine
rapporto, salvo che non sla destinalo ad alimentare fondi di previdenza complementare cui il
lavoratore aderisca o ad altre deglinazioni di legge,

La retribuzione annua da pranders a basa per la determinazione della quota di-cui al primo

comma det novellato articolo 2120 Codice civile & quella composta esclusivamente dalle

somme erogate a specifico titolo di: . _
- paga base tabeltare conglobata come prevista dal presente contralte;

- evenltuali scatli di anzianita dif cul altarticolo 116 del presente contratto;

- asgegni “ad personam’;
- aumenti di merito efo suparminimi;

- tradicesina mansilith e quattordicesima mensilith;

- aventuall indennita erogate con continulty;

- acconti su futuri aument! contrattuall;
- somme comunque erogate al fine di garantire coperlura economica In caso di rinnovo
contratiuale,

Il periodo trascorso In servizio militare va computato inell'anzianita di servizio. ai soll effetli
deffindennlta di anzianitd, In vigare alla data def 31 Maggic 1982, e del preavvise.

A decorrera dal 1° Giugno 1982, e fino al 31 Marza 1987, il pariodo frascorso In servizio militare
& considerato utile per il trattamento di fina rapporto, ai soll finl dell'applicazione def tasso di
rivalutazione di cul all'articolo 2120 ¢. ¢. came modificato dalla Legge Magglo 1982, n° 297.

Al sansi e per gii sifett del secondo comma dell'articolo 2120 ¢. ¢., come madilicato dalla Legge
Magglo 1982, n° 207, a decorrare dal 1* Aprile 1087, durante il perfodo trascorso In servizio
militare deve essere computato nelta retribuzione utile al fini del calcolo del frattamento di fine
rapporto l'equivalente della normale ratribuzione di cui al Titolo XXX (Trattamento Economica),
alta quale [l lavoratore avrebhe avuto dirltto in casa di normale svolgimento del rapporto di

lavoro.
Non saranno invece, computali ad alcun effelto nell'anzianita i periodi di ferma volontaria 6 /

eccedenti la durata normale del servizio dl leva,
Nal caso di cassazione dell'attivita della sede lavarativa, il periodo trascorso In servizio militare /
sari compulato nellanzianita del lavoratore fino alla cessazione delfattivita stessa. :
Le norma del presente articolo non st applicano nel caso di contralto a termine. ?
Articolo 132 {4:/
CORRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO Ol FINE RAPPORTO e g

™~

\ Il trattamento di fine rapporto deve essere carrisposto ali'atto della cessazione dal servizio,
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dedotto quanto evantuaimente fosse dovute dal dipendents, nel tempi techici necessari alta
elaborazione del tasso di rivalutazione, di cui alla Legge 29 magglo 1982, n®297 e comungue
non oltre 30 glarni dalta data di cessazione. del rapporto di lavoro.

In casa di ritardo dovuto a cause non imputablli al lavoratore; sard corrisposto dalla scadenza di
cul a{ precedente comma un interesse del 2% (due per cento) supariore al tasso ufficlale di
sconto.

L'importo cost detarminato si intende comprensivo della rivalutazione monetaria per crediti da
lavoro, relativa al trattamento di fing rapporto.

It sistema ¢ computo degli interessi di cul af presente arlicolo decorre dal 1° Gennalo 1978.

Articolo 133
ANTICIPAZIONE BEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

} lavoratori con-anzlanita di servizio di almeno 8 {olto) anni possono chiedere al datore di lavoro
una anticipazione non superiore al 70% (seltanta per cento) del trattamento cul aviebbero dirltto
in caso di cessazions del rapporto alla data della richiesta, purché questa ska giustificata dalla

necessita di effettuare:

- Spese sanilarle per intervenii straordinart riconosciull dalle competenti strutture pubbliche.
- Spese per l'acquisto della prima casa dl abitazione per il richiedente e per i figll.

- Spese durante I'astenslone facoltativa per maternita,

. Spase durante i congadi per la formazione o per la formazione continua.
It datore di lavore deve soddisfare ogni anno tale richieste net limili del 10% (diecl per cento) degli
addelli occupali nella struttura lavorativa e comunque con un minimo di uha unita.

L'anticipazions pud essere oltenuta una sola volta nel corso del rapporto.
Sono fattl salvi migliori trattamanti in uso.

Articolo 134
DIMISSIONI

I casio di dimissiani, sara corrisposto al lavoratore dimisslonarlo il traltamento di fine rapporto di cul al
precedente articolo 131,

Le dimissioni devono essere rassegnate in egni caso per iscrlo con leltera raccomandata AR o alto
mézzo ldoheo a cearlificars 1a data di ricevimanto e con rispetto dei termini di preavviso stabiliti dal / A
precedente arlicolo 128,

Artlcolo 135 |
DIMISSIONI PER MATRIMONIO

In conformita della norma contenuta nel quarto comma dellarticolo 1 della legge 9 gennaio 1963, 0. 7, 6

le dimissioni presentate dalla lavoratiice ne! perledo infercorrente tra Il glorno della richissta di
pubblicazione di matrimonio In quanto segua la celebrazione a la scadenza di un anno dalla
celebrazione slessa, sono nulle se nan risultino confermate entro un nese alla Direzlone Provinclale
el Lavoro, '

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per conlrarfe mattimorio ha diritto alfintero traltamento di fine’
rapporto previsto dalfarticolo 131 del presente conieatlo con esclusione dell'indennita sostitutiva del
preavwiso.

Anctié In quests caso le dimissioni devono essere rassegnate par iscritto con 'osservanza del termini_
di preavviso di oui all'articolo 129 e confermate, a pena di nuliita alla Direzione Provinciale del Lavoro, N

entro il termjneé dj un mese, \\A
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Nel caso di cut ai commi precedentl, qualora la lavoratrice ametla di richledere la convallda
amministrativa, o sla stata a questo diffilata <lal datore dl tavora con atto scritt, con espresso
avvertimento In tal senso, if rapporto st intende risolto per muluo consenso decors! 80 (sessanta)
giorni dallz diffida,

Titole XXX
Norme disciplinari

Articolo 138
QOBBLIGH! DEL PRESTATORE DI LAVORO

It lavoratore ha F'ebbligo di osservare net modo pld scrupoloeso | doveti & il segreto d'ufficlo, di usare
rodi cortesi a di tenere una condotta conforme ai civici doveri.

Il lavoratore ha Fobbligo di conservare diligentemente | materlall o le attrezzature affidategli.

Artleolo 137
DIVIETI

E vietalo al parsonale ritorhare nai locali delta sede di tavoro e trattenerst oftre Forarlo prescritlo, se
1ion per ragloni di servizio e con l'auterizzazione del titolare, Non & consentito al personale di
allontanars! dal servizio durante forarlo se'non per ragloni di lavero e con permessa esplicito.

I datore di favoro, & sua volla, non polra trattenere il proprio personale ollre forario normale, salvo nel
caso di prestazioni di lavaro straordinario efo supplementare,

It favoratore, previa espressa autorizzazions, pud allontanarst dal favoro anche per ragloni estranes al

sorvizio. In tal caso & In facolth del datore di lavaro di richiedere il recupero delle ore di assenza con
altreftante ore dl favoro normale nella misura massima di un'ora al giorno e senza diritto ad alcuna
magglorazions,

Articolo 138
RISPETTQ ORARIO DI LAVORO

Non sono animesse tolieranze nell'orarlo di lavoro, Net confronti dej ritardatari sara operata una

tralténula pari allimperto delle spettanze cornspondanti al ritardo, maggiorato df una multa parl
alfammontare della trattenuta previa procedimiento disciplinare.

La trattenuta dovra figurare sul prospetlo paga. In caso di recidiva nél ritardo per la terza volta
neffanno solare, il datore di lavoro polra raddopplare limporto della multa.

Persistando [l lavoratore nei ritardi patranno essere adoltatl provvedimenti disciplinari piti severi g,
dopo formale diffida per iscritto, anche quello della risoluzione del rapporto di lavoro senza preawiso.

Sone falli salvi evenluali accord| presl In materla di fiessibllita dell'otario di lavoro.

Articolo 139 N _ - s
COMUNICAZIONE MUTAMENTO DI DOMIGILIO. v

& dovere del personale di comunicare immediatamante al datore di lavoro agni mutamento del proprio
domicilio, anche temporaneo, sla durante it servizio cha durante | conged.

Il personale ha allrasi Fobblige di rispettare ogni alira disposizion] emanata dal datare di lavora per \\ j
regolare il servizio intarno alla seds di favoro, In quanto non contrasti con le hormne del presenle f\"\:\
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conlratto @ con le leggl vigenti & rlentr nelle normall attribuzton! del datore di lavoro.

Tali norme dovranno essere rese note al personale con idonea comunicazions.

Atticolo 140 =

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARE

Fermo restando quanto previsto dalfariicolo 92 del presanteé contratio sulle assenze inglustificate o
del presente contratto per | ritardi, linosservanza del dover da parte del personale comporta i
seguentl provvedimentl, che saranno prest dal datore di lavoro In refazione all'entits delle mancanze e
alle circostanze che le accompagnano:

1. biasimo Iniflitto verbalmente per le mancanze pid llevi;

2. biasima inflitto per Iscritto el casl di recldiva;

3. multa in misitra non éccedente lmporto di 4 (quatiro) ore di retribuzione;

4. sospensione della relribuzione ‘e dai servizio per tn massimo di glornl 10 (diset);
5. ficenziamento disciplinare per glustificato motivo soggettivo;

8. licenziamento dlisciplinare per glusta causa senza preavviso 8 con le allre conseguenze di raglone
@ di legge (licanziamanto Ih tronco).

‘Secondo quanto previsto dal'art, 2119 del Codice civile @ falla salva ogni altra azlone legale, il

provvedimento di cul al punto '8 (ficenziamento per giusta causa) si applica alle mancanze pit gravi
che non consentono la prosecuzione, neppure prowvisoria, dal rapporto di lavoro. Le partt del presente
contraito individuano come fall;

- guelle per ragioni di fedelta verso it datore di lavoro In armonla ¢on le norme di cul alfarlicalo 2105
del Cadice civiie: violazione det vincolo fiduclarlo, la concorrenza, la grave violazione del segreto
d'ufficie, nonchd nel caso previsto dalfariicolo.92 (gluslificazione delle assenze) del presente

Co 0;

- gg\rfglﬁhlazione dagli abblight in materia di steurezza del lavoro come |l rifiuto del lavoratore di
utilizzare | dispositivi di protezione individuall, Il rifiuto di partecipare alle visite mediche disposte dal
datore di lavoro oppure dal medico compalente, I'assenza Inglustificata dagli obblighl formativi;

- agsenza Ingiusllhcata dalle visite di contratio In caso di malattia;
- aver comimiesso reall contre la parsona, It patrdmonio e la pubblica amminlstrazlona fuotl dal rapporio
di lavoro;

‘Ova il dipendente sia ptivaié della libarta parsonate in conseguanza di pracedimento penale, it datore g ¢

di tavoro lo sospendera dal servizio ¢ dalla paga e da ognl altro emolumento e compenso fino al
gludicato definitiva.

In ¢caso di procedimento penale pet réato hon colposo, ové Il lavoratore abbia ottenuto fa libertd

provvisaria, il datore di lavoré ha facolta di sespenderlo dal servizio e dalla paga e da ogni altro
emolumento o compenso fino alla sentenza di primo grado oppure pattegglamente delia pana.

Salva l'ipotesi di cul al successivo comma, dopo | passaggylo in giudicato di sentenza panale dl :
condanng, anche quanda questa sia stata applicala su richiesta delle parti {cd. Palteggiamento) Il /

dalore di lavoro decidera sulfeventuale riammissione in servizlo, fermo restanda che comunique Il

periodo di sospensione hon sara compulato agli sffelli delanzianitd dél tavoratore. { //,
Nellipolesi di sentenza definiliva dl assoluzione con formula plena |l lavoratore ha diritto in ognl caso '
alla riammissione In servizio,

In caso di condanna per delitto non colposo commasso fuoti dalla sede di lavoro al lavoratore-che non \
la flammesso In servizio spettera Il trattamento previsto dal presente contratlo per i caso di \‘A}
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dinyissioni.

Il rapporto df favero si intenderd, Invece, risolto di pieno diritto e con gii effetti de! licenziamento in
tronco, qualora fa condlanna risulti motivela da reato commesso nel riguardi del datore di favoro o In
sarvizia, .

Titolo XXKIV
Condlzioni di miglior favore

Articolo 141
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Sono falle salve, in ogni caso e per tultl gl Istitutl contraluali, le condlzion! di migliar favere di fatle
acquisite dal singolo lavoraftore, qualunque sia it titolo da'cul le stesse derivino.

Titolo XXXV
Archivio contratil

Articolo 142
ARCHIVIO CONTRATTI

In oltemperanza a guanto previsto dalle direftive sullorganizzazione deli'archivie della contrattazione
collettiva & ai sensi delfarticolo 17, legge 963/1988, le part! contraenti il prasente contratto sl
impagnano a inviare al CNEL (Conslglio nazionale dell'econamia e del lavora) - Archivio contratl - via
Lubin - Roma.
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ALLEGATO 1}

Daoreto 10 oltobre 2005 o N ) _ o
Approvazione del Modello di Librefto Formativo del Cittadino, al sens! del decreto fagisiativo

10 settombre 2003, # 276, articolo 2, comma 1, lattera i}. (pubblicato in Gazzetta Ufficlale N°
256 11 3 novombre 2005)

Il Ministerc del Lavoro e dalle Politiche Soclall
di concerto con

1l Ministero dell'istruzione deli'Unlversiti e della Ricerca

Vista 1a tegge 14 fobbraio 2003, n. 30, in'materia i ocoupazione e mercato de! lavoro;
Visto I'art, 2, comma 1, Jettora i), del decreto leglslativa 10 settambre 2003, n, 276, attuativo

defle deleghe In materla df occupazione o morcato del lavors di cul alla leggs n. 30 del 2003,
che definisce il < Librefto Formativo del Cittadino >;

Visto 'allegato B dell'Accotdo Stato - Reglonl dol 18 fabliralo 2000;

Visto If cecreto del Ministero de! Lavoro e della Previdenza Soclale del 31 magglo 2001, n.
17412001, sul sistema di certificazione telle competenze nella formazlono professlonale,

Visto il documento tecnlco allegato all'<Accordo tea Il Minlatro dell'istruzione dolla Unlversita e
della Ricerca, Il Ministro del Lavore e delle Politiche Sociall, le Regioni, Iz Province Autonome i
di Trento e Bolzano per la definizione degli standard formativi, in attuazione dell’Accordo

yuadro sanclto In Confarenza unliicata Il 19 giugno 2003> dol 18 gennaio 2004;

Visto l'Accordo Intervenito In sede di Conforenza unificata-di eul all'art, 3 del decreto
logtslativo 28 agosto 1997, n. 281, nella riunione dal 28 ottobre 2004;

Vista la decisione del Parlamento Europeo e del Conslgilo dell'Unlono Europea dol 18 dicembre
2004, n. 2241/2004/CE Inerente 1a definizions di un < Quadro comunitario unico per la
trasparonza délle qualifichie e della competenze — Europass >;

Vista l'intesa sullo schema dl librotto formativo def cittadino intervenuta in sede di Conferenza

unificata nella riunione del 14 lugllo 2005;.
Sentite te Partl Soslall;

¥

Desgreta:

At. 1 " (
1. Al sensl del decreto loglsiative 10 settembre 2003, n. 276, art. 2, comma 1, leftera 1), &

approvato H modello dl iibretto formativo del cittadino di cul all'allegato A che fa parte "\\
integrante del presente decreto.




Il Ministro del Lavoro e dolle Politiche Sociali
Maroni

It Ministro delfistruzione dell'Universita o della Ricerca
Moratti

Allegato A
Fac-Simile

Libretto formativo del cittadino

Rilesciato da ..o breceaneraane veerin {songelto ahilitato/autorizzato)
Nalla ROGIONGIPIOVINEIN covoveeiiivininmisresiiienirivesriirsstersarseisne
Data del primio Flla8CI0 1.o.ovciininer it e siisieres
Data di ultimo aggiornamento ........
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Sezione 1
1, Infarmazionl Pargohall

Nome e Cognome

Codlco Flscale

8esso

Data dl naacita

Comuns {o Stato estero di nascita)
Provincla

Nazlonalita

Gamune di Residenza CAP Provincla
Indirizzo di Residenza

Comune di domicillo CAP Pravingia
Indirizzo dt domlsitia

Nuniero di telefono celiulare
Numero di telofono

Numereo di fax

Indirizzo «i posta olettronica

2, Esperlenza lavorativalprofessionale {*)

Tipologla contrattuale
Data di Inizio del rapporto @t IaVOro ....ovvd erverecrien

Data di cossazione del rapporto ditavoro ... v

Mansltone svolta (qualifica SIL)
Seftore economico (Codica ISTAT)

Principali attivita svolite

Nomua del datore di lavoro

Indirizzo del datore di lavoto - 7
! /
(*} da tipetersi per ogni esperienza citata ~ /
3, Titoli di lstruzione e formazione {*) ;’/

Titolo dl stucio

se apprendiata indicare sg:

apprendistato par dirlito dovere {)

apprandistato per alta formazione () ™ \\J

Anno dt conseguimento L}i A 1 /LL i )

Nomo dell'lstlituto scolastico/Ente/Universita { N\/\ |
%1 e 95
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Satle dell'istituto scolasticolEnta!Universita

Votazione conseguifa {numero/denominators) ........l v, Cum laude ...

Ultimo anno frequantato {se abbandonato}

Anno di frequenza (se in corso)

Numero esaml sostenutl (se abhantlonato o in coreo)
Tirocinio/Stage { ) durata

Entel/Azianda ospltante

(*) da ripetersi per ogni esperienza citata

4. Esperienze formutive

Titolo attivitd formative

Se oftenuto In apprendistato Indlicare:
apprendistato per i dirltto dovere ()
apprendistato professlonalizzante ()

apprendistato per l'alta formaziong
~Indlcare se oftenuto In contratto di inserimento ()

Soggeito che ha eragato l'attivith formativa

Sede soggetio erogatore (comune o Stato estero)

COoncluso Bl vuvereniveiioioraiaa

Durata (spocificare se In orelgiornl/mosi

Attestazione/ceritficazlons rilasclata o valida dall'Ente Pubhlico
Altre atfestazioni
TirocinlofStage { ) durata
Entefazienda ospitaitte '
Sezlone 2 %

Competenze acqulsite in porcorsi di approndimento
Tipologla (*} Desctizlone Contasto di acquisizione {In quala porcorsolsituazione sono state

{* da ripoters] per ogni esperienza citata

sviluppate le competanze indlcate)

Perlodo di acquisizions (anno in cul sono state sviluppate le compstenze indicate)
Tipo di ovidonze

Docuinentali a supporte deil'avvenuta acquisizione delle competenze descritte \

J
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(%} In caso d! competenze acquisite nellambito di percors! di apprendimento formale,

specificara Farticolazione in relazione alle tipologie df competenze Indivitduate dall’Accordo in

Conferenza unificats del 28 ottohre 2004; competenze dl base, competenze tecnico -
profasslonall (4 trasvarsall,

Par lo competenze di base derlvant! da percorsi di istruzione e formazione st fara riferimento
alle ares Individuate dall’Accordo fn Conferenza unificate del 15 gennalo 2004; area del
inguagyl, area tecnologica, area sclontifica, area storico — soclo - economica.




ALLEGATO 2

FACSIMILE « All'Organizzazione Sindacale

Il soltoscritt.cennenecnivinns Vet s e SR Sy SO UUURPIT
QUANITIGE., . vovvsevrs oo LIVEND v vere SHUUTA JRVOTAIIVE ,vvvvsstvessiceens e enscre e enr e e ves et ssensarieses
Via (indirizzo privato} ............ PRSP IVRURRURITNE o-'« 1) 1] 1 - JNIPIURP TR
;! SR

It sottoscritto delega codasta Amminisirazions a trattenere sulla retribuzione lorda la percentuale
dell'1% per 14 mensilita, quale contributo assoclativo da versarsi alla

F!LCAMS‘GGIL {" L e T T L T T e L T Y FY T I Y T
FISASCAT‘OISL dl LETTTYTTES] WEIRIIEI e eI reatee CIL LTI T LELRY Y TR R T "
U"—-TUCS'U!L di sedlbiaicenerenanares LEY TV LTI TIT I T T T

La presents delega ha valldila annuale per cui in caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso

deflanno, fAmminiatrazione provvedera a lraltenere In tnica soluzione le quote restanti sulla Indennita

| | di fine rapporto. |
La delega s'intende tacltamente rinnovata qualora nel mese di dicenibre di clascun anno, non venga
data formale disdel(a al'Amministrazione e all'Organizzaziene Sindacale,

FACSIMILE - AlltAmministrozione dolfa sede di lavoro
I SOIOSOTIIEO. cecviiecrriems rbrmrmse st st ie st smb e emens g cora R e g ER 00000400 aes b e b pa b apa 200y paninnatnn /
Qualifica......comi... Livello,..c.ccvr....... Strulfura Lavorativa ... Verbeatbnt e nbeyte b et nrs /

I} sottosciilto delega codesta Amministrazione a traltenere suila retribuzione lorda la percentuale
dell1% per 14 mensilita, quale conidbuto associativo da versarsi alla

FILCAMS'CGIL di O L O L R T T P TIPS I L T LTI L IEY T O PR [ -
FISASGAT-CISL tl ovvvvrusnssissessssan E— / /
l]lLTUGS‘U"—- (" LRI EI T TA T LYY JTEES LRI P PP VYT EI LR ] RERALTLITT EEIIET AL i

La presente delega ha validitd annualé per cui in-caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso

dell'anno, 'Amminlstrazione provvedera a traltonere in unica soluzione le quote restanti sulla indennita
di fina rapporto.

La delega s'intende tacitamante finnovata qualora nel mese (i dicembre di clascun anno, hon venga

2 N i




data formale disdetta allAmminisirazione ¢ all'Qrganizzazione Sindacale.
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Articolo 123
ELEMENTO NAZIONALE ALLINEAMENTO CONTRATTUALE

L'elemento nazionale di allineamento conitrattuale derivante dalla differenza delia paga base conglobata
slabilita nel precedente CCNL solloscritli da Confedertecnica & Consilp-Confproféssioni-CIPA rimane il
medesimo e pari a euro 42,36 per if | livello, ewro 102,53 per il I livello, euro 110,40 per i11IS livelto.




Studt Prof,

oo

@ |
Ot
2 g
5 B
— _§ o ‘g in - o L ~
] = = B z & RO 5 o
2 & 2 z g s 2 £ | Tot. %
T el e aggoela e i b 1008 sriaes) oo oo begggl e e b g 3ale s ] 8,82
Q 2.013,33] 2.013,33] 141,15 ) £€21.,17 €2.034,50) €21,17) €2.055,68] £21,17] €2.07685| € 28,23) €2.105,08] £28,23] €2133.31] 115,98
1 1,781,670 L781,67] 12491 | £38,74; €1.80041| €1874 £1.81934] €18,74] €1.837.88 €2488| £1.862,36] €24,58] &1.887.84| 106,17
2 1.551,89] 1.551.39] 10880 | €15,32| €1.568,21| €16,52] €1.524531 £1632f €1B00.85) £21,768) €1.62261| €21,758| €1.64437| 59248
35 1.43%,45] 143945] 10092 | €1514; €1.454,59 £1514) €1.46873] €15,14] €1.484.86] €20,18] €1.50505| €20,18] €1.525,23) 8573
Z L.42637] 1.42637] 100,00 E1500F €1.481,37] €1500) €£1.456,37]:€15,00] €£1.471,371 €20,00] €148137[:€2000} €L51137 &5.00
4s 1.383,18) 1.333.19] 9597 | €14,55 €1397,74| € 14,55] £1.81228] €14,55 €1.42683| £19,39| £144522 £19.39| €148562f 2243
4 1.333,64] 1333641 9350 | £14,02| €1.347,65) 1402 £1361.65| €14,02| €1375.71 €1870] £1.394,41] € 18,70 €1.413,11| 7847
5 1.241,16] 1.241,16] 8702 | € 13,05-] €£1.25421) €13,05) €1.267,26| €13.051 €1280,32 €1740] €1297,72] €17,40] €1315,12] 73,96
% ~
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ALLEGAYO SULLA BILATERALITA’ DI SETTORE AL CCNL DI LAVORQ DEGLI STUDI PROFESSIONALI
CONEPROFESSIONI

FILCAMS CGIL /(sz' (@b

f& ,u"{ - /
FISASCATCISL 2 /7 _
A
s B - i §_-—‘ . 7 s

UILTUCS /

(,/ZL

CONSIDERATO CHE

I CCNL disciplina agli artt. 15 e 16 le finalita e le funzioni degli ent! bilaterall del settore CADIPROF ed
EBIPRO affidando ad essi la gestione di una pluralitd di prestaziont di fondamentale rilevanza per lo sviluppo
def lavaratori del settore;

le parti intendono estendere forme dl assistenza anche al iiberi professlonisti;

le parti danno atto che CONFPROFESSIONI & Fesclusiva rappresentante della parte datoriale , anche al fini
della valutazione delle opportune forine df tutela assistenzlale a favore dei liberi professionisti;

le parti Intendono disciplinare la gestione del contributi e delle prestazioni della bilateralita;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Lasomma che il datore di lavoro dovrd versare per clascun lavaratore per i servil della bilateralita
ammonta complessivamente a8 22 euro per numero 12 mensilitd,
2. lsuddetto importo & cost ripartito:
a. 15euro a CADIPROF
b. 7 euro ad EBIPRO

3. 4 euro sono utilizzati da EBIPRO per il conseguimento delle finalita ad esso affidate dal CCNL.

4, 3 euro sono destinati a finanzlare I'assistenza integrativa per i liberi professionisti datori di lavoro,
al netto degli onerl di riscosslone e gestione.

5. EBIPRO costiwisce, per 'amministrazione delle somme di cui-al punto 4, una gestiona separata
dalle altre attivitd Istituzionali, assictrando Fequllibrio economica-finanztario della suddetta
gestione. '

Tale gestione viene svolta sotto fa vigilanza e fa direzione di CONFPROFESSIONI, 14 Guale selezionera
le coperture asslstenziall e le eventuall Corpagnie assicurative di rlferimento, con decisioni che
verranno attuate da EBIPRO,

6. CADIPROF, gh¥ incarlcata dell'incasso della quota unitatia in base al CONL, riscuoterd altresi lé quote '
per conto di EBIPRO,

7. CADIPROF versera ad EBIPRO l'intera quota di sita spettanza, come indicata al precedente punto 2
b, e prestera, per la necessaria fase di start up, Vapporto tecnico oppaortuno al fini delia operatlvita
delta gestione di cut al punto 5.

8. Le prestaziont al professionisti saranno attivate entro il termine massimo dl 180 glorni dallta $tipula
del CCNL ed entro lo stesso terming sard approvato dd CONFPROFESSIONI & réceplto da EBIPRO i
regolamento che discipling modalita di adesione, coptribuzione, prestazioni e cessazione dalja
copertura per i professionist]. /

Letto, approvato e sottoscritto




